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ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de A Corufia Facultad de Ciencias de la Comunicacion 15028294

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Produccion Periodisticay Audiovisual

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Produccion Periodisticay Audiovisual por laUniversidad de A Coruiia

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Industrias Culturales: disefio, animacion, No
cinematografiay produccion audiovisual

CSV: 751850938042803361230154 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE FRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ Coordinador
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Ricardo José Cao Abad Rector
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
LUISANTONIO HERNANDEZ IBANEZ Responsable del titulo

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
RUa Maestranza, 9 15001 Corufig, A 689447622
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@udc.ga A Corufia 981167011

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: A Corufia, AM 2 de octubre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Produccion Periodisticay No Ver Apartado 1:
Audiovisual por laUniversidad de A Corufia Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccion audiovisual
AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Periodismo Avanzado Multiplataforma

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

037 Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
24 12 12

1.4-1.9 Universidad de A Corufia
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
15028294 Facultad de Cienciasde la Si No
Comunicacién

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Comunicacion
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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30 30
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

OBJETIVOSFORMATIVOS

1.11.- Principales objetivos formativos del titulo

1. Proporcionar una sélida formacion teérico-practica para que el estudiante comprenda el funcionamiento de la industria de la comunicacién. Relacio-
nado con los resultados de aprendizaje CON.1, CON.2, CON.3, CON.4 y HAB.1.

2. Capacitar al estudiante para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos multidisciplinares. Relacionado con los
resultados de aprendizaje HAB.2, HAB.3, HAB.4, COM.1, COM.2, COM.4, COM.5, COM.7, y CON.3

3. Desarrollar la capacidad del estudiante para aportar valor afiadido al fondo y la forma de los contenidos comunicativos. Relacionado con los resulta-
dos de aprendizaje HAB.4, HAB.5, HAB.6, HAB.7, CON.2, COM.1, COM.2, COM.5, COM.8.

4. Preparar a los estudiantes para crear y gestionar empresas de comunicacién que contribuyan al fortalecimiento del tejido empresarial en el campo
audiovisual y multimedia. Relacionado con los resultados de aprendizaje HAB.7, COM.1, COM.2, COM.3, COM.4, COM.5, COM.6, COM.7, COM.8,
COM.9, COM.10, COM.11, COM.12.

Estos objetivos apuntan a proporcionar a los estudiantes las habilidades y conocimientos necesarios para desenvolverse eficazmente en la industria
de la comunicacion, tanto a nivel creativo como empresarial.

El méaster ofrece dos especialidades, y es obligatorio cursar al menos una de ellas para la obtencion del titulo. Los objetivos de estas especialidades
son:

1. Periodismo avanzado multiplataforma:

- Desarrollar o reforzar las habilidades intelectuales necesarias para el ejercicio del periodismo.

- Formar personas capaces de desempefiar los nuevos perfiles profesionales y las nuevas competencias que exige el periodismo, relacionadas con la
gestion simultanea de diversas plataformas que trabajan con lenguajes diferentes.

2. Produccién ejecutiva audiovisual:

- Formar personas capaces de gobernar de principio a fin (desde la idea hasta su comercializacién) productos audiovisuales de cualquier naturaleza.

- Atender a las necesidades de profesionales polivalentes que requieren las industrias audiovisuales.

1.12. # Estructuras curriculares especificas

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas
Incorporacion de la descripcion de la unidad curricular especifica de innovacién docente que pone el TFM en el centro del proceso de aprendizaje so-
bre el que pivotan el resto de materias

El plan se articula en torno al TFM y las materias comunes, que suponen casi la mitad de los créditos y responden fielmente al titulo del Master. Las
optativas permiten subrayar las peculiaridades de cada especializacién o atender a algunas preferencias personales.

El primer dia de clase, la Comisiéon Académica asigna al alumno un tutor académico del master. Su funcién principal es brindar apoyo y asesoramiento
general, tanto en el dia a dia, como para el desarrollo de su TFM.
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El TFM acompafia al alumno durante todo el Master. Desde el primer dia, se comienza a trabajar con el alumno las posibles ideas de su TFM. En las
tres primeras semanas lectivas, cada alumno debe presentar tres ideas de lo que podria ser su proyecto de Master. Con el asesoramiento de un grupo
de tutores, los alumnos decidiran con qué idea se quedan para trabajar sobre ella.

El objetivo del TFM es que cada alumno desarrolle a lo largo del Master un proyecto periodistico o audiovisual. Este proyecto servird como anclaje de
los conocimientos tedricos recibidos a lo largo de las clases y obligara al alumno a enfrentarse con la realidad del sector.

El calendario de asignaturas y médulos esta disefiado en funcién de los conocimientos que debe ir adquiriendo el alumno para ir elaborando un pro-
yecto periodistico o audiovisual, que es la principal misién de un Productor.

En el primer cuatrimestre se imparten los médulos comunes obligatorios, que son los que proporcionan los conocimientos nucleares que después se
van complementando en cada una de las especialidades.

Para el desarrollo de los proyectos a cada alumno se le asignara un tutor profesional, ademas del académico. El tutor es un asesor del que obtener
opinion y, si es el caso, informacion.

El procedimiento para la asignacion de un tutor profesional es el siguiente:

- A mediados del primer cuatrimestre cada alumno presenta la idea que finalmente haya elegido ante profesionales del sector, invitados por el master
para decidir qué proyecto desean acompaiiar.

- Una vez asignados los tutores profesionales, cada alumno mantiene una reunién de al menos media hora con su tutor cada 15 dias. Después de ca-
da tutoria, el alumno elabora un informe que revisa el tutor académico que también estéa en contacto permanente con el tutor profesional que va infor-
mando de cudles son las materias que va cursando el alumno en el master, para que las pueda ir aplicando a su propio proyecto.

- Los alumnos de la especialidad de produccién audiovisual hacen un segundo pitch ante productores ejecutivos que valoraran la viabilidad de los pro-
yectos y se podran introducir elementos de correccion.

- Para la especialidad de Periodismo se ha incorporado la figura del tutor tecnolégico, debido a la complejidad de los proyectos que requieren apoyo
técnico para su disefio. Es un profesional especializado en la adecuacién de herramientas y soportes tecnolégicos a los distintos proyectos editoriales.
- Al final del master, los alumnos defienden sus proyectos ante profesionales involucrados en las decisiones de compra y venta de contenidos.

1.14. Perfiles de egreso.

1. Productor de contenidos periodisticos y audiovisuales multiplataforma: Este profesional se especializa en la creacion, gestion y publicacién de
contenido tanto en formatos escritos como audiovisuales (peliculas, series de ficcion, formatos de entretenimiento, documentales, podcasts, etc.) pa-
ra diversas plataformas digitales y tradicionales. Su trabajo implica investigar, redactar, producir y editar contenido que sea relevante para su audien-
cia, asegurando que este se adapte de manera efectiva en cada canal de comunicacién (como sitios web, redes sociales, television y radio). También
coordinan equipos de trabajo y gestionan recursos para llevar a cabo producciones de calidad.

2. Gerente de proyectos y productos comunicativos en cualquier plataforma. Es el responsable de coordinar y surpevisar su desarrollo y ejecu-
cion.

3. Gestor de presupuestos de productos y proyectos periodistios y audioviauales multiplataforma. Entre sus cometidos destaca la planificacion
financiera, seguimiento y control de los recursos econémico destinados a la produccién de contenido periodistico y audiovisual dsitribuido a través de
multiples plataformas.

4. Productor VFX (Efectos Visuales): El productor VFX se encarga de supervisar la produccion de efectos visuales para peliculas, television, video-
juegos o cualquier otro medio audiovisual. Colaboran estrechamente con directores y otros productores para entender la visién del proyecto y asegurar
gue los efectos visuales se creen de manera que complementen la narrativa. Gestionan equipos de artistas de efectos visuales, presupuestos y crono-
gramas para entregar los efectos dentro de las especificaciones, tiempo y presupuesto acordados.

5. Responsable de campafias de marketing, especialmente marketing digital para productos comunicativos, pero también pueden ocuparse de
marketing reputacional: Este profesional disefia, implementa y gestiona camparfias de marketing destinadas a promover productos, servicios o la marca
de una empresa. Su trabajo implica la investigacion de mercado, la segmentacion de audiencias, la seleccién de canales de comunicacién adecuados
y la creacion de mensajes publicitarios efectivos. También miden y analizan el rendimiento de las campafias para optimizar estrategias futuras, bus-
cando siempre maximizar el retorno de inversién (ROI).

6. Productor ejecutivo de contenidos audiovisuales. Es la persona que gestiona un proyecto audiovisual desde la idea hasta su venta y distribucién
masiva.

7. Analista de audiencias y mercados audiovisuales: El analista de mercado estudia programaciones de cadenas o catalogos de plataformas para
identificar oportunidades y formatos de éxito, entre otras muchas actividades especificas.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Incluido después de 1.13

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
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RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Andlizar y prever las tendencias del mercado periodistico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 10 - Presupuestar contenidos periodisticos o audiovisuales a partir del andlisis del guion, del alcance de ese proyectoy dela
ventana de distribucion elegida TIPO: Competencias

COM. 11 - Buscar vias de financiacion y desarrollar planes de viabilidad de proyectos periodisticos y de entretenimiento TI1PO:
Competencias

COM. 12 - Conceptudizar y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento en cualquier plataforma, a partir
del andlisis de las tendencias de consumo TIPO: Competencias

COM. 2 - Gestionar contenidos informativosy de entretenimiento T1PO: Competencias

COM. 3 - Andlizar laevolucion de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 4 - Disefiar soluciones comunicativas de caracter periodistico o reputacional TIPO: Competencias

COM. 5 - Desarrollar habilidades intelectuales y técnicas paraidentificar y satisfacer necesidades de las audiencias o de las
industrias de la comunicacion TIPO: Competencias

COM. 6 - Participar responsablemente en entornos digitales, aplicando protocolos de ciberseguridad y proteccion de datos
personales TIPO: Competencias

COM. 7 - Capacidad parareadlizar andlisis detallados y sistematicos de informes sectoriales paralaindustria periodisticay
audiovisual TIPO: Competencias

COM. 8 - Disefiar proyectosy soluciones periodisticas y audiovisuales, identificando los retos emergentes en el entorno digital, y
aplicarlos alas necesidades reales del entorno socia y econémico TIPO: Competencias

COM. 9 - Capacidad para evaluar los costes de ideas y guiones a través del andlisis de |os recursos humanos y material es necesarios
parasu realizacion TIPO: Competencias

CON. 4 - Analizar las tendencias de programacién y creacion de obras documental es, formatos informativos y de entretenimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafios que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social en
linea con lo previsto en los ODS en los procesos de produccién de contenidos periodisticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de |os nuevos entornos empresariales, de produccion, tecnol égicos, laborales,
etc., alolargo delavidaprofesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologias més apropiadas en cada
caso, como €l desarrollo delalA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los sintomas de la evolucién del consumo de contenidos audiovisualesy periodisticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hébitos y destrezas que permitan acometer proyectos de investigacion tanto en el ambito universitario como
en el delaempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y aplicaciones necesarias para €l gercicio de su profesion. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HAB. 3 - Gestionar €l tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboracion de planes, priorizacion de actividades,
identificacion y gestion de criticas, identificacion de roles, gestion de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empéticay asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB. 5 - Fomentar |a creatividad a través de diferentes técnicas de pensamiento alternativo y que permitan, al mismo tiempo, la
complementariedad entre comparieros TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa indol e especial mente rel acionados con su perfil profesional, facilitando su comprension por las
personas a las que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 7 - Expresar ideas y argumentos de forma claray correcta, através del lenguaje oral y escrito, en las lenguas oficiales dela
comunidad auténoma T1PO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
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El MPXA cuenta con una pagina web propia en la que se recoge toda la informacién de utilidad para el estudiante: proceso de admision, perfil de in-
greso recomendado, informacién de utilidad para estudiantes de fuera de Galicia o extranjeros, plazos, etc. A través de las Redes Sociales del Master
también se informa puntualmente sobre todos estos aspectos, se realizan camparfias de promocién durante los periodos en los que estan abiertos los
plazos de preinscripcion, y se publica en el Diario Oficial de Galicia la oferta de las 30 becas para los alumnos seleccionados (20 para alumnos nacio-
nales y 10 para alumnos extranjeros, preferentemente latinoamericanos, con una beca adicional para su estancia).

Péagina web del Master en Producién Xornalistica e Audiovisual (MPXA): https://mpxa.net/.
Redes Sociales MPXA:

Instagram: https://www.instagram.com/master_mpxa/

Facebook: https://www.facebook.com/mastermpxa/

Twitter: https://twitter.com/mpxa

DOGA: https://lwww.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230220/AnuncioG1613-300123-0001_es.html

3.1. # Requisitos de acceso y procedimientos de admisidn de estudiantes.

Los requisitos de acceso al Master son, con caracter general, los establecidos por el RD 822/2021, de 28 de septiembre y se atiene a las disposiciones
del Ministerio, de la Comunidad Auténoma de Galicia, y a lo que se disponga en el desarrollo normativo de la Universidade de A Corufia.

El perfil del estudiante de este master incluye: (1) interés por el &mbito de la comunicacion, tanto en sus diversas formas como en su impacto en la so-
ciedad, (2) interés por las Ultimas tendencias y desarrollos en el campo, ya sea en medios tradicionales o digitales, (3) habilidad para seleccionar con-
tenido relevante y comprender la importancia de transmitir mensajes de manera efectiva, y (4) habilidad e interés por coordinar equipos y gestionar re-
cursos de manera eficiente y creativa

Se reserva un 5% de plazas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como estudiantes con ne-
cesidades de apoyo educativo permanentes, tal como esté establecido en el apartado 6 del articulo 18 del RD 822/2011.

Antes de que comiencen los procesos de preinscripcion y matricula en cada curso académico se hace publico en la pagina web del titulo el perfil de in-
greso recomendado.

Requisitos especificos de admisién:
La titulacién de acceso se considera un requisito previo de admision.
Para acceder al master los candidatos deberan estar en posesion de una titulacion oficial:

- En el &mbito de la comunicacién: Comunicacion Audiovisual, Periodismo (o grados o licenciaturas similares en los paises extranjeros), Publicidad y
Relaciones Publicas.

- En los ambitos de las ciencias sociales, que puedan estar relacionadas con el ejercicio profesional del productor periodistico o audiovisual: Derecho;
Economia o similares, y las humanidades (Humanidades, Historia, Filosofia, Filologia, Arte o similares.

- En el ambito de las ingenierias relacionadas con las tecnologias de la informacién y la comunicacién: Informatica, Telecomunicaciones o Ingenieria
de Datos.

Los estudiantes, dependiendo de su formacion previa, especialmente aquellos que provengan de otras ramas de Ciencias Sociales o Ingenierias, po-
dran necesitar una formacién adicional en los siguientes aspectos: (1) conocimiento de los medios y el sector de la comunicacion; (2) competencias
audiovisuales; (3) técnicas de escritura y narrativas; (4) conocimiento de las audiencias.

Para paliar estas lagunas formativas, antes de que comience el méaster los alumnos deben trabajar los materiales disefiados especificamente para
ellos y que conforman dos herramientas denominadas: #Plan de Bienvenida# y #Saber Mirar#.

- "Plan de Bienvenida" incluye informes sectoriales y contenidos que deben trabajar, antes del inicio del programa en el mes de octubre, tanto los
alumnos extranjeros (aunque hayan estudiado Periodismo, Comunicacién y Publicidad), como los de otras ramas de Ciencias Sociales o Ingenierias.
Con este Plan se esta resolviendo la carencia (1): conocimiento de los medios y el sector de la comunicacion.

- "Saber mirar" contiene un listado de obras audiovisuales y unas pautas de visionado concretas para que los estudiantes se familiaricen con las claves
de la narrativa audiovisual y adquieran los recursos necesarios para identificar y/o crear contenido atractivo y efectivo. El equipo de coordinacién del
master realiza tutorias con estos alumnos para hacer un seguimiento de este aprendizaje. De este modo, se trabaja la segunda carencia identificada:
competencias audiovisuales tanto en los alumnos de otras ramas de Ciencias Sociales como, sobre todo, de los alumnos de Ingenierias.

El tiempo que deben dedicar a trabajar estos materiales es el equivalente a tres créditos ECTS.

Ademas, estos alumnos tendran un seguimiento especifico, sobre todo en el primer cuatrimestre, del que se encargaran los tutores académicos y pro-
fesionales. El tutor profesional se asigna teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades especificas del alumno.

Las asignaturas y mddulos que se imparten de octubre a diciembre estan concebidos para igualar conocimientos. Se abordan cuestiones propias de la
comunicacion, pero desde una perspectiva de industria, de tal manera que los alumnos que ya han cursado esos contenidos en el grado los vean des-
de otra perspectiva.

A través de estos moédulos se estarian trabajando las cuatro posibles carencias formativas, incluida la carencia (3) técnicas de escritura y narrativas,
(especialmente con los alumnos procedentes de Econémicas y Empresariales o Ingenierias); y la carencia (4): comprensién del publico y medicién de
audiencias.

Procedimiento de admisidn:
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Todos los documentos relativos al proceso de admisién y matricula en la UDC (normativas, calendarios, etc.) se pueden consultar en: https://
www.udc.es/es/normativa/academica/

El procedimiento de admisién y matricula en las titulaciones de méster en la UDC esta regulada por el Articulo 22 de la normativa de Gestion Acadé-
mica de la UDC. Las competencias en materia de admision son responsabilidad de la Comisién de Seleccién y Admision de Estudiantes del master,
gue estara compuesta por tres profesores/as con docencia en el mismo uno de ellos su coordinador/a que la presidira, y la persona responsable de la
administracion del centro/UXAL. Dicha comisién eligird, entre sus miembros, un/a secretario/a, que redactara las actas de las reuniones y que certifica-
ra sus acuerdos. La composicién de esta comision se hara publica en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

Los baremos para el procedimiento de admisién se basaran en los siguientes aspectos:

- Adecuacion de la titulacién de acceso a los contenidos del master. Sera la Comision Académica la que estudiara la adecuacién de un titulo de acceso
que no figure en el listado indicado.

- Expediente académico.

- El conjunto del curriculum vitae. Entre otras cuestiones se valorara el hecho de haber realizado practicas en algin medio o empresa relacionada con
la comunicacion con anterioridad.

- El nivel de inglés acreditado por el alumno.
- Una entrevista personal en la que el candidato demuestre tener cualidades para la produccién y gestién periodistica o audiovisual.

- Todos aquellos alumnos que consigan un minimo de 20 puntos tras el sumatorio obtenido con el expediente, el curriculum y el nivel de inglés, pasa-
ran a la segunda fase del proceso de seleccién, la entrevista personal.

Antes del inicio del proceso de admision, se constituye la Comision Académica que revisara el baremo empleado, que esta publicado en la pagina web
del master (https://mpxa.net/sites/default/files/2022-07/Criterios%20de%20valoraci%C3%B3n%20%281%29.pdf)

EXPEDIENTE CURRICULUM INGLES ENTREVISTA VALORACION TOTAL

10 15 5 15 45

# Valoracion sobre un maximo de 45 puntos en total.

# Valoracion sobre un méaximo de 15 puntos para el criterio #entrevista#.

# Valoracion sobre un maximo de 15 puntos para el criterio #curriculum#.

# Valoracion sobre un maximo de 10 puntos para el criterio #expediente académico#.

# Valoracion sobre un méaximo de 5 puntos para el criterio #inglés acreditado#.

Nivel deinglés Valoracion
Al (o equivaente) 1
A2 (o equivaente) 2
B1 (o equivalente) 3
B2 (o equivalente) 4
C (o equivalente) 5

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. |

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional |
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3.2. # Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones de la "Normativa de reconocimiento
y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)", que se
puede encontrar en: https://www.udc.es/es/normativa/academica/

Dada la diversidad y heterogeneidad de la casuistica que se puede presentar en lo referente a titulos propios, la Co-
misiéon Académica del Master estudiara cada caso de forma individual y decidira sobre los reconocimientos solicita-
dos en funcién de su adecuacion a los contenidos y las competencias recogidas en este master, siempre sin superar
el 15% del total de créditos que configuran el plan de estudios, segun lo establecido en los articulos 10.5 y 10.6 del

RD 822/2021.

De acuerdo al apartado 6 del articulo 10 del RD 822/201 de 28 de septiembre, el reconocimiento de créditos de es-
tudios universitarios no oficiales podréa ser superior al 15% del total de créditos que constituyan el plan de estudios.
Es el caso del #Master en Producion e Xestion Audiovisual# que fue extinguido y reemplazado en el curso académi-
co 2018/2019 por el titulo actual. Se reconoceran todos los créditos, excepto los correspondientes al TFM. Se adjun-

ta tabla.

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

Minimo: 0

Méximo: 9

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencialabora y profesional

Minimo: 0

Méximo: 0

No se reconoceran créditos a partir de experiencia profesional o laboral acreditada.

Se indica a continuacién una tabla de equivalencia entre las materias cursadas en el Titulo Propio y su convalidacién

en el Master Oficial en la especialidad de Produccion Ejecutiva Audiovisual:

TITULO PROPIO Méster en Producion e Xestién Audiovisual

Materia

Gestién de Contenidos Periodisticos y
Audiovisuales

Legislacion Audiovisual

Formatos Informativos Audiovisuales

Escritura en Fase de Desarrollo. Nuevas
Narrativas Linealesy no Lineales

Estructuradel Sector Audiovisual

Prevision de necesidades del Mercado:
Andlisis de Repositorios y Programacio-
nes

Distribucién, Tendenciasy Box Office

Marketing Audiovisua: Mercadosy Pre-
ventas

Gestion Empresarial: Presupuestos, Con-
tratos y Personal

Produccion en Ciney Television. Produc-
cién de Campo.

Direccién de Produccion Audiovisual

Financiacion de Contenidosy Proyectos
Audiovisuaes

ECTS

45

45

MASTER OFICIAL Master en Produccion Xornalistica e Audiovisual (Especia-
lidad en Produccién Executiva Audiovisual)

Materia

Gestion de Contenidos

Gestion Empresarial

Formatos Informativosy de Entreteni-
miento

Escritura en Fase de Desarrollo

Audienciasy Mercados

Ventasy Distribucion

Direccién de Produccién |

Direccién de Produccién 11

Vias de Financiacion de Proyectos Au-

diovisuales
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3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. # Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes

La Universidad de A Corufia cuenta con una normativa que regula la participacién del alumnado en programas de movilidad académica. Se puede
consultar en el siguiente enlace https://www.udc.es/normativa/academicay en la pagina Web de la Oficina de Relaciones Internacionales https://
www.udc.es/es/oril.

La especificidad de la formacion impartida en el MPXA y su perfil eminentemente profesionalizante obligan a plantear la internacionalizacién como un
concepto que vaya mas alla de la mera movilidad de los estudiantes o la firma de acuerdos internacionales, en la linea de la Estrategia para la Interna-
cionalizacion de las Universidades Espafiolas del Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte (documento del SEPIE).

ElI MPXA trata de contribuir a la internacionalizacion de la universidad espafiola en los cuatro ejes principales que establece el SEPIE:

(1) Sistema universitario altamente internacionalizado: la especificidad de la formacién impartida en el master, con una amplia participacion de pro-
fesionales de reconocido prestigio y la implicacién de la industria en el mismo no facilita el hecho de que se puedan firmar convenios de colaboracién
con otras universidades para la movilidad de estudiantes. Sin embargo, la calidad transnacional de este programa supone un tractor de alumnos inter-
nacionales, un 30% de las plazas cada afio;

(2) atractivo internacional de las universidades: el master cuenta con profesionales internacionales de maximo nivel que imparten docencia y tutori-
zan proyectos de los alumnos, lo que contribuye al conocimiento de la UDC en el extranjero;

(3) competitividad internacional del entorno: En este eje se presta una atencion especial a las relaciones de la universidad con la industria. El mas-
ter es asesor permanente de mercados internacionales de coproduccién audiovisual, y promueve acuerdos con algunas de las principales empresas
internacionales en el &mbito de la comunicacién y la produccién audiovisual, lo que facilita también la internacionalizacién del empleo de los alumnos;

(4) cooperacion en educacién superior con otras regiones del mundo, definiendo una geoestrategia de cooperacion con otros paises del
mundo: el MPXA trabaja especificamente en una de las acciones que marca el SEPIE #Espacio Iberoamericano de conocimiento#. La mayor parte de
los alumnos internacionales del master son alumnos iberoamericanos, algunos de ellos pertenecen a paises con indice de desarrollo humano medio

y bajo. Por consiguiente, se incide directamente en tres aspectos basicos de la estrategia espafiola para la internacionalizacién de las universidades
dentro de este eje tematico: el Espacio Iberoamericano del Conocimiento; la Cooperacién para el Desarrollo; y la Promocion del Uso de la Lengua Es-
pafiola.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: GESTION DEL PRODUCTO CREATIVO INFORMATIVO Y DE ENTRETENIMIENTO: AMBITOS CLAVE
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Gestion de contenidos informativosy de entretenimiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COM. 1 - Andlizar y prever las tendencias del mercado periodistico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 2 - Gestionar contenidos informativos y de entretenimiento TIPO: Competencias
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COM. 3 - Andlizar laevolucion de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 5 - Desarrollar habilidades intelectuales y técnicas paraidentificar y satisfacer necesidades de las audiencias o de las
industrias de la comunicacién TIPO: Competencias

COM. 6 - Participar responsablemente en entornos digitales, aplicando protocolos de ciberseguridad y proteccion de datos
personales TIPO: Competencias

COM. 8 - Disefiar proyectosy soluciones periodisticas y audiovisuales, identificando |os retos emergentes en €l entorno digital, y
aplicarlos alas necesidades reales del entorno social y econémico TIPO: Competencias

CON. 4 - Analizar las tendencias de programacion y creacion de obras documentales, formatos informativos 'y de entretenimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafios que contribuyan a desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social en
lineacon lo previsto en los ODS en los procesos de produccion de contenidos periodisticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de los nuevos entornos empresarial es, de produccion, tecnol égicos, laborales,
etc., alolargo de lavida profesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologias méas apropiadas en cada
caso, como €l desarrollo delalA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los sintomas de la evolucion del consumo de contenidos audiovisuales y periodisticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de |as tecnologias y aplicaciones necesarias para el gjercicio de su profesion. TIPO: Habilidades
0 destrezas

NIVEL 2: Gestion Empresarial en la Industria dela Comunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 10 - Presupuestar contenidos periodisticos o audiovisuales a partir del andlisis del guion, del alcance de ese proyectoy dela
ventana de distribucion elegida TIPO: Competencias

COM. 9 - Capacidad para evaluar los costes de ideas y guiones a través del andlisis de |os recursos humanos y material es necesarios
parasu realizacion TIPO: Competencias

HAB. 3 - Gestionar €l tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboracion de planes, priorizacion de actividades,
identificacion y gestion de criticas, identificacion de roles, gestion de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empéticay asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Formatos I nformativosy de Entretenimiento
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 4 - Disefiar soluciones comunicativas de caracter periodistico o reputacional TIPO: Competencias

CON. 4 - Analizar |las tendencias de programacion y creacion de obras documentales, formatos informativos 'y de entretenimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 5 - Fomentar |a creatividad a través de diferentes técnicas de pensamiento alternativo y que permitan, al mismo tiempo, la
complementariedad entre comparieros TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa indol e especial mente rel acionados con su perfil profesional, facilitando su comprension por las
personas alas que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 7 - Expresar ideas y argumentos de forma claray correcta, através del lenguaje oral y escrito, en las lenguas oficiales dela
comunidad auténoma T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Escritura en Fase de Desarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COM. 2 - Gestionar contenidos informativos y de entretenimiento TIPO: Competencias

HAB. 5 - Fomentar |a creatividad a través de diferentes técnicas de pensamiento alternativo y que permitan, al mismo tiempo, la
complementariedad entre comparieros TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa indol e especial mente rel acionados con su perfil profesional, facilitando su comprension por las
personas a las que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: CONTEXTO DEL SECTOR DE LA INFORMACION
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Contexto Profesional y L egal dela Industria Periodistica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<t
o)
-
o
I
I
—
©
1)
I5e)
o
@
I
<t
o
@
I52)
o)
S
0
e
-
o)
N~
>
[0}
(@]

11/ 34



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751850938042803361230154

E Identificador : 4316440 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COM. 1 - Andizar y prever las tendencias del mercado periodistico y audiovisual en €l escenario digital TIPO: Competencias

COM. 3 - Analizar laevolucion de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 6 - Participar responsablemente en entornos digitales, aplicando protocolos de ciberseguridad y proteccion de datos
personales TIPO: Competencias

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafios que contribuyan a desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social en
linea con lo previsto en los ODS en los procesos de produccion de contenidos periodisticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Contexto I nformativo

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COM. 1 - Andizar y prever las tendencias del mercado periodistico y audiovisual en €l escenario digital TIPO: Competencias

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de |os nuevos entornos empresariales, de produccion, tecnol égicos, laborales,
etc., alolargo delavidaprofesional, para adaptar os contenidos aplicando las herramientas y tecnologias més apropiadas en cada
caso, como €l desarrollo delalA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los sintomas de la evolucién del consumo de contenidos audiovisualesy periodisticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empética y asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Modelos de Gestion de la | nformacion

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COM. 1 - Andizar y prever las tendencias del mercado periodistico y audiovisual en €l escenario digital TIPO: Competencias

COM. 11 - Buscar vias de financiacion y desarrollar planes de viabilidad de proyectos periodisticos y de entretenimiento TI1PO:
Competencias

COM. 2 - Gestionar contenidos informativos y de entretenimiento TIPO: Competencias
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COM. 3 - Andlizar laevolucion de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafios que contribuyan a desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y socia en
linea con lo previsto en los ODS en |os procesos de produccién de contenidos periodisticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HAB. 1 - Desarrollar habitosy destrezas que permitan acometer proyectos de investigacion tanto en el ambito universitario como
en el delaempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de |as tecnologias y aplicaciones necesarias para el gjercicio de su profesion. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HAB. 3 - Gestionar €l tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboracion de planes, priorizacidn de actividades,
identificacion y gestion de criticas, identificacion de roles, gestion de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empética y asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Contexto Tecnoldgico Profesional y del Usuario
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COM. 4 - Disefiar soluciones comunicativas de caracter periodistico o reputaciona TIPO: Competencias

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de |os nuevos entornos empresariales, de produccion, tecnol égicos, laborales,
etc., alolargo delavidaprofesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologias més apropiadas en cada
caso, como €l desarrollo delalA. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de |as tecnologias y aplicaciones necesarias para el gjercicio de su profesion. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HAB. 3 - Gestionar € tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboracion de planes, priorizacion de actividades,
identificacion y gestion de criticas, identificacion de roles, gestion de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa indol e especial mente relacionados con su perfil profesional, facilitando su comprension por las
personas a las que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: EDICION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Culturadel Producto Infor mativo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 4 - Disefiar soluciones comunicativas de carécter periodistico o reputacional TIPO: Competencias

COM. 6 - Participar responsablemente en entornos digital es, aplicando protocol os de ciberseguridad y proteccion de datos
personales TIPO: Competencias

COM. 7 - Capacidad pararealizar andlisis detallados y sistematicos de informes sectoriales paralaindustria periodisticay
audiovisual TIPO: Competencias

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafios que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social en
linea con lo previsto en los ODS en los procesos de produccién de contenidos periodisticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de |os nuevos entornos empresariales, de produccion, tecnol égicos, laborales,
etc., alolargo delavidaprofesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologias més apropiadas en cada
caso, como €l desarrollo delalA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los sintomas de la evolucion del consumo de contenidos audiovisuales'y periodisticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hébitos y destrezas que permitan acometer proyectos de investigacion tanto en el ambito universitario como
en el delaempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y aplicaciones necesarias para €l gercicio de su profesion. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HAB. 3 - Gestionar €l tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboracion de planes, priorizacidn de actividades,
identificacion y gestion de criticas, identificacion de roles, gestion de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empéticay asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Edicién de Contenidos en Funcién de la Platafor ma

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 12 - Conceptualizar y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento en cualquier plataforma, a partir
del andlisis de las tendencias de consumo TIPO: Competencias

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y aplicaciones necesarias para €l gercicio de su profesion. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa indol e especial mente rel acionados con su perfil profesional, facilitando su comprension por las
personas a las que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Géneros, For matos Periodisticosy Reporterismo de Autor

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

14734
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Andlizar y prever las tendencias del mercado periodistico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 2 - Gestionar contenidos informativos y de entretenimiento TIPO: Competencias

COM. 4 - Disefiar soluciones comunicativas de caracter periodistico o reputaciona TIPO: Competencias

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafios que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social en
linea con lo previsto en los ODS en los procesos de produccién de contenidos periodisticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON. 3 - Identificar los sintomas de la evolucién del consumo de contenidos audiovisualesy periodisticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hébitos y destrezas que permitan acometer proyectos de investigacion tanto en el ambito universitario como
en el delaempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y aplicaciones necesarias para €l gercicio de su profesion. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HAB. 3 - Gestionar €l tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboracion de planes, priorizacion de actividades,
identificacion y gestion de criticas, identificacion de roles, gestion de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empéticay asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa indol e especia mente rel acionados con su perfil profesional, facilitando su comprension por las
personas a las que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 7 - Expresar ideas y argumentos de forma claray correcta, através del lenguaje oral y escrito, en las lenguas oficiales de la
comunidad auténoma TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tendencias de negocio y de contenido

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Andlizar y prever las tendencias del mercado periodistico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 11 - Buscar vias de financiacion y desarrollar planes de viabilidad de proyectos periodisticos y de entretenimiento TI1PO:
Competencias
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COM. 3 - Andlizar laevolucion de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 4 - Disefiar soluciones comunicativas de caracter periodistico o reputacional TIPO: Competencias

CON. 4 - Analizar |las tendencias de programacion y creacion de obras documentales, formatos informativos 'y de entretenimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de |os nuevos entornos empresariales, de produccion, tecnol égicos, laborales,
etc., alolargo delavidaprofesional, para adaptar os contenidos aplicando las herramientas y tecnologias més apropiadas en cada
caso, como €l desarrollo delalA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los sintomas de la evolucién del consumo de contenidos audiovisualesy periodisticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hébitos y destrezas que permitan acometer proyectos de investigacion tanto en el ambito universitario como
en el delaempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y aplicaciones necesarias para €l gercicio de su profesion. TIPO: Habilidades
0 destrezas

NIVEL 1: CONSUMO Y VENTAS DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Audienciasy Mercados en €l sector audiovisual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Andlizar y prever las tendencias del mercado periodistico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 3 - Andlizar laevolucion de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 7 - Capacidad pararealizar andlisis detallados y sistematicos de informes sectoriales paralaindustria periodisticay
audiovisual TIPO: Competencias

CON. 4 - Analizar |as tendencias de programacion y creacion de obras documentales, formatos informativos 'y de entretenimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafios que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social en
linea con lo previsto en los ODS en los procesos de produccién de contenidos periodisticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de |os nuevos entornos empresariales, de produccion, tecnol égicos, laborales,
etc., alolargo delavida profesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologias més apropiadas en cada
caso, como €l desarrollo delalA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los sintomas de la evolucion del consumo de contenidos audiovisuales'y periodisticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hébitosy destrezas que permitan acometer proyectos de investigacion tanto en el dambito universitario como
en el delaempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnol ogias y aplicaciones necesarias para €l gercicio de su profesion. TIPO: Habilidades
0 destrezas

NIVEL 2: Ventasy Distribucion de contenidos audiovisuales
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COM. 1 - Andizar y prever las tendencias del mercado periodistico y audiovisual en €l escenario digital TIPO: Competencias

COM. 3 - Analizar laevolucion de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 6 - Participar responsablemente en entornos digitales, aplicando protocolos de ciberseguridad y proteccion de datos
personales TIPO: Competencias

CON. 3 - Identificar los sintomas de la evolucion del consumo de contenidos audiovisuales'y periodisticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hébitosy destrezas que permitan acometer proyectos de investigacion tanto en el ambito universitario como
en el delaempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 7 - Expresar ideasy argumentos de forma claray correcta, através del lenguaje oral y escrito, en las lenguas oficiales de la
comunidad auténoma T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PRODUCCION Y FINANCIACION AUDIOVISUAL
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Direccién de Produccion en ciney television
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 12 - Conceptualizar y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento en cualquier plataforma, a partir
del andlisis de las tendencias de consumo TIPO: Competencias

COM. 4 - Disefiar soluciones comunicativas de caracter periodistico o reputacional TIPO: Competencias

COM. 9 - Capacidad para evauar los costes de ideas y guiones através del andlisis de |os recursos humanos y materiales necesarios
para su realizacion TIPO: Competencias

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de |as tecnologias y aplicaciones necesarias para el gjercicio de su profesion. TIPO: Habilidades
0 destrezas

17/ 34

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<t
o)
-
o
I
I
—
©
1)
I5e)
o
@
I
<t
o
@
I52)
o)
S
0
e
-
o)
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751850938042803361230154

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4316440 Fecha: 24/05/2024

HAB. 3 - Gestionar €l tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboracion de planes, priorizacion de actividades,
identificacion y gestion de criticas, identificacion de roles, gestion de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)

TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empéticay asertiva TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Direccién de Produccion en el entorno digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 12 - Conceptudizar y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento en cualquier plataforma, a partir

del andlisis de las tendencias de consumo T1PO: Competencias

COM. 4 - Disefiar soluciones comunicativas de carécter periodistico o reputacional TIPO: Competencias

COM. 8 - Disefiar proyectos y soluciones periodisticas y audiovisuales, identificando los retos emergentes en el entorno digital, y
aplicarlos alas necesidades reales del entorno socia y econdémico TIPO: Competencias

COM. 9 - Capacidad para evaluar los costes de ideas y guiones a través del andlisis de |os recursos humanos y material es necesarios

parasu realizacion TIPO: Competencias

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de |as tecnologias y aplicaciones necesarias para el gjercicio de su profesion. TIPO: Habilidades

0 destrezas

HAB. 3 - Gestionar €l tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboracion de planes, priorizacidn de actividades,
identificacion y gestion de criticas, identificacion de roles, gestion de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)

TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empéticay asertiva TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Vias de Financiacion de Proyectos Audiovisuales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 10 - Presupuestar contenidos periodisticos o audiovisuales a partir del andlisis del guion, del alcance de ese proyecto y dela

ventana de distribucion elegida TIPO: Competencias
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COM. 11 - Buscar vias de financiacion y desarrollar planes de viabilidad de proyectos periodisticos y de entretenimiento T1PO:
Competencias

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empéticay asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo fin de master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Andizar y prever las tendencias del mercado periodistico y audiovisual en €l escenario digital TIPO: Competencias

COM. 10 - Presupuestar contenidos periodisticos 0 audiovisuales a partir del andlisis del guion, del alcance de ese proyectoy dela
ventana de distribucion elegida TIPO: Competencias

COM. 11 - Buscar vias de financiacion y desarrollar planes de viabilidad de proyectos periodisticos y de entretenimiento TI1PO:
Competencias

COM. 12 - Conceptualizar y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento en cualquier plataforma, a partir
del andlisis de las tendencias de consumo TIPO: Competencias

COM. 2 - Gestionar contenidos informativosy de entretenimiento TIPO: Competencias

COM. 3 - Andlizar laevolucion de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 4 - Disefiar soluciones comunicativas de caracter periodistico o reputaciona TIPO: Competencias

COM. 5 - Desarrollar habilidades intelectuales y técnicas paraidentificar y satisfacer necesidades de las audiencias o de las
industrias de la comunicacion TIPO: Competencias

COM. 6 - Participar responsablemente en entornos digitales, aplicando protocolos de ciberseguridad y proteccion de datos
personales TIPO: Competencias

COM. 7 - Capacidad pararealizar andlisis detallados y sisteméticos de informes sectoriales paralaindustria periodisticay
audiovisual TIPO: Competencias

COM. 8 - Disefiar proyectos y soluciones periodisticas y audiovisuales, identificando los retos emergentes en el entorno digital, y
aplicarlos alas necesidades reales del entorno socia y econémico TIPO: Competencias

COM. 9 - Capacidad para evaluar los costes de ideas y guiones a través del andlisis de |os recursos humanos y material es necesarios
parasu realizacion TIPO: Competencias

CON. 4 - Analizar |as tendencias de programacion y creacion de obras documentales, formatos informativos 'y de entretenimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafios que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social en
linea con lo previsto en los ODS en los procesos de produccién de contenidos periodisticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de |os nuevos entornos empresariales, de produccion, tecnol égicos, laborales,
etc., alolargo delavidaprofesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologias més apropiadas en cada
caso, como €l desarrollo delalA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los sintomas de la evolucion del consumo de contenidos audiovisuales'y periodisticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HAB. 1 - Desarrollar hébitosy destrezas que permitan acometer proyectos de investigacion tanto en el dambito universitario como
en el delaempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologias y aplicaciones necesarias para €l gercicio de su profesion. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HAB. 3 - Gestionar €l tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboracion de planes, priorizacién de actividades,
identificacion y gestion de criticas, identificacion de roles, gestion de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empéticay asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB. 5 - Fomentar |a creatividad a través de diferentes técnicas de pensamiento alternativo y que permitan, al mismo tiempo, la
complementariedad entre comparieros TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa indole especial mente relacionados con su perfil profesional, facilitando su comprension por las
personas alas que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 7 - Expresar ideas y argumentos de formaclaray correcta, através del lenguaje oral y escrito, en las lenguas oficiales de la
comunidad auténoma T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Andlizar y prever las tendencias del mercado periodistico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 10 - Presupuestar contenidos periodisticos o audiovisuales a partir del andlisis del guion, del alcance de ese proyecto y dela
ventana de distribucion elegida TIPO: Competencias

COM. 11 - Buscar vias de financiacion y desarrollar planes de viabilidad de proyectos periodisticos y de entretenimiento T1PO:
Competencias

COM. 12 - Conceptudizar y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento en cualquier plataforma, a partir
del andlisis de las tendencias de consumo TIPO: Competencias

COM. 2 - Gestionar contenidos informativos y de entretenimiento TIPO: Competencias

COM. 3 - Andlizar laevolucién de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 4 - Disefiar soluciones comunicativas de carécter periodistico o reputacional TIPO: Competencias

COM. 5 - Desarrollar habilidades intelectuales y técnicas paraidentificar y satisfacer necesidades de las audiencias o de las
industrias de la comunicacién TIPO: Competencias

COM. 6 - Participar responsablemente en entornos digital es, aplicando protocol os de ciberseguridad y proteccion de datos
personales TIPO: Competencias

COM. 7 - Capacidad pararealizar andlisis detallados y sistematicos de informes sectoriales paralaindustria periodisticay
audiovisual TIPO: Competencias
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COM. 8 - Disefiar proyectosy soluciones periodisticas y audiovisuales, identificando los retos emergentes en el entorno digital, y
aplicarlos alas necesidades reales del entorno socia y econdémico TIPO: Competencias

COM. 9 - Capacidad para evaluar los costes de ideas y guiones através del andlisis de los recursos humanos y materiales necesarios
parasu realizacion TIPO: Competencias

CON. 4 - Andlizar las tendencias de programacion y creacion de obras documental es, formatos informativos y de entretenimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafios que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social en
linea con lo previsto en los ODS en los procesos de produccién de contenidos periodisticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de |os nuevos entornos empresariales, de produccion, tecnol égicos, laborales,
etc., alolargo delavida profesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologias més apropiadas en cada
caso, como €l desarrollo delalA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los sintomas de la evolucion del consumo de contenidos audiovisuales y periodisticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hébitosy destrezas que permitan acometer proyectos de investigacion tanto en el ambito universitario como
en el delaempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnol ogias y aplicaciones necesarias para €l gercicio de su profesion. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HAB. 3 - Gestionar €l tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboracion de planes, priorizacién de actividades,
identificacion y gestion de criticas, identificacion de roles, gestion de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empéticay asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB. 5 - Fomentar |a creatividad a través de diferentes técnicas de pensamiento alternativo y que permitan, al mismo tiempo, la
complementariedad entre comparieros TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa indol e especia mente relacionados con su perfil profesional, facilitando su comprension por las
personas alas que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 7 - Expresar ideas y argumentos de formaclaray correcta, através del lenguaje oral y escrito, en las lenguas oficiales de la
comunidad auténoma T1PO: Habilidades o destrezas

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Afl. Exposicion en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte del profesor. Preguntas de los alumnos.

Af2. Planteamiento de dudas, revision de resultados de ejercicios o practicas desarrollados en trabajo autbnomo. Ademas del profesor, otros estudian-
tes pueden colaborar resolviendo dudas.

Af3. Exposicion de contenidos por parte de los alumnos.

Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos inician o contintian el desarrollo de ejercicios, proyectos, investi-
gan y/o aplican conceptos con el apoyo del profesor en el aula.

Af5. Los alumnos se relinen y gestionan el desarrollo de un proyecto complejo, se organizan y distribuyen las tareas y recursos, realizan el calendario
o cronograma, llevan un control del trabajo realizado, etc. Utilizan herramientas digitales para la gestién del proyecto.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual, que luego ponen en comun con sus comparieros,
profesores o tutores.

Af7. Preparacion individual; organizacion de la tarea: reparto de roles, gestion del tiempo, planificacion y negociacion; realizacion de la tarea; revision
y defensa.

Af8. Preparacion individual; realizacion de la tarea; revision y defensa.

Af9. Planteamiento/contextualizacién del problema o escenario; definicién de las preguntas de indagacion; generacion de hipétesis; recogida de datos;
interpretacion de evidencias, andlisis de tendencias de contenidos y evolucién de los mercados; planteamiento de conclusiones y revision del proceso.

Af10. Los alumnos realizan trabajos empleando cinco fases: 1) sprint 0; 2) fase de planificacion; 3) fase de desarrollo; 4) fase de revision; y 5) fase de
andlisis.

Af11. Los alumnos, de manera auténoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente o conseguidos por ellos.
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Af12. Los alumnos, de manera auténoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, resuelven problemas, desarrollan practicas o proyec-
tos.

Af13. Tutoria. Realizacién de tutorias con el profesor/tutor.
Af14. Realizacion de ejercicios practicos de técnicas de pitching, utilizando de base los TFM de los alumnos, guiados y tutorizados por el docente.
Af15. Realizacion de una memoria. Elaboracién de un informe escrito que sera valorado por el tutor académico.

Af16. Salida a campo. Acercar al alumno a la realidad del entorno de los medios. Los alumnos realizaran las tareas propias de su formacién que les
asigne el tutor profesional de la empresa de comunicacién o productora en la que realicen sus practicas.

METODOL OGIAS DOCENTES

MD1. Clase expositiva interactiva. El profesor expone los contenidos de la materia, utilizando habitualmente ejemplos reales de la industria periodis-
tica y de comunicacién. Los alumnos pueden participar planteando preguntas. Se recomienda que el profesor envie los contenidos que va a tratar an-
tes de la sesién (casos, lecturas recomendadas, u otros materiales).

Afl. Exposicion en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte del profesor. Preguntas de los alumnos.

MD2. Clase participativa. Los alumnos participan activamente en el desarrollo de la clase, asumiendo el protagonismo en la misma.

Af2. Planteamiento de dudas, revisién de resultados de ejercicios o practicas desarrollados en trabajo auténomo. Ademas del profesor, otros estudian-
tes pueden colaborar resolviendo dudas.

Af3. Exposicion de contenidos por parte de los alumnos.

MD3. Préctica de laboratorio. Los alumnos trabajan en el desarrollo de practicas o ejercicios complejos planteados por el profesor. Este trabajo se
realiza durante las clases y es orientado y supervisado por el profesor.

Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos inician o contintan el desarrollo de ejercicios, proyectos, investi-

gan y/o aplican conceptos con el apoyo del profesor en el aula.

MD4. Aprendizaje basado en proyectos. Aprendizaje practico, en el que se propone un proyecto o problema, relacionado con el mundo real, o con
los propios TFM de los alumnos, siempre que sea posible. El proyecto articula la asignatura y se lleva a cabo de manera individual o en grupos de tra-
bajo. Los alumnos aplican los conocimientos adquiridos en otras materias o asignaturas, buscan informacién, consultan con el profesor y aprenden
nuevos conocimientos aplicables al proyecto.

Af5. Los alumnos se reinen y gestionan el desarrollo de un proyecto complejo, se organizan y distribuyen las tareas y recursos, realizan el calendario
o cronograma, llevan un control del trabajo realizado, etc. Utilizan herramientas digitales para la gestiéon del proyecto.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual, que luego ponen en comin con sus comparfieros,
profesores o tutores.

MDS5. Trabajo colaborativo. El principal objetivo es la construccién conjunta de conocimiento. Los alumnos desarrollan una actividad basada en un
objetivo comun que deben llevar a cabo colaborando activamente.

Af7. Preparacion individual; organizacion de la tarea: reparto de roles, gestion del tiempo, planificacién y negociacién; realizacion de la tarea; revision
y defensa.

MD6. Trabajo cooperativo. Similar al colaborativo, con la diferencia de que se estructura por parte del profesor, con una distribucion de tareas jerar-
quica.

Af8. Preparacion individual; realizacion de la tarea; revision y defensa.

MD7. Aprendizaje indagatorio. Trabajo de investigacion sobre una temética concreta, para recabar informacion y llegar a una conclusién. Los recur-

sos y actividades empleadas estan disefiados para apoyar el proceso de investigacion, pero son los alumnos los que dirigen la linea de investigacién y
se responsabilizan de la tarea.

Af9. Planteamiento/contextualizacion del problema o escenario; definicién de las preguntas de indagacion; generacion de hipétesis; recogida de datos;
interpretacion de evidencias, andlisis de tendencias de contenidos y evolucién de los mercados; planteamiento de conclusiones y revisién del proceso.
MD8. Metodologias agiles. El trabajo se realiza en varios plazos de tiempo cortos (sprints).

Af10. Los alumnos realizan trabajos empleando cinco fases: 1) sprint 0; 2) fase de planificacién; 3) fase de desarrollo; 4) fase de revision; y 5) fase de

andlisis.

MD9. Trabajo Auténomo. Los estudiantes trabajan de manera auténoma, fuera de horas de clase, estudiando, leyendo, resolviendo ejercicios o pro-
blemas, desarrollando practicas.

22134

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
[
o
=
=
o
>
]
<t
o)
-
o
I
I
—
©
1)
I5e)
o
@
I
<t
o
@
I5e)
o)
S
0
e
-
o)
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751850938042803361230154

Identificador : 4316440 Fecha: 24/05/2024

GOBIERMC N TERIO
% DE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Af11. Los alumnos, de manera auténoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente o conseguidos por ellos.

Af12. Los alumnos, de manera auténoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, resuelven problemas, desarrollan practicas o proyec-
tos.

MD10. Tutorias. Reuniones individualizadas con sus tutores para tratar asuntos particulares o resolver dudas académicas concretas.

Af13. Tutoria. Realizacién de tutorias con el profesor/tutor.

MD11. Pitching. Los alumnos aprenden a defender proyectos profesionales

Af14. Realizacion de ejercicios practicos de técnicas de pitching, utilizando de base los TFM de los alumnos, guiados y tutorizados por el docente.

MD12. Practicum. Précticas en empresas
Af15. Realizacion de una memoria. Elaboracién de un informe escrito que sera valorado por el tutor académico.

Af16. Salida a campo. Acercar al alumno a la realidad del entorno de los medios. Los alumnos realizaran las tareas propias de su formacién que les
asigne el tutor profesional de la empresa de comunicacién o productora en la que realicen sus practicas.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de las asignaturas en el MPXA se llevara# a cabo a través de una serie de actividades que pretenden valorar el grado de consecucion
de los objetivos y de las competencias por parte de cada estudiante.

La valoracion y calificacion de las diferentes asignaturas se establece dentro de un sistema de evaluacion continua, a través de distintas fuentes obje-
tivables y documentadas como la presencialidad en las clases, la realizacion de informes y trabajos tutelados (individuales o en equipo), asi como la
presentacion de estos trabajos que, siempre que sea posible, estaran relacionados con el TFM de los alumnos, ya que el TFM es el elemento vertebra-
dor de toda la metodologia del Master. El sistema de evaluacién concreto de cada asignatura se describe en detalle en la correspondiente guia docen-
te.

El profesorado velard de manera especial porque el peso o porcentaje de las notas de los ejercicios parciales en la calificacion final sea proporcional al
volumen de trabajo que requieren.

La evaluacién de cada alumno se completara con la propia evaluacién del TFM:

- Evaluacion de la memoria del TFM por el tutor académico. El estudiante debera presentar la memoria final con el trabajo realizado al tutor asignado.
Este tutor evaluara la memoria para comprobar si se han conseguido los resultados de aprendizaje previstos y si autoriza su defensa publica.

- Defensa del TFM. El estudiante defendera su trabajo fin de master en un acto publico ante un comité de expertos y un tribunal académico. Teniendo
en cuenta la valoracion del comité de expertos, el tribunal académico califica los trabajos.

Y con la evaluacion del desempefio de las practicas curriculares:

- Evaluacion por el tutor académico. A la finalizacién del curso el estudiante debera presentar la memoria de practicas al tutor académico para su eva-
luacion.

- Evaluacion por la empresa a través del correspondiente informe del tutor al que estuviera asignado.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al tratarse del mismo master oficial que se esta impartiendo ahora mismo, sélo que con una reduccién de créditos (de 72 a 60, como obliga el RD
822/2021). No es necesario establecer un procedimiento de adaptacion.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://comunicacion.udc.es/es/SGIC

8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de A Corufia cuenta con los siguientes canales de informacién puablica:
- Informacion de caracter general que proporciona la pagina web de la UDC en el apartado Estudios (https://estudos.udc.es/.

La pagina web recoge informacién tanto académica (plan de estudios, profesorado), como administrativa (condiciones de acceso, procedimiento de
matricula).

- La UDC cuenta con una seccién dentro de su pagina web dedicada a brindar informacién especifica para futuros estudiantes (https://udc.es/es/
futuros_estudantes/).

En ella se pueden encontrar detalles sobre los diferentes grados, posgrados y cursos de la universidad, asi como informacién sobre los procesos de

admision y matriculacién. Ademas, la UDC cuenta con una seccion dedicada a la informacién para futuros estudiantes de masteres (https://udc.es/

es/futuros_estudantes/masteres/) e informacion detallada acerca del Master en Produccion Periodistica y Audiovisual (https://estudos.udc.es/es/
study/detail/4531v01).

La pagina web de la UDC también incluye informacién sobre las becas y ayudas al estudio disponibles para los estudiantes de master, asi como sobre
los servicios y recursos que la universidad pone a disposicion de los estudiantes, como la biblioteca, los laboratorios, las instalaciones deportivas, en-

tre otros.

- A su vez, el Master en Produccién Periodistica y Audiovisual dispone de su propia pagina web https:/mpxa.net, donde los futuros alumnos pueden

consultar los planes de estudio de las dos especialidades que conforman el master: Periodismo Avanzado Multiplataforma y Produccién Ejecutiva Au-

diovisual; los profesores que imparten clase en cada modalidad; testimonios de exalumnos y profesores que han estado o imparten clases en sus au-
las y las Ultimas noticias del Master, tanto en su apartado de actualidad como en la pestafia de Twitter que esté visible en esa seccion.

Redes Sociales:

El MPXA esta presente en las siguientes RRSS:

-Twitter: https://twitter.com/mpxa

-Instagram: https://www.instagram.com/master_mpxa/

-Facebook: https://es-es.facebook.com/mastermpxa

-Linkedin:https://www.linkedin.com/company/a-master-en-producion-xornalistica-e-audiovisual
8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
|RESPONSABLE DEL TiTULO |
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4. - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 - Estructura basica de las enseianzas

Las ensefanzas del Master Universitario en Produccion Periodistica y Audiovisual se estructuran
en torno a un saber prdctico que se plasma en el TFM: la gestién de productos de caracter
intelectual que serdn difundidos casi siempre masivamente. Por eso, aparte de las materias
comunes, las especificas de cada especialidad son fronterizas con las de la otra. Se trata de llevar
a la produccién periodistica elementos de gestién mucho mas desarrollados en el mundo
audiovisual y viceversa.

4.1.1 - Esquema general del plan de estudios

Las ensefanzas del Master Universitario en Produccion Periodistica y Audiovisual se estructuran
de la siguiente manera:

Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados
Obligatorias 12 12
Optativas 24 48
Practicas Externas 12 12
Trabajo fin de Master 12 12
TOTAL 60 84

4.1.2 - Descripcidn general del plan de estudios

El plan se articula en torno al TFM vy las materias comunes, que suponen casi la mitad de los
créditos y responden fielmente al titulo del Master. Las optativas permiten subrayar las
peculiaridades de cada especializacién o atender a algunas preferencias personales.

El primer dia de clase, la Comision Académica asigna al alumno un tutor académico del
master. Su funcidn principal es brindar apoyo y asesoramiento general, tanto en el dia a dia,
como para el desarrollo de su TFM.

El TFM acompafa al alumno durante todo el Master. Desde el primer dia, se comienza a
trabajar con el alumno las posibles ideas de su TFM. En las tres primeras semanas lectivas,
cada alumno debe presentar tres ideas de lo que podria ser su proyecto de Master. Con el
asesoramiento de un grupo de tutores, los alumnos decidirdn con qué idea se quedan para
trabajar sobre ella.

El objetivo del TFM es que cada alumno desarrolle a lo largo del Master un proyecto
periodistico o audiovisual. Este proyecto servira como anclaje de los conocimientos tedricos
recibidos a lo largo de las clases y obligard al alumno a enfrentarse con la realidad del sector.
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El calendario de asignaturas y médulos esta disenado en funcién de los conocimientos que
debe ir adquiriendo el alumno para ir elaborando un proyecto periodistico o audiovisual, que
es la principal misidn de un Productor.

En el primer cuatrimestre se imparten los mdédulos comunes obligatorios, que son los que
proporcionan los conocimientos nucleares que después se van complementando en cada una
de las especialidades.

Para el desarrollo de los proyectos a cada alumno se le asignard un tutor profesional, ademas
del académico. El tutor es un asesor del que obtener opinién y, si es el caso, informacion.

El procedimiento para la asignacidn de un tutor profesional es el siguiente:

- A mediados del primer cuatrimestre cada alumno presenta la idea que finalmente haya
elegido ante profesionales del sector, invitados por el master para decidir qué proyecto
desean acompafiar.

- Una vez asignados los tutores profesionales, cada alumno mantiene una reunién de al
menos media hora con su tutor cada 15 dias. Después de cada tutoria, el alumno elabora un
informe que revisa el tutor académico que también estd en contacto permanente con el tutor
profesional que va informando de cudles son las materias que va cursando el alumno en el
madster, para que las pueda ir aplicando a su propio proyecto.

- Los alumnos de la especialidad de produccidon audiovisual hacen un segundo pitch ante
productores ejecutivos que valorardn la viabilidad de los proyectos y se podran introducir
elementos de correccion.

- Para la especialidad de Periodismo se ha incorporado la figura del tutor tecnoldgico, debido
a la complejidad de los proyectos que requieren apoyo técnico para su disefio. Es un
profesional especializado en la adecuacidon de herramientas y soportes tecnoldgicos a los
distintos proyectos editoriales.

- Al final del master, los alumnos defienden sus proyectos ante profesionales involucrados en
las decisiones de compra y venta de contenidos.
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TABLA DE ASIGNATURAS

=—“‘" l—‘: UNIVERSIDADE DA CORURA

Moédulo ECTS | Asignatura/Materia ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
(OB/OP/PE/TFM)
12 3 OB 1 12 cuatrimestre
GESTION DEL PRODUCTO Gestion de Contenidos
CREATIVO INFORMATIVO informativos y de
Y DE ENTRETENIMIENTO: entretenimiento
AMBITOS CLAVE
3 OB 12 cuatrimestre
Gestion Empresarial
en la industria de la
Comunicacion
Formatos 3 OB 1 12 cuatrimestre
Informativos y de
Entretenimiento
Escritura en Fase de 3 OB 1 12 cuatrimestre

Desarrollo
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CONTEXTO DEL SECTOR DE LA
INFORMACION

12

Contexto Profesional y
Legal de la Industria
Periodistica

=-—“‘ .—-‘: UNIVERSIDADE DA CORURA

oP 1 22 cuatrimestre

Contexto Informativo

oP 1 12 cuatrimestre

Modelos de Gestion
de la Informacion

oP 1 12 cuatrimestre

Contexto Tecnoldgico
Profesional y del
Usuario

oP 1 12 cuatrimestre

EDICION DE CONTENIDOS
INFORMATIVOS

12

Cultura del Producto
Informativo

oP 1 12 cuatrimestre

Edicion de Contenidos
en Funcion de la
Plataforma

oP 1 22 cuatrimestre
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‘:—:‘ .—-‘: UNIVERSIDADE DA CORURNA
Géneros, Formatos oP 22 cuatrimestre
Periodisticos y
Reporterismo de
Autor
oP 22 cuatrimestre
Tendencias de negocio
y de contenido
CONSUMO Y VENTAS DE | 12 Audiencias y oP 12 cuatrimestre
CONTENIDOS Mercados en el sector
AUDIOVISUALES audiovisual
oP 22 cuatrimestre
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Ventas y Distribucion

de contenidos

audiovisuales
PRODUCCION Y |12 6 oP 12 cuatrimestre
FINANCIACION AUDIOVISUAL

Direccion de

Produccion en cine y

television

3 oP 22 cuatrimestre

Direccion de

Produccion en el

entorno digital

3 oP 22 cuatrimestre

Vias de Financiacion

de Proyectos

Audiovisuales
TRABAJO FIN DE MASTER 12 12 TFM Anual
PRACTICAS EXTERNAS 12 12 PE 22 cuatrimestre
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Relacién de asignaturas necesarias para obtener cada una de las especialidades:

FUNDACION AMANCIO ORTEGA

=—“‘" l—‘: UNIVERSIDADE DA CORURA

Periodismo Avanzado Multiplataforma

Desarrollo

Médulo ECTS | Asignatura/Materia ECTS Caracter Curso | Cuatrimestre
(OB/OP/PE/TFM)
12 3 OB 1 12 cuatrimestre
GESTION DEL PRODUCTO Gestion de Contenidos
CREATIVO INFORMATIVO Y informativos y de
DE ENTRETENIMIENTO: entretenimiento
AMBITOS CLAVE
3 OB 12 cuatrimestre
Gestion Empresarial
en la industria de la
Comunicacion
Formatos 3 OB 1 12 cuatrimestre
Informativos y de
Entretenimiento
Escritura en Fase de 3 OB 1 12 cuatrimestre
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CONTEXTO DEL SECTOR DE LA | 12 Contexto Profesional y oP 1 22 cuatrimestre
INFORMACION Legal de la Industria

Periodistica

Contexto Informativo oP 1 12 cuatrimestre

Modelos de Gestion oP 1 12 cuatrimestre

de la Informacion

Contexto Tecnoldgico oP 1 12 cuatrimestre

Profesional y del

Usuario
EDICION DE CONTENIDOS | 12 Cultura del Producto oP 1 12 cuatrimestre
INFORMATIVOS Informativo

Edicion de Contenidos oP 1 22 cuatrimestre

en Funcién de la

Plataforma
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Géneros, Formatos 3 oP 22 cuatrimestre
Periodisticos y
Reporterismo de
Autor
3 oP 22 cuatrimestre
Tendencias de negocio
y de contenido
TRABAJO FIN DE MASTER 12 12 TFM Anual
PRACTICAS EXTERNAS 12 12 PE 22 cuatrimestre
TOTAL 60 ECTS
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Produccion Ejecutiva Audiovisual
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Informativos y de
Entretenimiento

Madulo ECTS | Asignatura/Materia ECTS Caracter Curso | Cuatrimestre
(OB/OP/PE/TFM)
12 3 OB 1 19
GESTION DEL PRODUCTO Gestion de Contenidos cuatrimestre
CREATIVO INFORMATIVO Y DE informativos y de
ENTRETENIMIENTO: AMBITOS entretenimiento
CLAVE
3 oB 1¢
Gestion Empresarial cuatrimestre
en la industria de la
Comunicacion
Formatos 3 OB 1 12

cuatrimestre
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Escritura en Fase de OB 1¢
Desarrollo cuatrimestre
CONSUMO Y VENTAS DE | 12 Audiencias y oP 1¢°
CONTENIDOS AUDIOVISUALES Mercados en el sector cuatrimestre
audiovisual
oP 20
cuatrimestre
Ventas y Distribucion
de contenidos
audiovisuales
PRODUCCION Y FINANCIACION | 12 oP 1¢

AUDIOVISUAL

Direccion de
Produccion en cine y
television

cuatrimestre
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3 oP 29
cuatrimestre
Direccion de
Produccion en el
entorno digital
3 oP 20
Vias de Financiacion cuatrimestre
de Proyectos
Audiovisuales
TRABAJO FIN DE MASTER 12 12 TFM Anual
PRACTICAS EXTERNAS 12 12 PE 22

cuatrimestre

TOTAL 60 ECTS
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4.1.3. — Descripcion de las materias/asignaturas
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Médulo 1. Gestién del Producto Creativo Informativo y de Entretenimiento: Ambitos Clave

Denominacién de la asignatura/materia

Gestion de Contenid
entretenimiento

os informativos y de

Organizacion

Créditos ECTS 3 & 12 Cuatrimestre
temporal

Caracter Obligatoria

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Presencialidad requerida

40 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

CON.1, CON.2, CON.3, CON.4, HAB.2, COM.1, COM.2, COM.3, COM. 5, COM.6, COM.8

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva

(MD6) Trabajo cooperativo

Af1: 100% de interactividad docente/alumnado

Af8: entre 40% - 70% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Presencialidad: 10 - 50%.

Af1. Exposicidon en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 30. Presencialidad: 100%.

Af8. Preparacion individual; realizacién de la tarea; revision y defensa. Total horas: 45.
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(Esta es una distribucion marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucién de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacion

E1. Evaluacidon Trabajos Practicos: entre 20% - 40% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: entre 60% - 80% de la nota final

Contenidos

Transformacién del Consumo
Nuevos Entornos y Contenidos
Entorno Legal e Industrial
Programacion y Audiencia

Marketing digital

. . . Gestidn Empresarial en la Industria de la
Denominacién de la asignatura/ materia L
Comunicacién
- Organizacion )
Créditos ECTS 3 12 Cuatrimestre
temporal
Caracter Obligatoria
Lenguas de imparticion Castellano/Gallego
Presencialidad requerida 45 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

HAB.3, HAB.4, COM.9, COM.10

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva
Afl: 100% de interactividad docente/alumnado
(MD2) Clase participativa

Af2: 100% de interactividad docente/alumnado
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Af3: 100% de interactividad docente/alumnado
(MD3) Practica laboratorio

Af4: entre 40% - 70% de interactividad docente/alumnado
(MD4) Aprendizaje basado en proyectos

Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado
(MD9) Trabajo auténomo

Af11: 0% de interactividad docente/alumnado

Af12: 0% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Af1. Exposicidon en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 38. Presencialidad: 100%.

Af2. Planteamiento de dudas, revisién de resultados de ejercicios o practicas desarrollados en
trabajo auténomo. Ademas del profesor, otros estudiantes pueden colaborar resolviendo dudas.
Total horas: 2. Presencialidad: 100%.

Af3. Exposicion de contenidos por parte de los alumnos. Total horas: 2. Presencialidad: 100%.

Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos inician o
contintan el desarrollo de ejercicios, proyectos, investigan y/o aplican conceptos con el apoyo del
profesor en el aula. Total horas: 6. Presencialidad: 40-70%.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual,
que luego ponen en comun con sus compaieros, profesores o tutores. Total horas: 10.
Presencialidad: 15-44%.

Afl11. Los alumnos, de manera autdnoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 12. Presencialidad: 0%.

Af12. Los alumnos, de manera autdonoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 5. Presencialidad: 0%.

(Esta es una distribucién marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucidn de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacion

E1. Evaluacién Trabajos Practicos: entre 60% - 80% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: entre 20% - 40% de la nota final
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Contenidos
Presupuestos
Contratos

Gestion de Personal

Creacion de Marca

Denominacién de la asignatura/materia
Formatos Informativos y de Entretenimiento

Organizacién

Créditos ECTS 3 temporal 12 Cuatrimestre
Caracter Obligatoria

Lenguas de imparticién Castellano/Gallego

Presencialidad requerida 45 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

CON.4, HAB.5, HAB.6, HAB.7, COM.4

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva
Af1: 100% de interactividad docente/alumnado
(MD5) Trabajo colaborativo
Af7: entre 25% - 45% de interactividad docente/alumnado
(MD9) Trabajo auténomo
Af11: 0% de interactividad docente/alumnado
Af12: 0% de interactividad docente/alumnado
(MD10) Tutorias

Af13: 100% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas
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Afl. Exposicion en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 36. Presencialidad: 100%.

Af7. Preparacién individual; organizacion de la tarea: reparto de roles, gestién del tiempo,
planificaciéon y negociacién; realizacion de la tarea; revisién y defensa. Total horas: 8.
Presencialidad: 100%.

Afl11. Los alumnos, de manera autdnoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 15. Presencialidad: 0%.

Af12. Los alumnos, de manera autdonoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 15. Presencialidad: 0%.

Af13. Tutoria. Realizacidn de tutorias con el profesor/tutor. Total horas: 1. Presencialidad: 100%.

(Esta es una distribucién marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucién de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacion

E2. Evaluacién Trabajos Tutelados: entre 30% - 60% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: entre 40% - 70% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia

Informativos Audiovisuales
Creacion de Documentales

Formatos de Entretenimiento

Denominacidn de la asignatura/materia Escritura en Fase de Desarrollo
L Organizacion .
Créditos ECTS 3 12 Cuatrimestre
temporal
Caracter Obligatoria
Lenguas de imparticion Castellano/Gallego
Presencialidad requerida 27 h. presenciales
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Resultados del aprendizaje

HAB.5, HAB.6, COM.2

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva

Af1: 100% de interactividad docente/alumnado
(MD2) Clase participativa

Af2: 100% de interactividad docente/alumnado

Af3: 100% de interactividad docente/alumnado
(MD3) Practica laboratorio

Af4: entre 40% - 70% de interactividad docente/alumnado
(MD9) Trabajo auténomo

Af11: 0% de interactividad docente/alumnado

Af12: 0% de interactividad docente/alumnado
(MD10) Tutorias

Af13: 100% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Af1. Exposicidon en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 16. Presencialidad: 100%.

Af2. Planteamiento de dudas, revisién de resultados de ejercicios o practicas desarrollados en
trabajo auténomo. Ademas del profesor, otros estudiantes pueden colaborar resolviendo dudas.
Total horas: 4. Presencialidad: 100%.

Af3. Exposicidon de contenidos por parte de los alumnos. Total horas: 3. Presencialidad: 100%.

Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos inician o
contintan el desarrollo de ejercicios, proyectos, investigan y/o aplican conceptos con el apoyo del
profesor en el aula. Total horas: 8. Presencialidad: 40-70%.

Afl11. Los alumnos, de manera autdnoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 20. Presencialidad: 0%.

Af12. Los alumnos, de manera autdnoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 23. Presencialidad: 0%.
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Af13. Tutoria. Realizacién de tutorias con el profesor/tutor. Total horas: 1. Presencialidad: 100%.

(Esta es una distribucién marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucidn de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacion

E1. Evaluacidon Trabajos Practicos: entre 30% - 60% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: entre 40% - 70% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia

Nuevas Narrativas Lineales y No Lineales

Analisis de Guion

Moddulo 2. Contexto del Sector de la Informacidon (Especialidad en Periodismo Avanzado

Multiplataforma)

Denominacién de la asignatura/materia

Contexto Profesional y Legal de la Industria
Periodistica

. Organizacion .
Créditos ECTS 3 292 Cuatrimestre
temporal
Caracter Optativa

Lenguas de imparticiéon

Castellano/Gallego

Presencialidad requerida

25 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

CON.1, COM.1, COM.3, COM.6

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva

Af1: 100% de interactividad docente/alumnado

(MD2) Clase participativa

Af2: 100% de interactividad docente/alumnado

0
Q
a
<]
o
c
Rel
]
©
=
2
£
S
S
C
)
o
@
]
=
2]
o
=
=
®©
c
]
e}
©
o
=
O
©
8
O
o3
2
©
(¢}
>
e}
o
°
]
[}
a
[]
>
c
Qo
o
©
9]
=}
S
1}
]
o
@
]
=
o«
o
=
=
c
9]
@
e}
©
Kl
=
=
o
>
:
<
-
A
<t
o
S
I}
~
0
©
I
N
o
N
o
@
S
0
—
o
s}
—
re}
N~
>
)]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751801508020236578004114



I < ;| |VERSIDADE DA CORURIA
M PX i, | o -
I

Af3: 100% de interactividad docente/alumnado
(MD9) Trabajo auténomo
Af11: 0% de interactividad docente/alumnado

Af12: 0% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Af1. Exposicidon en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 22. Presencialidad: 100%.

Af2. Planteamiento de dudas, revisién de resultados de ejercicios o practicas desarrollados en
trabajo auténomo. Ademas del profesor, otros estudiantes pueden colaborar resolviendo dudas.
Total horas: 1. Presencialidad: 100%.

Af3. Exposicidn de contenidos por parte de los alumnos. Total horas: 2. Presencialidad: 100%.

Afl11. Los alumnos, de manera autdnoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 15. Presencialidad: 0%.

Af12. Los alumnos, de manera autdonoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 35. Presencialidad: 0%.

(Esta es una distribucion marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucidn de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacidon

E3. Seguimiento continuado: 100% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia

Estandares éticos y profesionales
Contexto Legal

Denominacidn de la asignatura/materia Contexto Informativo

Organizacién

12 Cuatrimestre
temporal

Créditos ECTS 3
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Caracter Optativa
Lenguas de imparticion Castellano/Gallego
Presencialidad requerida 40 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

CON.2, CON.3, HAB.4, COM.1

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva

Af1: 100% de interactividad docente/alumnado
(MD9) Trabajo auténomo

Af11: 0% de interactividad docente/alumnado

Af12: 0% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Afl. Exposicidon en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 40. Presencialidad: 100%.

Afl11. Los alumnos, de manera autdnoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 15. Presencialidad: 0%.

Af12. Los alumnos, de manera autdonoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 20. Presencialidad: 0%.

(Esta es una distribucién marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucidn de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacion

E1. Evaluacién Trabajos Practicos: 30% - 50% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: 50% - 70% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia
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Contexto informativo nacional

Contexto informativo internacional

Denominacién de la asignatura/materia

Modelos de Gestidon de la informacion

Organizacion

Créditos ECTS 3 & 12 Cuatrimestre
temporal

Caracter Optativa

Lenguas de imparticiéon

Castellano/Gallego

Presencialidad requerida

35 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

CON.1, HAB.1, HAB.2, HAB.3, HAB.4, COM.1, COM.2, COM.3, COM.11

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva

Af1: 100% de interactividad docente/alumnado

(MDA4) Aprendizaje basado en proyectos

Af5: entre 1% - 10% de interactividad docente/alumnado

Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado

(MD9) Trabajo auténomo

Af11: 0% de interactividad docente/alumnado

Af12: 0% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Af1. Exposicidon en clase de nuevos contenidos y descripcidon de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 25. Presencialidad: 100%.

Af5. Los alumnos se retnen y gestionan el desarrollo de un proyecto complejo, se organizan y
distribuyen las tareas y recursos, realizan el calendario o cronograma, llevan un control del trabajo
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realizado, etc. Utilizan herramientas digitales para la gestién del proyecto. Total horas: 4.
Presencialidad: 1-10%.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual,
qgue luego ponen en comun con sus companeros, profesores o tutores. Total horas: 10.
Presencialidad: 15-44%.

Afl11. Los alumnos, de manera autdnoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 21. Presencialidad: 0%.

Af12. Los alumnos, de manera autdnoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 15. Presencialidad: 0%.

(Esta es una distribucién marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucidn de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacion

E1. Evaluaciéon Trabajos Practicos: 30% - 50% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: 50% - 70% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia
Organizacion de equipos creativos
Gestion y monetizacién de comunidades

Madrketing especifico

Denominacidn de la asignatura/materia Contexto Tecnoldgico Profesional y del Usuario
. Organizacion .
Créditos ECTS 3 19 Cuatrimestre
temporal
Caracter Optativa
Lenguas de imparticion Castellano/Gallego
Presencialidad requerida 25 h. presenciales

Resultados del aprendizaje
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CON.2, HAB.2, HAB.3, HAB.6, COM.4

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva
Af1: 100% de interactividad docente/alumnado
(MD3) Practica laboratorio
Af4: entre 40% - 70% de interactividad docente/alumnado
(MD4) Aprendizaje basado en proyectos
Af5: entre 1% - 10% de interactividad docente/alumnado
Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado
(MD9) Trabajo auténomo
Af11: 0% de interactividad docente/alumnado

Af12: 0% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Af1. Exposicidon en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 20. Presencialidad: 100%.

Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos inician o
contintian el desarrollo de ejercicios, proyectos, investigan y/o aplican conceptos con el apoyo del
profesor en el aula. Total horas: 4. Presencialidad: 40-70%.

Af5. Los alumnos se reunen y gestionan el desarrollo de un proyecto complejo, se organizan y
distribuyen las tareas y recursos, realizan el calendario o cronograma, llevan un control del trabajo
realizado, etc. Utilizan herramientas digitales para la gestién del proyecto. Total horas: 4.
Presencialidad: 1-10%.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual,
que luego ponen en comun con sus compaieros, profesores o tutores. Total horas: 10.
Presencialidad: 15-44%.

Afl11. Los alumnos, de manera autdnoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 21. Presencialidad: 0%.

Af12. Los alumnos, de manera autdonoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 16. Presencialidad: 0%.
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(Esta es una distribucién marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucién de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacion

E1. Evaluacidon Trabajos Practicos: 50% - 80% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: 20% - 50% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia
Innovacion Tecnolégica en los Procesos

Contexto Tecnoldgico del Usuario

Modulo 3. Edicion de Contenidos Informativos (Especialidad en Periodismo Avanzado

Multiplataforma).

Denominacién de la asignatura/materia

Cultura del Producto Informativo

Organizacion

Créditos ECTS 3 & 12 Cuatrimestre
temporal

Caracter Optativa

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Presencialidad requerida

35 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

CON.1, CON.2, CON.3, HAB.1, HAB.2, HAB.3, HAB.4, COM.4, COM.6, COM.7

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva

Af1: 100% de interactividad docente/alumnado

(MD4) Aprendizaje basado en proyectos

Af5S: entre 1% - 10% de interactividad docente/alumnado

Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado

(MD8) Metodologias agiles

Af10: entre 45% - 65% de interactividad docente/alumnado

0
Q
a
<]
o
c
Rel
]
©
=
2
£
S
S
C
)
o
@
]
=
2]
o
=
=
®©
c
]
e}
©
o
=
O
©
8
O
o3
2
©
(¢}
>
e}
o
°
]
[}
a
[]
>
c
Qo
o
©
9]
=}
S
1}
]
o
@
]
=
o«
o
=
=
c
9]
@
e}
©
Kl
=
=
o
>
:
<
-
A
<t
o
S
I}
~
0
©
I
N
o
N
o
@
S
0
—
o
s}
—
re}
N~
>
)]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751801508020236578004114



I < ;| |VERSIDADE DA CORURIA
M PX i, | o -
I

(MD9) Trabajo auténomo
Afl11: 0% de interactividad docente/alumnado
Af12: 0% de interactividad docente/alumnado
(MD10) Tutorias

Af13: 100% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Afl. Exposicion en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 20. Presencialidad: 100%.

Af5. Los alumnos se reunen y gestionan el desarrollo de un proyecto complejo, se organizan y
distribuyen las tareas y recursos, realizan el calendario o cronograma, llevan un control del trabajo
realizado, etc. Utilizan herramientas digitales para la gestiéon del proyecto. Total horas: 8.
Presencialidad: 1-10%.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual,
gue luego ponen en comun con sus compafneros, profesores o tutores. Total horas: 10.
Presencialidad: 15-44%.

Af10. Los alumnos realizan trabajos empleando cinco fases: 1) sprint 0; 2) fase de planificacién; 3)
fase de desarrollo; 4) fase de revisidn; y 5) fase de analisis 11. Total horas: 10. Presencialidad: 45-
65%.

Afl11. Los alumnos, de manera autdonoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 11. Presencialidad: 15-44%.

Af12. Los alumnos, de manera autdonoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 15. Presencialidad: 0%.

Af13. Tutoria. Realizacidn de tutorias con el profesor/tutor. Total horas: 1. Presencialidad: 100%.

(Esta es una distribucién marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucién de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacion

E2. Evaluacién Trabajos Tutelados: entre 60% - 90% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: entre 10% - 30% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia
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Roles de producto
Mapas y modelos de contenido
Prototipado y test de usabilidad

Validaciéon y optimizacidn de producto

Denominacién de la asignatura/materia

Edicion de Contenidos en Funcién de la Plataforma

Organizacion

Créditos ECTS 3 8 29 Cuatrimestre
temporal

Caracter Optativa

Lenguas de imparticiéon

Castellano/Gallego

Presencialidad requerida

30 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

HAB.2, HAB.6, COM.12

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva

Af1l: 100% de interactividad docente/alumnado

(MD3) Practica laboratorio

Af4: entre 40% - 70% de interactividad docente/alumnado

(MD9) Trabajo auténomo

Af11: 0% de interactividad docente/alumnado

Af12: 0% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas
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Afl. Exposicion en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 15. Presencialidad: 100%.

Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos inician o
contintian el desarrollo de ejercicios, proyectos, investigan y/o aplican conceptos con el apoyo del
profesor en el aula. Total horas: 14. Presencialidad: 100%.

Afl11. Los alumnos, de manera autdnoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 11. Presencialidad: 15-44%.

Af12. Los alumnos, de manera autdonoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 35. Presencialidad: 0%.

(Esta es una distribucién marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucidn de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacién

E2. Evaluacion Trabajos Tutelados: entre 10% - 30% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: entre 70% - 90% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia

Criterio y Herramientas para la Edicion de Texto
Criterio y Herramientas para la Edicion de Video
Criterio y Herramientas para la Edicién de Imagen

Criterio y Herramientas para la Edicién de Audio

L . ) Géneros, Formatos Periodisticos y Reporterismo de
Denominacién de la asignatura/materia

Autor
L. Organizacion .
Créditos ECTS 3 292 Cuatrimestre
temporal
Caracter Optativa
Lenguas de imparticion Castellano/Gallego
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Presencialidad requerida 45 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

CON.1, CON.3, HAB.1, HAB.2, HAB.3, HAB.4, HAB.6, HAB.7, COM.1, COM.2, COM.4

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva
Af1: 100% de interactividad docente/alumnado
(MD3) Practica laboratorio
Af4: entre 40% - 70% de interactividad docente/alumnado
(MD9) Trabajo auténomo
Af11: 0% de interactividad docente/alumnado
Af12: 0% de interactividad docente/alumnado
(MD10) Tutorias

Af13: 100% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Afl. Exposicidon en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 25. Presencialidad: 100%.

Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos inician o
contintan el desarrollo de ejercicios, proyectos, investigan y/o aplican conceptos con el apoyo del
profesor en el aula. Total horas: 14. Presencialidad: 100%.

Afl11. Los alumnos, de manera autdnoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 11. Presencialidad: 15-44%.

Af12. Los alumnos, de manera autdnoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 24. Presencialidad: 0%.

Af13. Tutoria. Realizacidn de tutorias con el profesor/tutor. Total horas: 1. Presencialidad: 100%.
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(Esta es una distribucién marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la

evolucién de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacion

E2. Evaluacién Trabajos Tutelados: entre 60% - 80% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: entre 20% - 40% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia

De la Crdénica al Documental

Argumentacidn Periodistica

Nuevos Géneros y Formatos

Las Nuevas Fuentes Informativas, ldentificacién y Acceso

Técnicas de Reporterismo Avanzado Multiplataforma y Anadlisis de Datos

Denominacién de la asignatura/materia Tendencias de negocio y de contenido
- Organizacién .
Créditos ECTS 3 22 Cuatrimestre
temporal
Caracter Optativa
Lenguas de imparticion Castellano/Gallego
Presencialidad requerida 40 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

CON.2, CON.3, CON.4, HAB.1, HAB.2, COM.1, COM.3, COM.4, COM.11

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva

Af1: 100% de interactividad docente/alumnado
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(MD4) Aprendizaje basado en proyectos
Af5: entre 1% - 10% de interactividad docente/alumnado
Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado
(MD9) Trabajo auténomo
Afl11: 0% de interactividad docente/alumnado

Af12: 0% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Af1. Exposicidon en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 25. Presencialidad: 100%.

Af5. Los alumnos se retdnen y gestionan el desarrollo de un proyecto complejo, se organizan y
distribuyen las tareas y recursos, realizan el calendario o cronograma, llevan un control del trabajo
realizado, etc. Utilizan herramientas digitales para la gestiéon del proyecto. Total horas: 8.
Presencialidad: 1-10%.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual,
que luego ponen en comun con sus compaferos, profesores o tutores. Total horas: 10.
Presencialidad: 15-44%.

Afl11. Los alumnos, de manera autdnoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 11. Presencialidad: 15-44%.

Af12. Los alumnos, de manera autdonoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 21. Presencialidad: 0%.

(Esta es una distribucion marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucién de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacion

E1. Evaluacidon Trabajos Practicos: entre 10% - 30% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: entre 70% - 90% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia

Nuevos Modelos de Negocio
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Proyectos Digitales Disruptivos
Polos de Innovacién

La IAy la Analitica de Datos en las Redacciones

Moddulo 4. Consumo y Ventas de contenidos audiovisuales (Especialidad en Produccion
Ejecutiva Audiovisual)

Audiencias y Mercados en el sector audiovisual
Denominacién de la asignatura/materia
- Organizacién .
Créditos ECTS 6 12 Cuatrimestre
temporal
Caracter Optativa
Lenguas de imparticion Castellano/Gallego
Presencialidad requerida 70 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

CON.1, CON.2, CON.3, CON.4, HAB.1, HAB.2, COM.1, COM.3, COM.7

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva

Af1: 100% de interactividad docente/alumnado
(MD4) Aprendizaje basado en proyectos

Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado
(MD7) Aprendizaje indagatorio

Af9: entre 5% - 10% de interactividad docente/alumnado
(MD9) Trabajo auténomo

Af11: 0% de interactividad docente/alumnado
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Af12: 0% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Afl. Exposicion en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 35. Presencialidad: 100%.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual,
gue luego ponen en comun con sus compaferos, profesores o tutores. Total horas: 10.
Presencialidad: 15-44%.

Af9. Planteamiento/contextualizacién del problema o escenario; definicion de las preguntas de
indagacién; generacién de hipdtesis; recogida de datos; interpretacién de evidencias, analisis de
tendencias de contenidos y evolucidn de los mercados; planteamiento de conclusiones y revision
del proceso. Total horas: 10. Presencialidad: 5-10%.

Afl1. Los alumnos, de manera auténoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 10. Presencialidad: 15-44%.

Af12. Los alumnos, de manera auténoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 10. Presencialidad: 0%.

(Esta es una distribucion marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucién de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacion

E2. Evaluacién Trabajos Tutelados: entre 50% - 70% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: entre 30% - 50% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia
Tendencias y Consumos

Audiencias Clasicas y Nuevas Audiencias
Investigacion de Mercado y Benchmarking

Analisis de repositorios y programaciones

0
Q
a
<]
o
c
Rel
]
©
=
2
£
S
S
C
)
o
@
]
=
2]
o
=
=
®©
c
]
e}
©
o
=
O
©
8
O
o3
2
©
(¢}
>
e}
o
°
]
[}
a
[]
>
c
Qo
o
©
9]
=}
S
1}
]
o
@
]
=
o«
o
=
=
c
9]
@
e}
©
Kl
=
=
o
>
:
<
-
A
<t
o
S
I}
~
0
©
I
N
o
N
o
@
S
0
—
o
s}
—
re}
N~
>
)]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751801508020236578004114



I < ;| |VERSIDADE DA CORURIA
M PX i, | o -
I

Ventas y Distribucion de contenidos audiovisuales
Denominacién de la asignatura/materia
- Organizacién )
Créditos ECTS 6 22 Cuatrimestre
temporal
Caracter Optativa
Lenguas de imparticion Castellano/Gallego
Presencialidad requerida 70 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

CON.3, HAB.1, HAB.7, COM.1, COM.3, COM.6

Metodologias docentes

(MD1) Clase expositiva

Af1: 100% de interactividad docente/alumnado
(MD4) Aprendizaje basado en proyectos

Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado
(MD7) Aprendizaje indagatorio

Af9: entre 5% - 10% de interactividad docente/alumnado
(MD9) Trabajo auténomo

Af11: 0% de interactividad docente/alumnado

Af12: 0% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Af1. Exposicidon en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 35. Presencialidad: 100%.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual,
que luego ponen en comun con sus compafieros, profesores o tutores. Total horas: 10.
Presencialidad: 15-44%.

Af9. Planteamiento/contextualizacién del problema o escenario; definicion de las preguntas de
indagacién; generacién de hipdtesis; recogida de datos; interpretacion de evidencias, analisis de

0
Q
a
<]
o
c
Rel
]
©
=
2
£
S
S
C
)
o
@
]
=
2]
o
=
=
®©
c
]
e}
©
o
=
O
©
8
O
o3
2
©
(¢}
>
e}
o
°
]
[}
a
[]
>
c
Qo
o
©
9]
=}
S
1}
]
o
@
]
=
o«
o
=
=
c
9]
@
e}
©
Kl
=
=
o
>
:
<
-
A
<t
o
S
I}
~
0
©
I
N
o
N
o
@
S
0
—
o
s}
—
re}
N~
>
)]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751801508020236578004114



I < ;| |VERSIDADE DA CORURIA
M PX i, | o -
I

del proceso. Total horas: 10. Presencialidad: 5-10%.

o conseguidos por ellos. Total horas: 10. Presencialidad: 15-44%.

resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 10. Presencialidad: 0%.

(Esta es una distribucién marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucidn de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

tendencias de contenidos y evolucion de los mercados; planteamiento de conclusiones y revision

Afl11. Los alumnos, de manera autdnoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente

Af12. Los alumnos, de manera auténoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,

Sistemas de evaluacion

E2: Evaluacidn Trabajos Tutelados: entre 10% - 30% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: entre 70% - 90% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia

Coémo, Dénde y Cuando: Preventas

Festivales y mercados

Proceso global de promocion y lanzamiento de un producto audiovisual

Box-Office

Modulo 5. Produccion y Financiacion audiovisual (Especialidad en Produccidn Ejecutiva
Audiovisual)

Denominacidn de la asignatura/materia Direccion de Produccidn en cine y television
- Organizacién .
Créditos ECTS 6 12 Cuatrimestre
temporal
Caracter Optativa
Lenguas de imparticion Castellano/Gallego
Presencialidad requerida 70 h. presenciales
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Resultados del aprendizaje

HAB.2, HAB.3, HAB.4, COM.4, COM.9, COM.12

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva

Af1l: 100% de interactividad docente/alumnado
(MD4) Aprendizaje basado en proyectos

Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado
(MD9) Trabajo auténomo

Af11: 0% de interactividad docente/alumnado

Af12: 0% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Af1. Exposicidon en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 35. Presencialidad: 100%.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual,
que luego ponen en comun con sus companeros, profesores o tutores. Total horas: 10.
Presencialidad: 15-44%.

Afl11. Los alumnos, de manera autdonoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 10. Presencialidad: 15-44%.

Af12. Los alumnos, de manera auténoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 20. Presencialidad: 0%.

(Esta es una distribucidn marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucidn de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacion

E2. Evaluacién Trabajos Tutelados: entre 40% - 60% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: entre 60% - 40% de la nota final
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Contenidos de la asignatura-materia
Direccién de Produccion en Cine

Direccion de Produccién en Television

Denominacién de la asignatura/materia

Direccién de Produccién en el entorno digital

Organizacion

Créditos ECTS 3 g 29 Cuatrimestre
temporal

Caracter Optativa

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Presencialidad requerida

27 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

HAB.2, HAB.3, HAB.4, COM.4, COM.8, COM.9, COM.12

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva

Af1: 100% de interactividad docente/alumnado

(MD9) Trabajo auténomo

Af11: 0% de interactividad docente/alumnado

Af12: 0% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Af1. Exposicidon en clase de nuevos contenidos y descripcidon de los materiales utilizados, por parte

del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 25. Presencialidad: 100%.

Afl11. Los alumnos, de manera autdnoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente

o conseguidos por ellos. Total horas: 10. Presencialidad: 15-44%.
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Af12. Los alumnos, de manera autdnoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 40. Presencialidad: 0%.

(Esta es una distribucién marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucién de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacion

E1. Evaluaciéon Trabajos Practicos: entre 10% - 30% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: entre 70% - 90% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia
Direccidon de Produccion Multipantalla

Direccion de Produccidén en Animacion

Direccién de Produccidon en Videojuegos y E-sports

Denominacién de la asignatura/materia

Vias de Financiacidn de Proyectos Audiovisuales

Organizacion

Créditos ECTS 3 8 29 Cuatrimestre
temporal

Caracter Optativa

Lenguas de imparticién

Castellano/Gallego

Presencialidad requerida

40 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

HAB.4, COM.10, COM.11

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva

Afl: 100% de interactividad docente/alumnado

(MD4) Aprendizaje basado en proyectos

Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado
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(MD7) Aprendizaje indagatorio

Af9: entre 5% - 10% de interactividad docente/alumnado
(MD9) Trabajo auténomo

Af11: 0% de interactividad docente/alumnado

Af12: 0% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Afl. Exposicion en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 26. Presencialidad: 100%.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual,
gue luego ponen en comun con sus compaferos, profesores o tutores. Total horas: 15.
Presencialidad: 15-44%.

Af9. Planteamiento/contextualizacion del problema o escenario; definicion de las preguntas de
indagacién; generacién de hipdtesis; recogida de datos; interpretacién de evidencias, analisis de
tendencias de contenidos y evolucidn de los mercados; planteamiento de conclusiones y revision
del proceso. Total horas: 12. Presencialidad: 5-10%.

Afl11. Los alumnos, de manera autdonoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 10. Presencialidad: 15-44%.

Af12. Los alumnos, de manera auténoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 12. Presencialidad: 0%.

(Esta es una distribucidn marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la
evolucidn de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).

Sistemas de evaluacidon

E2. Evaluacién Trabajos Tutelados: entre 50% - 80% de la nota final

E3. Seguimiento continuado: entre 20% - 50% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia
Financiacion Publica y Privada
Financiacion en la Fase de Desarrollo

Financiacion en la Fase de Produccién y Distribucion
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La Importancia de la Coproduccién

Estrategias de Negociacion

Elaboracién de un Plan de Financiacién y de Explotacion

Denominacion de la asignatura/materia

Trabajo Fin de Master

Organizacién

Créditos ECTS 12 ganizaci Anual
temporal

Caracter Obligatorio

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Presencialidad requerida

74 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

CON.1, CON.2, CON.3, CON.4, HAB.1, HAB.2, HAB.3, HAB.4, HAB.5, HAB.6, HAB.7, COM.1,
COM.2, COM.3, COM.4, COM.5, COM.6, COM.7, COM.8, COM.9, COM.10, COM.11, COM.12

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD1) Clase expositiva

Af1: 100% de interactividad docente/alumnado

(MD2) Clase participativa

Af2: 100% de interactividad docente/alumnado

Af3: 100% de interactividad docente/alumnado

(MD4) Aprendizaje basado en proyectos

Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado

(MD7) Aprendizaje indagatorio

Af9: entre 5% - 10% de interactividad docente/alumnado

(MD9) Trabajo auténomo

Af11: 0% de interactividad docente/alumnado

Af12: 0% de interactividad docente/alumnado
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(MD10) Tutorias
Af13: 100% de interactividad docente/alumnado
(MD11) Pitching

Af14: entre 50% - 70% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Af1. Exposicién en clase de nuevos contenidos y descripcion de los materiales utilizados, por parte
del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 10. Presencialidad: 100%.

Af2. Planteamiento de dudas, revisidon de resultados de ejercicios o prdacticas desarrollados en
trabajo auténomo. Ademas del profesor, otros estudiantes pueden colaborar resolviendo dudas.
Total horas: 10. Presencialidad: 100%.

Af3. Exposicién de contenidos por parte de los alumnos. Total horas: 10. Presencialidad: 100%.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual,
que luego ponen en comun con sus companeros, profesores o tutores. Total horas: 40.
Presencialidad: 15% - 44%.

Af9. Planteamiento/contextualizacién del problema o escenario; definicion de las preguntas de
indagacidén; generacién de hipodtesis; recogida de datos; interpretacion de evidencias, andlisis de
tendencias de contenidos y evolucién de los mercados; planteamiento de conclusiones y revisién
del proceso. Total horas: 35. Presencialidad: 5% - 10%.

Afl1l. Los alumnos, de manera autdnoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 45. Presencialidad: 0%.

Af12. Los alumnos, de manera autdnoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 100. Presencialidad: 0%.

Af13. Tutoria. Realizacién de tutorias con el profesor/tutor. Total horas: 20. Presencialidad: 100%.

Af14. Realizacién de ejercicios practicos de técnicas de pitching, utilizando de base los TFM de los
alumnos, guiados y tutorizados por el docente. Total horas: 30. Presencialidad: 50% - 70%.

(Esta es una distribucién marco que puede verse alterada por la casuistica de cada proyecto).

Sistemas de evaluacion

E2. Evaluacidn trabajo tutelado y defensa: entre 70% - 90%

E4. Evaluacion Informes Finales: entre 10% - 30%
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Contenidos de la asignatura-materia

Vid. 1.13.1

Denominacién de la asignatura/materia

Practicas Externas

Organizacion

Créditos ECTS 12 & 22 Cuatrimestre
temporal

Caracter Obligatorias

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Presencialidad requerida

300 h. presenciales

Resultados del aprendizaje

CON.1, CON.2, CON.3, CON.4, HAB.1, HAB.2, HAB.3, HB.4, HAB.5, HAB.6, HAB.7, COM.1, COM.2,
COM.3, COM.4, COM.5, COM.6, COM.7, COM.8, COM.9, COM.10, COM.11, COM.12

Metodologias docentes y actividades formativas

(MD12) Practicum

Af15: entre 1% - 3% de interactividad docente/alumnado

Af16: entre el 60% - 100% de interactividad docente/alumno

(MD9) Trabajo auténomo

Af11: 0% de interactividad docente/alumnado

Af12: 0% de interactividad docente/alumnado

Distribucion de actividades formativas

Afl1l. Los alumnos, de manera auténoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente
o conseguidos por ellos. Total horas: 7. Presencialidad: 100%.

Af12. Los alumnos, de manera autdnoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo,
resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos. Total horas: 85. Presencialidad: 100%.
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Af15. Realizacion de una memoria. Elaboracién de un informe escrito que sera valorado por el
tutor académico. Total horas: 8. Presencialidad: 0%.

Af16. Salida a campo. Acercar al alumno a la realidad del entorno de los medios. Los alumnos
realizaran las tareas propias de su formacion que les asigne el tutor profesional de la empresa de
comunicaciéon o productora en la que realicen sus practicas. Total horas: 200. Presencialidad:
100%.

(Esta es una distribucion marco que puede verse alterada por las propias dinamicas de la empresa
en la que cada alumno realice las practicas).

Sistemas de evaluacion

E3. Seguimiento continuado: entre 60% - 90% de la nota final

E4. Evaluacidn Informes Finales: entre 10% - 40% de la nota final

Contenidos de la asignatura-materia

El alumno ha de pasar un periodo de dos meses realizando prdcticas remuneradas en las que
ejercite los conocimientos adquiridos a lo largo del periodo de formacién previo.

Durante el desarrollo de las practicas, los alumnos tendrdn un tutor académico y otro tutor
profesional —responsables de areas, secciones, o departamentos en empresas informativas y
productores ejecutivos o directores de produccién en el caso de las empresas audiovisuales—. Las
tareas que realizaran los estudiantes estardn relacionadas con su nivel de estudios y de
formacién académica.

Una vez finalizadas las practicas, la Entidad expedira un certificado acreditativo su realizacidn,
caracteristicas, asi como un informe de seguimiento final en el que consten los siguientes
aspectos:

1. Capacidad técnica del o de la estudiante.
2. Capacidad de aprendizaje.
3. Administracion y organizacidn de los trabajos.

4. Habilidades de comunicacién oral y escrita.

4.2. - Actividades y metodologias docentes

MD1. Clase expositiva interactiva. El profesor expone los contenidos de la materia, utilizando
habitualmente ejemplos reales de la industria periodistica y de comunicacién. Los alumnos
pueden participar planteando preguntas. Se recomienda que el profesor envie los contenidos
gue va a tratar antes de la sesién (casos, lecturas recomendadas, u otros materiales).
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Af1l. Exposicion en clase de nuevos contenidos y descripcidn de los materiales utilizados,
por parte del profesor. Preguntas de los alumnos.

MD2. Clase participativa. Los alumnos participan activamente en el desarrollo de la clase,
asumiendo el protagonismo en la misma.

Af2. Planteamiento de dudas, revisién de resultados de ejercicios o practicas
desarrollados en trabajo auténomo. Ademas del profesor, otros estudiantes pueden
colaborar resolviendo dudas.

Af3. Exposicion de contenidos por parte de los alumnos.

MD3. Practica de laboratorio. Los alumnos trabajan en el desarrollo de practicas o ejercicios
complejos planteados por el profesor. Este trabajo se realiza durante las clases y es orientado y
supervisado por el profesor.

Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos
inician o contintan el desarrollo de ejercicios, proyectos, investigan y/o aplican
conceptos con el apoyo del profesor en el aula.

MDA4. Aprendizaje basado en proyectos. Aprendizaje practico, en el que se propone un
proyecto o problema, relacionado con el mundo real, o con los propios TFM de los alumnos,
siempre que sea posible. El proyecto articula la asignatura y se lleva a cabo de manera individual
0 en grupos de trabajo. Los alumnos aplican los conocimientos adquiridos en otras materias o
asignaturas, buscan informacién, consultan con el profesor y aprenden nuevos conocimientos
aplicables al proyecto.

Af5. Los alumnos se reunen y gestionan el desarrollo de un proyecto complejo, se
organizan y distribuyen las tareas y recursos, realizan el calendario o cronograma, llevan
un control del trabajo realizado, etc. Utilizan herramientas digitales para la gestion del
proyecto.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera
individual, que luego ponen en comun con sus compafieros, profesores o tutores.

MD?5. Trabajo colaborativo. El principal objetivo es la construcciéon conjunta de conocimiento.
Los alumnos desarrollan una actividad basada en un objetivo comuin que deben llevar a cabo
colaborando activamente.

Af7. Preparacion individual;, organizacién de la tarea: reparto de roles, gestion del
tiempo, planificacidn y negociacidn; realizacion de la tarea; revisién y defensa.

MD6. Trabajo cooperativo. Similar al colaborativo, con la diferencia de que se estructura por
parte del profesor, con una distribucién de tareas jerarquica.
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Af8. Preparacién individual; realizacidn de la tarea; revisién y defensa.

MD7. Aprendizaje indagatorio. Trabajo de investigacion sobre una tematica concreta, para
recabar informacién y llegar a una conclusidn. Los recursos y actividades empleadas estan
disefiados para apoyar el proceso de investigacién, pero son los alumnos los que dirigen la linea
de investigacién y se responsabilizan de la tarea.

Af9. Planteamiento/contextualizacion del problema o escenario; definicion de las
preguntas de indagacién; generacion de hipétesis; recogida de datos; interpretacién de
evidencias, analisis de tendencias de contenidos y evolucién de los mercados;
planteamiento de conclusiones y revisidn del proceso.

MD8. Metodologias agiles. El trabajo se realiza en varios plazos de tiempo cortos (sprints).

Af10. Los alumnos realizan trabajos empleando cinco fases: 1) sprint 0; 2) fase de
planificacién; 3) fase de desarrollo; 4) fase de revisidn; y 5) fase de andlisis.

MD9. Trabajo Auténomo. Los estudiantes trabajan de manera auténoma, fuera de horas de
clase, estudiando, leyendo, resolviendo ejercicios o problemas, desarrollando practicas.

Afll. Los alumnos, de manera autdénoma, trabajan los materiales proporcionados por
el docente o conseguidos por ellos.

Af12. Los alumnos, de manera auténoma, fuera de horas de clase, individualmente o en
equipo, resuelven problemas, desarrollan practicas o proyectos.

MD10. Tutorias. Reuniones individualizadas con sus tutores para tratar asuntos particulares o
resolver dudas académicas concretas.

Af13. Tutoria. Realizacidn de tutorias con el profesor/tutor.
MD11. Pitching. Los alumnos aprenden a defender proyectos profesionales

Af14. Realizacion de ejercicios practicos de técnicas de pitching, utilizando de base los
TFM de los alumnos, guiados y tutorizados por el docente.

MD12. Practicum. Practicas en empresas

Af15. Realizacidon de una memoria. Elaboracion de un informe escrito que sera valorado
por el tutor académico.

Af16. Salida a campo. Acercar al alumno a la realidad del entorno de los medios. Los
alumnos realizaran las tareas propias de su formacion que les asigne el tutor profesional
de la empresa de comunicacidn o productora en la que realicen sus practicas.
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4.3. — Sistemas de evaluacion

Tres profesores académicos del Master: José Francisco Sanchez, Maria José Arrojo y Cristina
Garcia Aradas conforman el Grupo de Innovacion Docente en Produccién Periodistica y
Audiovisual, que recibié el reconocimiento de Grupo de Innovacidon Docente Consolidado en la
IV Convocatoria GID UDC (GID-04-2022).

Uno de los pilares de esta Innovacién Docente es el sistema de evaluacidn a través del Trabajo
Fin de Master, tal y como se recoge en la propia memoria de implantacién del MPXA, que esta
coordinado con un estructurado plan de tutorias y seguimiento de los alumnos en todo
momento.

El TFM no se concibe como una materia aparte que se desarrolla al final o al margen del master,
es su espina dorsal. Se empieza a definir antes de que los alumnos se matriculen y todas las
demds materias orbitan en torno a él, ya que sirve para contrastar el nivel de comprension de
los contenidos y la capacidad de aplicarlos. El calendario del master esta ajustado y coordinado
con las diferentes fases del proyecto y con las entregas que los alumnos deben ir realizando de
suTFM a lo largo del curso. Incluso las practicas que los alumnos deben desarrollar en diferentes
asignaturas acaban siendo parte del TFM.

Segln consta en la memoria verificada del MPXA, el TFM acompafia al alumno durante todo el
Master. Es una columna vertebral que permite asentar y aplicar los conocimientos adquiridos
en el aula; asi como desarrollar las competencias necesarias para convertirse en expertos en la
gestidn de proyectos periodisticos y audiovisuales, analizar los contenidos, elaborar planes de
viabilidad y poder presupuestarlos. Se pretende que estos proyectos puedan tener recorrido en
el mundo profesional real. De hecho, algunos de ellos se han materializado o ya han asegurado
el presupuesto para su ejecucion (véase evidencia);

El calendario de los contenidos del master se ajusta y coordina con las diferentes fases de la
conceptualizacion del proyecto y con las entregas que los alumnos deben ir realizando de su
TFM a lo largo del curso académico. De tal manera, que sirva de anclaje de los conocimientos
gue se van adquiriendo de la mano de profesores académicos y profesionales.

Los mecanismos de evaluacion que se podran utilizar son los siguientes:

E1: Evaluacidon de trabajos practicos: se evaluaran las soluciones propuestas por el alumnado a
las practicas planteadas. La evaluacidn de practicas puede llevarse a cabo mediante una
correccion por parte del profesor, una defensa de la solucién aportada por parte del alumno
ante el profesor o una presentacién oral de la solucion desarrollada. Aplicable a los resultados
de las actividades formativas "Clases practicas de laboratorio"”, "Aprendizaje basado en
problemas, seminarios, estudio de casos y proyectos" y "Realizacion de trabajos tutelados".

E2: Evaluacion de trabajos tutelados: se evaluaran los trabajos tutelados realizados por el
alumnado. La evaluacién del trabajo tutelado se llevara a cabo mediante una defensa en la que
el alumnado explica su propuesta y conclusiones ante el profesorado, o mediante una
presentacion oral de la solucién ante el aula.
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E3: Seguimiento continuado: parte de la evaluacidon del alumnado puede basarse en un
seguimiento continuado de su evolucion y trabajo en el marco de la asignatura: resolucidn de
problemas, participacién en las actividades formativas, etc.

E4: Evaluacion de informes finales: la evaluacién de asignaturas como "Prdcticas en empresa" y
"Trabajo de fin de grado" se basa en la valoracién de informes finales que describen los trabajos
practicos desarrollados en las actividades asociadas a la asignatura. Parte de esta evaluacién se
puede basar en una presentacion oral del informe final realizada por el alumno ante un profesor
o un tribunal de evaluacion.

Lo mas habitual es que la horquilla de evaluacién sea un 20% el criterio E3 y un 80% el E1 6 E2

No obstante, la utilizacion de cada una de estas herramientas de evaluacion, asi como la
ponderacién en cada una de las asignaturas, quedarad reflejada en las Guias Gadu, tal y como ya
ocurre en este momento. El profesorado velara de manera especial porque el peso o porcentaje
de las notas de los ejercicios parciales en la calificacién final sea proporcional al volumen de
trabajo que requieren.

La evaluacién de cada alumno se completara con la propia evaluacién del TFM:
- Evaluacién de la memoria del TFM por el tutor académico. El estudiante debera
presentar la memoria final con el trabajo realizado al tutor asignado. Este tutor

evaluard la memoria para comprobar si se han conseguido los resultados de
aprendizaje previstos.

Defensa del TFM. El estudiante defenderad su trabajo fin de master ante un comité
de expertos o tribunal. Este tribunal evaluara la consecucion de los resultados de
aprendizaje asociados.

Asi como con la evaluacién del desempefio de las practicas curriculares:

Evaluacion por el tutor académico. A la finalizacidn del curso el estudiante deberd
presentar la memoria de practicas al tutor académico para su evaluacién.

Evaluacion por la empresa a través del correspondiente informe del tutor al que
estuviera asignado.

Caracteristicas diferenciales de las dos especialidades

En el entorno digital, el Productor Periodistico se concibe como el jefe o responsable
ultimo de un Producto Digital. Se enfoca en el desarrollo, lanzamiento y gestidon de
plataformas de noticias y contenido informativo online. Su papel es estratégico y
operativo, orientado a:
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- Gestién de Contenido: Definir la linea editorial, seleccionar temas relevantes y
adaptar el contenido para diferentes plataformas digitales (webs, apps, redes
sociales).

- Innovacién Digital: Implementar tecnologias emergentes para mejorar la experiencia
del usuario, como realidad aumentada en reportajes o algoritmos de
personalizacion.

- Engagement: Desarrollar estrategias para incrementar la interaccién del usuario,
como sistemas de comentarios avanzados, encuestas interactivas y contenido
multimedia enriquecido.

- Monetizacion: Implementar modelos de suscripcion, publicidad dirigida y contenido
patrocinado de manera que se preserve la integridad periodistica y se genere
ingresos sostenibles.

- Andlisis de Datos: Usar analytics para entender el comportamiento del usuario,
optimizar el contenido y tomar decisiones basadas en datos.

En el ambito audiovisual digital, el enfoque del Productor Audiovisual se centra en la
creacion, distribucidn y monetizacién de contenido audiovisual para para cine,
televisién, plataformas digitales, incluyendo streaming, redes sociales y video bajo
demanda. Sus responsabilidades incluyen:

- Desarrollo de Contenido: Crear estrategias de contenido que capten la atencion y
retengan a la audiencia, desde series web hasta videos virales y contenidos
interactivos o formatos mas convencionales.

- Plataformas y Distribucion: Elegir las plataformas adecuadas para cada tipo de
contenido, optimizar los canales de distribucion y gestionar acuerdos de licencia o
partnerships.

- Tecnologia y Produccidén: Incorporar innovaciones técnicas en la produccién y
postproducciéon para crear contenidos de alta calidad y formatos.

- Modelos de Negocio: Desarrollar estrategias de monetizacién adaptadas a cada
proyecto audiovisual.

4.4. - Estructuras curriculares especificas
No aplica para este titulo

4.5.- Mecanismos de coordinacion docente
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El titulo contara con distintas acciones y herramientas de coordinacién. Algunas de ellas ya son

parte del funcionamiento normal del centro, mientras que otras son especificas para la

coordinacion académica de este titulo.

Entre los organismos y figuras de gestién y coordinacion del centro que afectardn a la

coordinacion docente del Master, cabe destacar:

Comision de docencia: su composicion es aprobada por la Junta de Centro. Su funcidn
es la de consensuar decisiones de organizacién académica que puedan afectar a
cualquiera de los titulos impartidos por el centro.

Comision de garantia de calidad: al igual que la comisién de docencia, su composicién
se aprueba en Junta de Centro. Su funcién es la de supervisar el correcto
funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad del centro en su
aplicacion a todos los titulos impartidos.

Ademas de las comisiones anteriores, comunes a todos los titulos impartidos en el centro, el

master tendra las siguientes figuras y comisiones para llevar a cabo la coordinaciéon académica

del mismo:

M)

2

Comision académica del titulo: la comision académica del titulo estard formada por

el/la coordinador/a del titulo, el decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacidn
de la UDC (o persona en quien delegue) y el/la coordinador/a académico/a, que ejercera
como secretario/a. Su funcion sera la valoracion de necesidades y posibles cambios en
toda aquella normativa académica por la que el titulo pueda verse afectado. Ademas,
hard las funciones de Comisidon de Organizacién Académica del Mdster a la que hace
referencia la normativa  del Reglamento de TFM del centro.
https://comunicacion.udc.es/sites/default/files/regulamento tfm 2019.pdf

Comision de Trabajos Fin de Mdster: dada la importancia del Trabajo de Fin de Master
en el plan de estudios se creard una comision que estard compuesta por el/la
coordinador/a del titulo, un/a docente del master que ejercera de secretario/a y por
el/la responsable de la titulacién (o persona en quien delegue). Sus funciones incluiran

la definicion y mantenimiento de la normativa de trabajos de fin de master, la
evaluacidon de anteproyectos y la formacion de los tribunales de evaluacion de los
trabajos de fin de master. Ademas, hard las funciones del Comité Coordinador de TFM
al que hace referencia la normativa del Reglamento de TFM del centro.
https://comunicacion.udc.es/sites/default/files/regulamento_tfm 2019.pdf

En cuanto a las figuras responsables de titulo estan
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(1) Coordinador/a del titulo: esta figura sera la maxima responsable de la coordinacién

docente del titulo. Su principal funciéon sera el lanzamiento de las demas
actuaciones de coordinacién (formaciéon de comisiones, nombramiento de
coordinadores, etc.) y velar por su correcto funcionamiento, asi como participar
directamente en algunas de ellas.

(2) Coordinador/a Académico/a del titulo: |a complejidad de este master, derivada del

numero de personas (profesores académicos y profesionales que imparten
docencia); de empresas que intervienen en el mismo; y de la metodologia docente
a través del TFM, hace necesario el nombramiento de un/a Coordinador/a
Académico/a del titulo. Su funcidn sera la de garantizar la coordinacion horizontal:
contenidos, agendas, métodos de trabajo, etc.

(3) Coordinador/coordinadora de prdcticas del titulo: Los estudiantes cuentan con
un/a coordinador/a para las practicas externas, que estd en contacto directo y

permanente con los principales agentes de la industria audiovisual y periodistica,
para conocer qué perfiles buscan. Su cometido es conocer las habilidades vy
competencias de cada uno de los alumnos para tratar de lograr los mejores destinos
para la realizacién de las practicas y vigilar su correcto desarrollo. EIl MPXA
actualmente tiene una insercion laboral cercana al 100%. Un 75% de los alumnos
contindan en la misma empresa en la que realizan sus practicas. Estas ratios se
consiguen gracias a la adecuaciéon de los alumnos a los perfiles que demanda cada
una de las empresas. Otra de las funciones del coordinador/a de practicas es seguir
completando el cuadro de empresas con las que el MPXA tiene un convenio de
practicas remuneradas.

El coordinador/a del titulo y el coordinador/a académico/a del titulo son los miembros de la
Comisidon académica del MPXA que estan en contacto permanente con los estudiantes y el
profesorado. Por ese motivo, tendran un doble perfil académico y profesional en la industria de
la comunicacion.

Plan de tutorias

Alo largo del curso, los alumnos cuentan con diferentes figuras que atienden sus demandas
y necesidades en tres areas clave:

(1) Académica: coordinador/a del master, coordinador/a académico/a y profesorado.

(2) Administrativa: personal administrativo de la secretaria de estudiantes del centro y del
propio Master.

(3) Practica/profesional: coordinador/a del master, coordinador/a de curso, coordinador/a
de practicas y tutores TFM.

Equipo de coordinacidon del master
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El coordinador/a del titulo, y el coordinador/a académico/a del MPXA (en adelante equipo de
coordinacién del master) estan en contacto continuo con los estudiantes para la organizacion
de actividades de apoyo a la formacién que atiendan sus demandas (seminarios
complementarios, etc.); conocer las posibles problematicas; asi como para organizar y asegurar
el correcto asesoramiento académico de los estudiantes. Los alumnos de cada especialidad se
reunen cada 15 dias, en el llamado Café Master, con el equipo de coordinacién para resolver
dudas y presentar propuestas.

Tutorias de otros profesores en general

De acuerdo con el acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2012 que establece
la dedicacidn docente del PDI, el profesorado en jornada completa tiene una dedicacion de
6 horas de tutorias semanales. El profesorado a tiempo parcial dedica un minimo de 3 y un
maximo de 6, en funciéon de las necesidades docentes e investigadoras de la Universidad.

Los alumnos del Mdster no solo utilizan esta disponibilidad para realizar consultas a los
profesores, sino que también tienen acceso permanente a los profesionales que imparten
clases.

Tutores de Trabajo Fin de Master

Debido a la importancia estratégica del TFM en este titulo -tal y como se describe en el apartado
de esta memoria: 1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas- hay
diferentes figuras que realizan funciones de tutorizacidn académica y profesional a lo largo del
master para hacer un correcto seguimiento de los TFM de los alumnos.

La metodologia del TFM se ha descrito en profundidad en esta memoria, en concreto en el
apartado 4.1.2. Descripcion General del plan de Estudios

A continuacion se enumeran esos tutores:

- Primer dia de clase:

- Se asigna un tutor académico. Su funcién principal es brindar apoyo vy

asesoramiento general, tanto en el dia a dia, como para el desarrollo de su TFM.
- Primera semana de clase:

- Dos tutores profesionales (uno por especialidad) reciben las ideas de los
alumnos y trabajan con ellos -en comunicacién constante con el tutor
académico y el equipo de coordinacién del master-, hasta que se hace el primer
pitch para conseguir un tutor profesional asignado a cada uno de los proyectos.

- Final del primer cuatrimestre:

- Se asigna un tutor profesional por proyecto, con el que el alumno mantiene
tutorias, al menos, cada 15 dias. Después de cada tutoria, el alumno elabora un
informe que revisa el tutor académico que también estd en contacto
permanente con el tutor profesional.

- En la especialidad de Audiovisual los proyectos son individuales, en la
especialidad de Periodismo, debido a la complejidad de los proyectos, se
recomienda que los proyectos se hagan en equipo y se ha incorporado la figura
del tutor tecnolégico, que aporta apoyo técnico para su disefio.
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- Mediados del sequndo cuatrimestre:

- Los alumnos de la especialidad de Audiovisual hacen un pitch intermedio ante
productores ejecutivos que valorardn la viabilidad de los proyectos y se podran
introducir elementos de correccién.

- Final del sequndo cuatrimestre:
- Defensa final de los proyectos.
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Personal Académico:

El 100% de las asignaturas del MPXA estan coordinadas por un profesor de la UDC. Se trata de
profesores con una dilatada experiencia tanto en el ambito académico como profesional.

Esto permite garantizar que desde el punto de vista académico haya rigor y coordinacidn entre
todos los profesores de otras universidades y profesionales que imparten docencia en el master.
El nimero de profesores externos es elevado (sobre todo de reconocidos profesionales de la
industria) para garantizar el caracter profesionalizante del master, que es uno de los aspectos
mas valorados. Precisamente, el hecho de que haya un nimero reducido de tutores académicos
gue supervisen la totalidad del titulo, tal y como se recoge en la memoria de verificacion (aunque
respaldados en esta labor por el resto de los profesores universitarios, que coordinan cada uno
de los médulos en los que imparten docencia), lejos de ser una debilidad se trata de una
fortaleza, ya que permite que los criterios y estdandares de calidad que se les trasmiten a los
profesores profesionales sean homogéneos.

Facilita la coordinacién entre todos ellos y evita el solapamiento de contenidos, excepto en
aquellos casos en los que el solapamiento estd deliberadamente buscado, para que los alumnos
puedan conocer cdmo se aborda una cuestion desde diferentes enfoques o puntos de vista. La
mayor parte de los profesionales tienen una amplia experiencia en impartir docencia en este
master. No obstante, debido al dinamismo del sector y los profundos cambios que experimenta,
cada curso académico se intenta traer a alguno de los profesionales que lideren estas
transformaciones de la industria.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen con el reparto de la docencia, entre profesores
de la UDC, de otras Universidades, y profesionales de la industria.

CUADRO RESUMEN REPARTO DOCENCIA

7h/ECTS

Ndmero % créditos
Profesores universitarios 6 UDC 52’5%
8 otras Universidades 22'5%
Total 14 75%
Profesores no universitarios 9 25%
Charlas, seminarios, talleres adicionales a las 45 289 horas

En los dos cuadros siguientes se amplia la informacidn sobre la universidad de procedencia, el
numero de créditos que imparten, asi como los tramos de investigacion obtenidos por el cuadro
docente del MPXA, y se especifica cdmo se hara el reparto de la docencia.

(%]
i}
a
o
o
c
kel
(8]
©
ju
5
L
c
S
o
©
[}
°©
@
(2]
=
[%2]
Q.
=
N
©
c
©
e}
©
°
=)
(G]
©
8
©
o
2
©
(G]
>
°
(8]
L
2]
Q
a
o
>
c
Q
o
S
o
=}
©
o}
[}
©
@
2
=
[%2]
o
=
T
c
5}
@
o)
©
(]
&
=
)
>
:
o
[Te)
e}
-
<t
©
<
IPe}
o2}
S
©
I5e}
o
©
s}
-
o
©
D
©
IS}
o
N
N~
>
0
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=720389621560360954641850



3

Ke)

>

c

S

[}

o

5

=

Tipologia de Universidad N° de docentes N° de créditos que Doctores Acreditados Sexenios £
docente imparten g
Profesor UDC | UDC 6’ 44 6 4 (8) 3
(52°5% de los P

créditos totales) £

Profesor Universidad de 2 6 2 2 5 %
universitario Navarra §
no UDC Universidad Santiago 2 2 1 1 1 3
de Compostela g

Universidad Miguel 1 5 1 1 1 g

Hernandez <

Universidad Rey Juan 1 3 1 1 1 2

Carlos 2

Universidad 1 1 ‘é

Internacional de s

Catalufia g

Universidad 1 2 3

(0]

Complutense g

8 21 (25% de los 8 8

créditos totales) g

Profesor no - 9 19 (22’6% de los E
universitarios créditos totales) §
3

Totales 23 84 11 9 16 =
Profesionales 452 =
encargados 8
de charlas, §
talleres, o
seminarios §
&

o

B

N

!'Se encargan de coordinar €l 100% de los créditos del master §
2 Ademas de los 9 profesionales que tienen asignados €l 22°6% de los créditos del master, cada afio otros 45 profesionales se encargan de impartir charlas, talleres o 9
seminarios que conectan a los alumnos con la industria. Q
%

$)
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Créditos Nidmero Profesores doctores Profesores doctores Profesores no doctores Profesores profesionales | Charlas, talleres,
comunes profesores ubC otras universidades otras universidades seminarios
responsables’ complementarios?
No % % No % % No % % No % % N° horas
profes. | créditos profes. | créditos profes. | créditos profes. | créditos | profesionales
12 7 3 42’8% 54% _ _ _ 1 14°3% 8’3% 3 42’8% 37’5% 13 73
Créditos Nidmero Profesores doctores Profesores doctores Profesores no doctores Profesores profesionales | Charlas, talleres,
Periodismo profesores ubC otras universidades otras universidades seminarios
responsables complementarios
No % % No % % No % % No % % N° horas
profes. | créditos profes. | créditos profes | créditos profes. | créditos | profesionales
24 12 4 33’3% 27% 4 33’3% 54’2% 1 8’3% 4’16% 3 25% 14°6% 14 107
Créditos Nidmero Profesores doctores Profesores doctores Profesores no doctores Profesores profesionales | Charlas, talleres,
Audiovisual profesores ubC otras universidades otras universidades seminarios
responsables complementarios
No % % No % % No % % No° % % No horas
profes | créditos profes. | créditos profes | créditos profes. | créditos | profesionales
24 10 4 40% 27% 2 20% 21 1 10% 4’16% 3 30% 39’6% 18 109

! Por profesores responsables se entiende aquellos encargados de impartir docencia en la ratio de 7 horas por crédito ECTS. En total son 29 los profesores que se encargan de
esa docencia nuclear: 6 profesores de la UDC (todos doctores), 8 profesores de otras universidades (6 doctores), y 15 profesionales de la industria.
2 En cada asignatura del master, ademas de las 7 horas por crédito ECTS que financia la UDC, también se imparten charlas, seminarios o talleres a cargo de profesionales de
la industria, lo que incrementa significativamente la presencialidad. Aunque el numero de estos profesionales puede variar ligeramente de afio a afio, son entorno a 39.
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A continuacién, se presenta el profesorado de la UDC que impartira docencia en

el titulo

PROPUESTA ACTUAL

Numero | Categoria Sexenios
1 Catedratico
3 Profesores Titulares
1 Ayudante Doctor
1 Contratado Interino
Sustitucién

6 8

En paralelo ala busqueda de personal académico idéneo para el fortalecimiento de
la presencia de profesorado de laUDC de cara aimpartirdocenciay para las labores
de coordinacién, también se ha fortalecido la presencia de profesores doctores de

otras universidades.

CUADRO RESUMEN
PROFESORES DE OTRAS UNIVERSIDADES
PROPUESTO
Numero Categoria Sexenios N© créditos

1 Catedratico 4

5 Profesores Titulares 12

3 Profesores 5

Asociados
8 8 21

A continuacién se ordena el nimero de profesores universitarios que intervendran
en el titulo (UDC y otras universidades) por &mbito o area de conocimiento

Ambito o area de conocimiento Periodismo
Numero de profesores y profesoras: 5

Numero de doctores: 4

Numero de profesores acreditados: 4
Categoria:

Catedratico de Universidad 1

Profesor Titular 3
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Profesor Asociado

Ambito o area de conocimiento

Comunicacion Audiovisual

Numero de profesores y profesoras: 5
Numero de doctores: 4
Numero de profesores acreditados: 4
Categoria:

Profesor Titular 3

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Asociado

Ambito o area de conocimiento

Ciencia de la Computacion e Inteligencia
Artificial

Numero de profesores y profesoras:

Numero de doctores:

Numero de profesores acreditados:

Categoria:

Profesor Ayudante Doctor

Ambito o area de conocimiento

Derecho

Numero de profesores y profesoras:

Numero de doctores:

Numero de profesores acreditados:

Categoria:

Catedratico
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Ambito o area de conocimiento

Ciencia Politica y de la Administracion

Numero de profesores y profesoras:

1

Numero de doctores:

Numero de profesores acreditados:

Categoria:

Profesor Titular

Ambito o area de conocimiento

Ciencias Econémicas y Empresariales

Numero de profesores y profesoras:

1

Numero de doctores:

1

Numero de profesores acreditados:

iudadana https://sede.administracion.gob.es

Categoria:

Profesor Asociado

Por lo que respecta al profesorado profesional (9 profesores), todos ellos tienen
docencia testada en el MPXA, al menos, durante estos seis afios. En las tablas que
se adjuntan a continuacion, se especifican los perfiles tanto del profesorado no
universitario, como de los profesionales que llevaran a cabo las charlas, seminarios

o talleres complementarios.

Debido a la propia agilidad de la industria estos profesionales pueden variar. No
obstante, a continuacién se adjunta un enlace a través del que se pueden consultar
los CVs de los profesores de la UDC, de otras universidades, asi como de los
profesores profesionales y los profesionales de la formacién complementaria.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1g6nNnK4ANKKZYB6hXMxOc9Oxdk7w9lpzoB

G?usp=drive link

CSV: 720389621560360954641850 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta
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A continuacion, se traslada la informacion contenida en los cuadros anteriores a

las asignaturas en concreto

MODULO

GESTION DEL PRODUCTO CREATIVO INFORMATIVO Y DE
ENTRETENIMIENTO: AMBITOS CLAVE

ASIGNATURA

GESTION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS Y DE
ENTRETENIMIENTO

Area

Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC

Profesores

- 2docentes de la UDC.

- 1 profesional ligado al nacimiento de la television de
pago en Espafay, en la actualidad, al desarrollo de
plataformas Over The Top.

Refuerzo: charlas, talleres, seminarios

- 3directores de programacién y antena de los principales
grupos de comunicacion, plataformas Over the Top y
canales tematicos.

- 1responsable de grandes cuentas de marketing digital a
nivel internacional.

- 1 profesional ligado al Derecho de las Tecnologias de la
Informaciény la Comunicacién, y a la Propiedad
Intelectual en su ejercicio profesional.

ASIGNATURA

GESTION EMPRESARIAL DE LA INDUSTRIA DE LA
COMUNICACION

Area

Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC

Profesores

- 1 profesorde laUDC
- 1 profesional especialista en el disefio del plan de
negocio, la busqueda de financiacién o la estructuracion
de productos audiovisuales desde el inicio del proyecto.
Refuerzo: charlas, talleres, seminarios
- 1 profesional responsable de la creacién de grandes
marcas.

ASIGNATURA

FORMATOS INFORMATIVOS Y DE ENTRETENIMIENTO

Area

Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC

Profesores

- 1 profesorde laUDC
- 1 profesor asociado de la UCM
Refuerzo: charlas, talleres, seminarios

- 3responsables de las principales productoras de
creacion, desarrollo, venta, adaptacion, puesta en
marcha y produccidn ejecutiva de formatos y proyectos
audiovisuales.

- 2creadores de documentales galardonados a nivel
internacional
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ASIGNATURA

ESCRITURA EN FASE DE DESARROLLO

Area

Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC

Profesores

- 1 profesorde laUDC
- 1 guionista con dilatada experiencia profesionaly
docente.
Refuerzo: charlas, talleres, seminarios
- 1 experto en contenidos transmedia de gran formato.
- 1 especialista en analisis de guion

MODULO

CONTEXTO DEL SECTOR DE LA INFORMACION

ASIGNATURA

CONTEXTO PROFESIONAL Y LEGAL DE LA INDUSTRIA
PERIODISTICA

Area

Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC

Profesores

- 1 profesorde laUDC

- 1 profesor de otra Universidad

- 1 responsable en estrategia digital de un medio de
comunicacion nacional.

Refuerzo: charlas, talleres, seminarios

- 1 abogado senior experto en derecho digital.

- 1 responsable en estrategia digital de otro medio de
comunicacion con un modelo complementario al
anterior.

ASIGNATURA

CONTEXTO INFORMATIVO

Area

Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC

Profesores

- 2 profesores de laUDC
- 1 profesor de otra Universidad
- 1 profesional analista en politica y geoestrategia mundial

ASIGNATURA

MODELOS DE GESTION DE LA INFORMACION

Area

Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC

Profesores

- 2 profesores de la UDC.

- 1 responsable en estrategia digital de un medio de
comunicacion nacional

Refuerzo: charlas, talleres, seminarios

- 1 experto en planificacién y desarrollo de estrategia
digital de medios de comunicacion.

- 3 directores editoriales, de estrategia digital o de
operaciones de medios referentes.

ASIGNATURA

CONTEXTO TECNOLOGICO PROFESIONAL Y DEL USUARIO
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Area Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC
Profesores - 1 profesor de la UDC.
- 1 profesor de otra Universidad
Refuerzo: charlas, talleres, seminarios
- 1 experto en periodismo de datos y en la produccién de
documentales interactivos.
MODULO EDICION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS
ASIGNATURA | CULTURA DEL PRODUCTO INFORMATIVO
Area Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC
Profesores - 1 profesor de la UDC.
- 1 profesor de otra Universidad
- 1 experto en roles de producto, mapas y modelos de
contenido, prototipado y test de usabilidad.
ASIGNATURA | EDICION DE CONTENIDOS EN FUNCION DE LA PLATAFORMA
Area Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC
Profesores - 1 profesor de la UDC.
- 1 profesor de otra Universidad
Refuerzo: charlas, talleres, seminarios
- 1 profesional con mas de 20 afnos de experiencia
profesional en el ejercicio periodistico en la ediciéon de
contenidos en formato texto, video, audio, infografia en
medios nacionales e internacionales.
ASIGNATURA | GENEROS, FORMATOS PERIODISTICOS Y REPORTERISMO
DE AUTOR
Area Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC
Profesores - 1 profesor de la UDC.
- 2 profesor de otra Universidad
Refuerzo: charlas, talleres, seminarios
- 3 profesionales con mas de 20 anos de experiencia
profesional en el ejercicio periodistico en la ediciéon de
contenidos en formato texto, video, documentales, y
reporterismo avanzado, para medios y plataformas
digitales.
ASIGNATURA | TENDENCIAS DE NEGOCIO Y DE CONTENIDO
Area Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC
Profesores - 1 Profesor de la UDC.

- 1 profesor de otra Universidad
Refuerzo: charlas, talleres, seminarios
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- 1 experto en disefo e innovacién de contenidos
periodisticos a nivel mundial.

- 1 fundador de medios disruptivos.

- 1 ejecutiva digital, orientada a los datos.

MODULO

CONSUMO Y VENTAS DE CONTENIDOS AUDIOVISUALE

ASIGNATURA

AUDIENCIAS Y MERCADOS EN EL SECTOR AUDIOVISUAL

Area

Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC

Profesores

- 3 profesores de la UDC.

- 2 profesores de otras Universidades.

- 1 programador de cine.

Refuerzo: charlas, talleres, seminarios

- 1 experto en nuevas técnicas de programacion digital y
medicién de audiencias a través de algoritmos e IA.

- 1 director de marketing especialista en distribuciéon en
cine, videoy TV.

ASIGNATURA

VENTAS Y DISTRIBUCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES

Area

Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC

Profesores

- 1 profesor de la UDC.

- 1 profesores de otras Universidades.

- 1 programador de cine.

Refuerzo: charlas, talleres, seminarios

- 2 productores con dilatada carrera en coproducciones
internacionales galardonadas a nivel mundial con
premios como los Oscar, el Oso de Oro o los Oscar.

- 2 coordinadores de proyectos internacionales de ficcidn
y entretenimiento en las principales productoras y
distribuidoras de contenidos audiovisuales.

- 1 organizadora de mercados internacionales de
coproduccion audiovisual.

- 1 abogado experto en contratos internacionales de
compray venta de contenidos audiovisuales.

MODULO

PRODUCCION Y FINANCIACION

ASIGNATURA

DIRECCION DE PRODUCCION EN CINE Y TELEVISION

Area

Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC

Profesores

- 1 profesores de la UDC.
- 1 profesor de otra Universidad
- 1director de produccion
Refuerzo: charlas, talleres, seminarios
- 1 director de desarrollo de obras cinematograficas y
televisivas multipremiadas.
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- 2 directores de produccion de las principales
productoras de cine en Espafia con obras reconocidas a
nivel internacional

ASIGNATURA | DIRECCION DE PRODUCCION EN EL ENTORNO DIGITAL

Area Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC

Profesores - 1 profesor de la UDC.

- 1 profesor de otras Universidades

- 1 experta en marketing de productos audiovisuales
dirigidos al publico infantil y produccién multipantalla.

Refuerzo: charlas, talleres, seminarios

- 1 responsable de estrategia y contenidos digitales en
television.

- 2directores de produccién de animacion, de videojuegos
y e-sports.

ASIGNATURA | VIiAS DE FINANCIACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES

Area Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC

Profesores - 1 profesor de la UDC.

- 1 representante de una sociedad de garantia mutua para
productos audiovisuales.

Refuerzo: charlas, talleres, seminarios

- 3 productores ejecutivos de algunas de las principales
productoras nacionales e internacionales.

- 1 representante de instituciones publicas y privadas con
ayudas al desarrollo y a la produccién de obras
audiovisuales.

TFM

Area Coordinada por una de las areas con docencia en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la UDC

Profesores - Profesorado de la UDC

- Ejecutivos de la industria periodistica y audiovisual en
calidad de tutores profesionales.
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5.2. Otros recursos humanos

Las modificaciones que se han hecho en relacién con el personal de apoyo a la
docencia, con respecto a la memoria de verificacién, han sido de mejora.

A pesar de que tras seis cursos de imparticién del titulo se ha comprobado que el
personal de apoyo a la docencia propuesto en la memoria de verificacién es
suficiente, lo que abalaria la propuesta de contar con los mismos recursos para el
titulo modificado, se han incluido algunos elementos de mejora.

Asi, se cuenta con los recursos propios de la UDC y, especificamente, con los de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion

El Personal de Administracion y Servicios de esa Facultad esta integrado por 17
personas, de los cuales 12 son funcionarios fijos y 5 son funcionarios interinos.

El personal vinculado directamente al Centro son el secretario de Decanato y el
técnico de medios audiovisuales. El resto del personal pertenece a la UXAI, la cual
se cred6 unificando el personal de Administracion, Conserjeriay Biblioteca de las
Facultad de Ciencias da Comunicacién y de la Facultad de Sociologia. El perfil de
este PAS es basicamente de actividades de administracion.

Desde el ano 2017 se ha asignado un técnico informatico de enlace perteneciente
al nuevo Servicio de Atencion de Aulas de Docencia, dependiente del Servicio de
Informaticay Comunicaciones de la UDC. La intermediaciéon con el SIC la realiza
un profesor que actla como responsable de equipos informaticos del Centro.
Desde el afio 2021, el Decano mantiene conversaciones con el Coordinador del
SIC, para poder incluir un técnico propio en la facultad.

Para tratar de paliar la carencia de recursos que la Facultad manifiesta en su
informe de renovacién de la acreditaciéon del curso 2021-2022, y por el hecho de
que la docencia del master se imparte en un centro distinto al de la Facultad, el
MPXA cuenta con personal propio de apoyo a la docencia, tanto para la parte
administrativa (como era el compromiso inicial), como para la parte técnica.

Para la gestién administrativa, el Master en Produccién Periodistica y Audiovisual
cuenta con una secretaria que realiza sus tareas en el lugar donde se imparte el
master, y una persona que realiza tareas de comunicacién. Ademas, el PAS de la
administracién del centro brinda apoyo al MPXA en tareas especificas relacionadas
con procedimientos de la UDC.

Por lo que se refiere a personal técnico, los departamentos de Sistemas y de
Servicios Audiovisuales de la Corporacidon Voz de Galicia dan la cobertura
necesaria a los alumnos y al profesorado del MPXA, alli donde no lleguen los
recursos propios de la UDC vy, en concreto, de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion. Este personal vela por el adecuado funcionamiento de los equipos.
Cuando ha sido necesario renovar alguno se ha adquirido sin tener que recurrir a
los fondos de la Universidad, atendiendo al compromiso suscrito por la Fundacién
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Santiago Rey Fernandez-Latorre de aportar los recursos adicionales necesarios
para que el master siga teniendo el nivel de excelencia acreditado hasta el
momento.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

6.1. Recursos materiales y servicios

Ademas de los recursos propios de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la Universidad
de A Corunia, la Fundacién Santiago Rey Fernandez-Latorre ha firmado un convenio privado con
esta Universidad, por el que se compromete a dotar de todos aquellos recursos materiales,
humanos y econdmicos necesarios para que el nivel de calidad del Master cumpla con los
objetivos presentados y justificados en la memoria verificada por el Ministerio. (Se adjunta este
convenio y la prorroga de este al final de este pdf).

La FSRFL también ha suscrito un convenio con la Fundacion Amancio Ortega, a través del cual
esta Fundaciéon se compromete a becar el 100% de la matricula de los alumnos que realicen el
Master, ademds de una beca de estancia para los alumnos extranjeros. Asimismo, ofrece
respaldo econdmico para el traslado y docencia de profesionales de la industria. Ante la
Universidad, la interlocutora y responsable Ultima de este acuerdo, es la Fundacion Santiago Rey
Fernandez-Latorre, a través del convenio firmado entre la UDC y la FSRFL.

El Titulo de Master Universitario en Produccion Periodistica y Audiovisual dispone para su
desarrollo de las instalaciones de la FSRFL y las empresas de la Corporacién Voz de Galicia en su
conjunto. Se ponen a su disposicion tanto en el Poligono de Sabdn (Arteixo) como en algunas de
sus delegaciones.

Las instalaciones del Master son totalmente accesibles y cuentan con todas las herramientas
necesarias para llegar a la plena integracion del alumnado.

La FSRFL pone a disposicidn del Master las siguientes dependencias:
- Una sala de proyeccion.

- Dos aulas laboratorios equipadas con equipos informaticos dotados del software
especifico necesario para los alumnos, conexidn a Internet, proyectores e impresoras.

- Espacios comunes.

Una sala de trabajo y de descanso, y videoteca.
- Toda lainfraestructura de la Corporacién Voz de Galicia.

Cada alumno dispondra de un ordenador dotado con el software especifico de la especialidad
del master que haya elegido.

Los alumnos podran tener acceso al comedor de los trabajadores de La Voz de Galicia y
dispondran de un lugar exclusivo, acondicionado para ellos, dotado de una cocina con todos los
accesorios necesarios: nevera, 2 microondas, cafetera, maquina con bidones de agua para
autoservicio, una zona amplia para que puedan comer y descansar.
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Ademas, podran utilizar el servicio de autobuses de la empresa que conecta la ciudad de A
Corufia con las instalaciones en Sabodn. Este servicio tiene distintas rutas que cubren los
diferentes puntos de la ciudad. Los horarios de las clases presenciales del Master se adaptaran
a los horarios de los autobuses.

Biblioteca y recursos online

Los alumnos tienen acceso a todo tipo de material profesional (paper formats, dossieres,
catdlogos de distribuidoras internacionales de contenidos audiovisuales, teasers, etc.) que los
responsables del Master traen tras su asistencia a los mercados y foros internacionales.

También tienen acceso a bases de datos de formatos audiovisuales a nivel mundial y a
informes ejecutivos sobre la evolucion de los contenidos audiovisuales, de empresas como GECA
o “Parrot Analytics” (estas empresas podrian cambiar a lo largo del tiempo). Asimismo, tienen
acceso a las fuentes de informacion, como agencias, a las que esta suscrita la redaccion de La
Voz de Galicia.

Ademas de una biblioteca propia, los alumnos también tienen acceso a los servicios de
Biblioteca de la UDC. Existe una constante evolucion en el crecimiento y actualizacidon de los
fondos bibliograficos y recursos documentales, en especial los recursos monograficos impresos,
electronicos y audiovisuales como videos, DVD, CD con contenidos audiovisuales, y videojuegos
gue forman parte de este servicio.

Orientacion al estudiante:

La orientacion a los estudiantes comienza mucho antes de que empiecen las clases del
master. Al tener una tercera parte de alumnos extranjeros y un tanto por ciento elevado de
alumnos de nacionalidad espafiola residentes en otras ciudades distintas a A Corufia, es
necesario que se realice un asesoramiento previo.

La secretaria del master funciona como un elemento importante para poner en contacto
a todos aquellos alumnos que muestran su interés por compartir vivienda. Se les asesora sobre
cuales son las zonas de la ciudad mas recomendables para buscar alojamiento, teniendo en
cuenta también la ubicacion de las paradas de autobuses que recorren la ciudad para
trasladarlos a la sede del Master en el poligono industrial de Sabdn.

Con anterioridad al comienzo de las clases también se les indica dédnde estan ubicadas
estas paradas de los autobuses y los horarios de recogida (se ha preparado una infografia para
qgue los alumnos puedan identificar visualmente los lugares exactos de las paradas, que no se
corresponden con las de los autobuses urbanos). Los alumnos manifestaron que este pequefio
detalle les permitié sentirse menos inquietos y mas seguros los primeros dias, que son los mas
complicados en la adaptacion a los nuevos entornos. Se cumple asi una sugerencia hecha por
los propios alumnos en cursos anteriores.

También se pone en contacto a los alumnos con la UXAI y se les facilita los tramites
administrativos en todo lo posible.

El primer dia de presentacidn, los responsables del Master les dan la bienvenida a las
instalaciones. Les presentan a todo el personal, se recorren las instalaciones, se les da
documentacion sobre como va a ser el dia a dia del master, se les aporta informacién practica
sobre su TFM y se les entrega un calendario con las fechas mas importantes. Asi mismo, se les
proporciona un calendario detallado de los horarios, docentes y materias que tendran ese mes
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y el siguiente, asi como los CVs de los profesores, el indice de las clases y todos aquellos
materiales que es necesario que lean, vean o preparen antes de sus respectivas sesiones.

En esa misma sesion se adjudican los ordenadores, taquillas y demds espacios que
tendran asignados cada uno de los alumnos durante ese curso lectivo. Entre el material de
bienvenida figura una mochila que los alumnos pueden emplear en su dia a dia. Ademas de esta
jornada de bienvenida, estan previstas y calendarizadas las tutorias de orientacion académica,
de practicas externas, y los mecanismos ya descritos para orientar e incorporar a los alumnos
en el mercado laboral.

Revisién y mantenimiento de las estructuras:

Como se comento anteriormente, el Titulo de Master Universitario en Produccion Periodistica y
Audiovisual dispone para su desarrollo de las instalaciones de la FSRFL y las empresas de la
Corporacién Voz de Galicia en su conjunto.

El Departamento de Servicios Generales de La Voz de Galicia se hace cargo del mantenimiento
de todas las infraestructuras e instalaciones que tienen que ver con el Master. Ademas, cuenta
con un Departamento Técnico y de Sistemas propio que se encarga del mantenimiento de los
equipos informaticos e instalacion o revision del software necesario en cada uno de los equipos
de los alumnos.

El equipo de coordinacion del MPXA también velara por garantizar que las empresas que
acojan a los alumnos para la realizacion de las practicas curriculares dispongan de los espacios
y recursos necesarios para el buen desarrollo y desempeno de las mismas, antes de la firma del
convenio de colaboracién.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A UNIVERSIDADE DA CORUNA (UDC) E
A FUNDACION SANTIAGO REY FERNANDEZ-LATORRE PARA A IMPARTICION DO MESTRADO
OFICIAL EN PRODUCION XORNALISTICA E AUDIOVISUAL

COMPARECEN

Dunha parte a Universidade da Coruiia, en adiante UDC, con sede na Corufia, Maestranza n° 9, e no
seu nome e representacion o Excmo. Sr. D. Julio E. Abalde Alonso, reitor magnifico da Universidade
da Corufia, no uso das atribucidns que lle confire o artigo 36.1.f) dos Estatutos desta universidade,
aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de maio, da Xunta de Galicia (DOG de 26 de maio).

E doutra parte a Fundacion Santiago Rey Fernandez-Latorre, en adiante FSRFL, con CIF G-15.620.651,
con sede social en Ronda de Outeiro 1-3 baixo, A Corufia e enderezo a efectos de comunicacidns en
Avda. da Prensa 84-85, Poligono Industrial de Sabdn, 15143 Arteixo (A Corufia), e no seu nome e
representacion o Excmo. Sr. D. Santiago Rey Fernandez-Latorre, na sta calidade de Presidente da
Fundacién e dacordo &s atribuciéns que lle confire o cargo.

EXPONEN

1.- Que ambas as entidades tefien obxectivos e intereses comins nos campos académico, cientifico
e cultural.

2.- Que para contribuir a mellora econdmica e social dos pobos, é de fundamental importancia que
se establezan relacidns de intercambio nos campos da ciencia e a cultura.

3.- Que as universidades son institucions chamadas pola stia esencia, finalidade e obxectivos a
establecer as canles de comunicacidon que permitan o intercambio do cofiecemento cientifico e
cultural e que, dentro da sua autonomia, estdn facultadas para establecer relaciéns con outras
entidades para a promocién e desenvolvemento dos seus fins institucionais.

4.- Que a FSRFL ten, entre outros obxectivos, o de contribuir & formacion de profesionais no eido da
Comunicacion.

5.- Que, en lifia co anterior, a UDC e a FSRFL vefien colaborando na imparticién dun Master en
Producién Xornalistica e Audiovisual (en adiante MPXA) e, con data 15 de setembro de 2017, asinaron
un Convenio de Colaboracion para lograr que o MPXA fose recofiecido e verificado como titulo oficial
de conformidade co disposto no RD 1393/2007 e demais normativa de aplicacién (en diante, o
Convenio Marco).

6.- Que, mediante Resolucion de data 6 de xufio de 2018 do Consejo de Universidades, foi verificado
o plano de estudos correspondente ao titulo oficial do MPXA, polo que as partes, de conformidade
co establecido na Clausula Segunda do Convenio Marco, desexan complementar a regulacion do
mesmo, formalizando os termos xuridicos e financeiros concretos da stia cooperacion.,

Que, en virtude do anterior, as duas institucions deciden subscribir o presente convenio de
cooperacion (en diante, o Convenio), dacordo coas seguintes:

CLAUSULAS
PRIMEIRA.-FINALIDADE DO CONVENIO DE COOPERACION

A finalidade deste Convenio é establecer os termos xuridicos e financeiros concretos da cooperacién
entre a FSRFL e a UDC para a imparticién do titulo oficial do MPXA, adicado ao ensino e formacion
especializadas nas dreas do xornalismo e da comunicacién audiovisual.

k
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SEGUNDA.-TERMOS DA COLABORACION

Co fin de satisfacer o obxectivo definido na clausula anterior, ambas as partes asumen os
compromisos gue se establecen de seguido:

a) Ambas entidades, ao abeiro do disposto no apartado 2.j) do artigo segundo, da Lei Orgdnica
6/2001, do 21 de decembro, de Universidades (LOU), colaboraran nos estudos de posgrao que
conleven & obtencion do titulo oficial de "Master en Producidn Xornalistica e Audiovisual
(MPXA)" pola UDC, en calquera das suas especialidades, xornalismo avanzado multiplataforma e
producidn executiva audiovisual, destinadas @ adecuada capacitacién para o exercicio do
xornalismo e no ambito da comunicacion audiovisual, respectivamente, asi como o seu
perfeccionamento.

O MPXA, en cada unha das stas especialidades, desenvolverase segundo a memoria académica
do titulo verificada con data 6 de xufio de 2018 (en diante, a Memoria) e demais aspectos
concretos establecidos polas partes de mutuo acordo.

No curso 2018/2019, asi coma nos cursos sucesivos mentres non se resolva outra cousa polos
organismos competentes, o MPXA dirixirase en total a un méximo de trinta (30) alumnos, dos
que en principio se asignaran quince (15) alumnos a cada especialidade. Para o caso de
modificacion destes extremos e/ou de calquera dos aspectos da Memoria referidos neste
Convenio, sera de aplicacion o establecido na cldusula sexta seguinte.

En lina co establecido mediante acordo do Consello de Goberno da UDC e no artigo 2, apartado
2, dos Estatutos da UDC, as partes consideran de maximo interese fomentar a proxeccion
internacional do MPXA mediante a participacion no mesmo de alumnos provenientes de
sistemas universitarios estranxeiros alleos ao sistema universitario espafiol, preferentemente
iberoamericanos, polo que pofieran prazas a disposicion destes alumnos coa finalidade de cubrir
ata un maximo do 30% das prazas ofertadas, ou no seu caso da porcentaxe maxima que aprobe
o Consello de Goberno da UDC, manténdose, na medida do posible, un equilibrio en cada
especialidade do titulo.

Os requirimentos para o acceso aos estudos do MPXA e os procedementos de seleccidén dos
alumnos seran os establecidos na Memoria do Mdster.

A FSRFL contribuira mediante a aportacion das instalacions, os medios técnicos e medios
humanos necesarios para o correcto desenvolvemento do MPXA, dacordo coa Memoria e demais
aspectos que se establezan de mutuo acordo. A FSRFL poderd achegar 0s recursos necesarios a
estes efectos directamente e/ou coa colaboracion de terceiras entidades, as cales, no caso de
existir, poderdn figurar na informacion, documentacion e publicidade do MPXA do xeito que
corresponda en funcién da sda participacion.

Do mesmo xeito, faise constar que en virtude de acordo subscrito entre a FSRFL, La Voz de Galicia,
S.A. e a UDC de data 22 de maio de 2018, parte dos seminarios, laboratorios e clases practicas
conducentes @ obtencidn do titulo do MPXA desenvolveranse nas instalacions de La Voz de
Galicia e coa axuda dos seus profesionais, que asimesmo poderan colaborar acollendo a
estudantes para a realizacion de practicas curriculares e na coordinacion, supervision e
desenvolvemento de Traballos Fin de Master dos estudantes. En caso de que os profesionais de
La Voz de Galicia, S.A. participen na codireccion de Traballos Fin de Master, o tutor académico e
o tutor profesional coordinaranse nas distintas fases do proxecto a fin de velar porque o mesmo
desenvolva todos os puntos necesarios, e por un dptimo aproveitamento por parte do alumno.
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A participacién de La Voz de Galicia, S.A. e doutras entidades e profesionais do sector a través de
colahoraciéns coa FSRFL contribuird & formacion integral dos alumnos e 6 seu cofiecemento da
realidade do sector.

Corresponderdn & FSRFL os posibles dereitos de reproducién ou difusién de materiais, estudos
ou documentos produto do Master, sen prexuizo dos dereitos que correspondan, no seu caso, a
terceiros colaboradores, asi como os que poidan corresponder aos alumnos polos traballos
realizados polos mesmos, de conformidade co disposto no regulamento de propiedade industrial
e propiedade intelectual da UDC aprobado en Consello de Goberno o 18 de xullo de 2012.

TERCEIRA.-FINANCIACION

A FSRFL, directamente e/ou coa colaboracion de terceiros, financiara a totalidade da Tarifa primeira
(actividade docente) que corresponda aos alumnos do MXPA de conformidade co Decreto de fixacion
de prezos publicos das universidades do Sistema Universitario de Galicia que estea vixente en cada
momento, e demais normativa concordante. A estes efectos, a UDC calculard o importe
correspondente 4 Tarifa primeira para cada curso dacordo co establecido na devandita normativa e,
salvo que as partes convefian outra cousa atendendo &s circunstancias concretas, a FSRFL aboard &
UDC o importe resultante en dous prazos por metade: o primeiro prazo aboarao no mes de xaneiro
de cada curso académico, e o importe restante no mes de abril de cada curso. A UDC facilitard @ FSRFL
un xustificante a recepcion de cada pagamento.

Os restantes prezos publicos que se devenguen pola prestacion de servizos pola UDC aos alumnos
correran por conta destes, que os aboaran directamente a Universidade segundo corresponda.

CUARTA.-COMISION DE SEGUIMENTO

Para levar a efecto o establecido no presente Convenio crearase unha comision de seguimento
paritaria, que terd as seguintes competencias:

- O axeitado seguimento, interpretacién e execuciéon das acciéns concretas do contido do
Convenio.

- Resolver as discrepancias para a execucion do Convenio.

- Alinterpretacion practica do establecido na Memoria verificada do titulo.

- Resolver as lagoas que se detectaren para a execucion do pactado, asi como propor adendas ao
Convenio.

A Comisién de Seguimento estard integrada polo decano/a da Facultade de Ciencias da Comunicacion
da UDC e o Vicerreitor/a de Oferta Académica e Innovacion Docente da UDC, ou persoas en quen
delegaren, por parte da UDC, e polo/a director/a e o subdirector/a da Fundacién, ou persoa en quen
delegaren, por parte da FSRFL.

QUINTA.-DURACION

A duracién do presente Convenio é de catro (4) anos, comprendendo os cursos académicos
2018/2019 a 2021/2022, ambos inclusive.

En calquera momento antes da finalizacion do prazo previsto no paragrafo anterior, as partes
poderan acordar unanimemente a stia prorroga por un periodo de hasta catro anos adicionais ou a
sta extincion.

SEXTA.-MODIFICACION

Calquera modificacién do presente Convenio requirird o acordo previo e por escrito das partes,
debidamente asinado polas mesmas.
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En relacién co anterior, as partes fan constar que o presente Convenio esta vinculado @ Memoria
verificada do MPXA. No suposto de que se proxectase realizar calquera modificacién da devandita
Memoria que afecte aos aspectos referidos no presente Convenio, as partes iniciardn conversacions
con suficiente antelacidn para valorar o posible acordo de modificacién do Convenio ou ben, en caso
de qgue non acaden o devandito acordo con carécter previo @ modificacion da Memoria, para que
calquera das partes poida instar de forma unilateral a resolucion do Convenio e do Convenio Marco.

SETIMA.-DISCREPANCIAS

A resolucion de posibles controversias inherentes d interpretacion e execucion do presente Convenio
encomendase @ comision de seguimento prevista na clausula cuarta anterior.

No caso de que non se resolvan as posibles controversias nos termos establecidos no paragrafo
anterior, para resolver os litixios sobre a interpretacion e execucion deste Convenio ambas partes
someteranse aos Tribunais da Corufia, renunciando a outros que puideran corresponderlles.

OITAVA.- RATIFICACION

En todo o non modificado polo presente Convenio as partes ratifican o Convenio Marco, do que este
Convenio pasa a formar parte inseparable. Por tanto, os termos e condiciéns do Convenio Marco
seran enteiramente aplicables en todos os aspectos que non se fixen especificamente neste
Convenio.

A efectos aclaratorios, as partes fan constar que coa verificacién do MPXA coma titulo oficial a partir
do curso 2018/2019 e tras a liquidacién do curso 2017/2018, quedara automaticamente resolto o
convenio subscrito pola FSRFL, a UDC e a Fundacién Universidade da Corufia con data 28 de marzo
de 2017 para o desenvolvemento de estudos de posgrao no @mbito do xornalismo e da comunicacién
audiovisual.

E, en proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado o presente documento, no
lugar e data que se indican a seguir.

A Corufia, a 25 de abril de 2019.

Pola Universidade da Corufia Polexvd&gﬁﬂ\aggo\éa{eméndezmtorre

D. Jg_ljp-E.’Ab {lde Alonso D. Santiago Rey Fernandez-Latorre
Reitor Presidente
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ACORDO ENTRE A UNIVERSIDADE DA CORUNA E A FUNDACION SANTIAGO REY
FERNANDEZ-LATORRE. PARA PRORROGAR O CONVENIO DE COLABORACION PARA A
IMPARTICION DO _MASTER UNIVERSITARIO EN PRODUCION XORNALISTICA E
AUDIOVISUAL ASINADO ENTRE AMBAS INSTITUCIONS.

Dunha parte a Universidade da Coruna, en adiante UDC, con sede na Coruia, rua Maestranza, 9,
e no seu nome e representacion o Reitor D. Julio E. Abalde Alonso, no uso das atribuciéns que
lle confire o artigo 36.1.f) dos Estatutos da UDC aprobados polo Decreto 101/2004, do 13 de maio
da Xunta de Galicia, modificado polo Decreto 194/2007, do 11 de outubro.

Doutra parte a Fundacion Santiago Rey Fernandez-Latorre, en adiante FSRFL, con CIF G-
15.620.651, con sede social na Coruna, rua Ronda de Outeiro 1-3 baixo, e enderezo a efectos de
comunicacions en Avda. da Prensa 84-85, Poligono Industrial de Saboén, 15143-Arteixo (A
Corufia), e no seu nome e representacion de acordo coas atribucions que lle confire o cargo, o
Presidente D. Santiago Rey Fernandez-Latorre.

MANIFESTAN:

Primeiro.- Mediante convenio de colaboracion asinado entre a UDC e a FSRFL, con data de 25
de abril de 2019, acordouse establecer os termos xuridicos e financeiros concretos para a
imparticion do Master Universitario en Producion Xornalistica e Audiovisual, dedicado ao ensino e
formacion especializadas nas areas do xornalismo e da comunicaciéon audiovisual. O devandito
convenio foi modificado en virtude de addenda de data 8 de setembro de 2021.

Segundo.- A clausula relativa a vixencia do convenio establece que a duracién do mesmo é de
catro anos, comprendendo os cursos académicos 2018/2019 a 2021/2022 (ambos inclusive).

Terceiro.- A dita clausula tamén establece que, antes da finalizacion do prazo de vixencia do
convenio, este podera prorrogarse de forma expresa por un periodo de ata catro anos.

Cuarto.- As partes consideran de interese continuar coa colaboracion iniciada con base no
convenio de colaboraciéon mencionado e estiman que € necesaria a sua renovacion.
Polo exposto, as partes

ACORDAN:

A prérroga do dito convenio (segundo o mesmo foi modificado mediante addenda de data 8 de
setembro de 2021) por un periodo de catro anos, comprendendo os cursos académicos
2022/2023 a 2025/2026 (ambos inclusive) ata a sua finalizacion.

En proba de conformidade, as partes asinan este acordo de prorroga, na data da ultima sinatura
electronica.

Pola Universidade da Coruia Pola Fundacién Santiago Rey Fernandez-Latorre
36013481N JULIO S et REY " STwsosy s s, st
R A s ooss1 s 3a1s FERNANDEZ-LATORRE £ [0
(R: Q6550005)) o100 SANTIAGO - 00731818G  &¥%zwenne

D. Julio Abalde Alonso D. Santiago Rey Fernandez-Latorre

Reitor Presidente
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DESCRIPCI()N, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TITULO
1. Antecedentes

En el curso académico 2018-2019 la UDC y la Fundacion Santiago Rey Fernandez-
Latorre (en adelante FSRFL) pusieron en marcha el Master en Produccién Xornalistica e
Audiovisual (en adelante MPXA), con una carga lectiva de 72 créditos ECTS, que ahora
debe ajustarse a 60 créditos segun lo establecido en el RD 822-2021, de 28 de septiembre.

La UDC y la FSRFL colaboran desde el afio 1990 en la formacion de profesionales en el
campo de la Comunicacion a través de dos titulos propios, de los que es heredero el
Master actual. Esos titulos propios eran: el Méaster en Edicion Periodistica (antes Master
en Medios de comunicacion, que junto con el de El Pais y El Correo fueron los primeros
de esta clase en Espafia) y el Master en Producion e Xestion Audiovisual, también pionero
en Espafia. Ademas, crearon los titulos de Especialista en Creacion de Documentales
(2008) por encargo del Ente Publico Radio Television de Galicia, y un Curso de Posgrado
en Comercializacion Internacional de Contenidos Audiovisuales (2004-2011) en
colaboracion con el Instituto de Comercio Exterior (ICEX), la Federacion de Productoras
Audiovisuales de Espafia (FAPAE) y el Consorcio

Audiovisual de Galicia.

A través de sus actividades conjuntas en la formaciéon de profesionales de la
comunicacion, han contribuido a la creacion de un tejido empresarial estable y al
lanzamiento de empresas innovadoras en Espafia y Latinoamérica. De ahi, quiza, el alto
nivel de solicitudes -casi 15 por plaza en el Gltimo afio- y el indice de empleabilidad,
siempre proximo al 100 por ciento.

La Facultad de Ciencias de la Comunicacién complementa con este Master la oferta de
posgrados del Sistema Universitario Gallego en el dmbito de la comunicacién sin
solaparse con otros titulos, a la vez que asegura a sus alumnos una propuesta académica
muy demandada por candidatos nacionales e internacionales.

En el curso 2022-2023, el MPXA recibid la Mencioén de Excelencia Académica de la
Xunta de Galicia. Esta mencion, impulsada por la Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional y Universidades, acredita el nivel académico y la solvencia
cientifico-técnica de los estudios. El MPXA es uno de los nueve masteres del Sistema
Universitario de Galicia distinguidos con este sello creado en 2020 y que tiene una
vigencia de cinco afos.

Desde su implantacion como master oficial, El MPXA cumple con varios de los criterios
establecidos en las bases para la mejora e internacionalizacion de la oferta académica de
los Masteres de la Universidad de A Corufia:

- Criterio de estabilidad.- Un nimero minimo de 20 alumnos en primera matricula.

- Criterio de internacionalizacion.- Numero de estudiantes internacionales de primera
matricula superior al 25%.

Ahora el MPXA reduce sus créditos, no por compresion, sino mediante el ajuste mas fino
de su metodologia peculiar y de su enfoque, centrado en un nicho profesional —l de los
jefes de producto— muy desatendido sobre todo en el periodismo, pero también mejorable
en la ficcion y el entretenimiento.
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Mantendrd el respaldo econdémico e institucional de la Fundacion Santiago Rey
Fernandez-Latorre y de la Fundacion Amancio Ortega, ambas entidades se comprometen
a la gratuidad completa de las tasas académicas, a ofrecer ayudas de estancia para los
alumnos extranjeros, asi como a aportar los recursos necesarios para mantener el nivel
formativo del master, tal y como se recoge en el convenio firmado entre la UDC y la
FSRFL.

(Verificable en  https://sede.educacion.gob.es/cid 'y  Carpeta  Ciudadana
https://sede.administracion.gob.es)

Aprovecha la infraestructura de la Corporacion Voz de Galicia (entre sus empresas
destacan La Voz de Galicia —actualmente el tercer periodico en audiencia de Espafia—, la
productora Voz Audiovisual y RadioVoz). Para facilitar esto ultimo, la FSRFL continuara
alojando en su sede las aulas del MPXA. Tampoco cambian los vinculos del MPXA con
un gran nimero de empresas de comunicacion nacionales e internacionales.

2. Justificacion del interés socioeconomico del titulo.
En la actualidad, tanto la industria audiovisual como el periodismo en Galicia estan
experimentando un periodo de crecimiento y consolidacion. En el &mbito audiovisual, la
region se ha convertido en un importante centro de produccidon cinematografica y
televisiva en Espafia, con un aumento significativo en lanzamientos de peliculas, series y
contenido audiovisual en general.

Este impulso se ve respaldado por el establecimiento de compafiias de produccion locales
y la llegada de producciones nacionales e internacionales que aprovechan los diversos
paisajes y recursos naturales que ofrece Galicia como escenario y los “services” que
ofrecen las grandes productoras locales. Ademads, politicas gubernamentales favorables y
medidas de apoyo han contribuido al desarrollo de la industria audiovisual en la region.

En cuanto al periodismo, se observa una diversificacion y adaptacion a las nuevas
tecnologias y plataformas digitales. Todos los medios de comunicacion gallegos -no solo
los impresos- estan

expandiendo su presencia en linea y ofreciendo contenido multimedia innovador para
satisfacer las demandas de una audiencia cada vez mas digitalizada. A pesar de los
desafios enfrentados por la industria periodistica en términos de sostenibilidad economica
y cambio en los modelos de negocio, se estdn explorando nuevas estrategias para
mantener la relevancia y la calidad del periodismo local.

La digitalizacion ha derribado las barreras de acceso al negocio periodistico y
audiovisual, de modo que han proliferado los medios que son nativos digitales,
hiperlocales a menudo, pero también con frecuencia conectados a medios
multiplataforma de ambito nacional.

La proyeccion futura tanto de la industria audiovisual como del periodismo en Galicia es
prometedora. Se espera que continuen creciendo y diversificandose, con un aumento en
la produccién de contenido original y una mayor participacion en el mercado nacional e
internacional.

La region se esta posicionando como un destino atractivo para la inversion en produccion
audiovisual y como un centro de innovacién en el periodismo digital. Ademas, se prevé
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que ambas industrias se beneficien de avances tecnologicos y cambios en los habitos de
consumo de medios, lo que podria abrir nuevas oportunidades en areas como la realidad
virtual, la produccion en streaming y la distribucion digital.

Segtin el tltimo informe sobre el sector audiovisual en Galicia, encargado por la Axencia
Galega de Industrias Culturais (AGADIC) y el Cluster Audiovisual Galego (con datos
actualizados hasta el afo 2022), en la ultima década el nimero de empresas activas en el
audiovisual gallego se increment6 en un 15°2%, pasando de 387 en 2012 a 446 en 2022.

Distribucién das empresas activas do audiovisual galego en DIRCE segundo CNAE
2012-2022

Ne e

En cuanto a facturacion, este informe constata (a partir de la informacion facilitada por la
base de datos SABI) que el incremento de facturacion de estas empresas en los ltimos
diez afios se aproxima al 128%.

Evolucion dos ingresos de explotacion
das empresas do audiovisual galego
2012-2022

Ingresos (€)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Anc

En resumen, tanto la industria audiovisual como el periodismo en Galicia estan
experimentando un crecimiento dindmico y tienen una proyeccioén prometedora gracias a
su posicion como centros de produccion emergentes y atractivos para la inversion en los
ambitos audiovisual y periodistico.

A lo largo de los afios, este master ha demostrado ser un catalizador para la industria
periodistica y audiovisual en nuestra region, no solo proporcionando conocimientos
expertos a través de la incorporacion de los alumnos a empresas establecidas, sino
también facilitando la creacion de nuevas empresas por parte de los egresados.

Empresas como Vaca Films, Bambu Producciones, Miramemira, Somadrome, Belle
Films, Amanita Films, Ladybug Films, Congo Producciones, o Setembro Cine, cuyos
fundadores y fundadoras recibieron formacién en este master, son ejemplos destacados
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en el panorama audiovisual nacional e internacional, aportando valor econdmico,
estratégico y de marca a las industrias de la comunicacion, tanto en Galicia como en
Espana.

3. Referentes nacionales e internacionales.

En Espafa hay distintas ofertas formativas que atienden a la formacion de profesionales
en este entorno. Se detallan algunas, posteriores todas ellas al origen de este Master
como Titulo Propio (1999):

- Master en Produccion Ejecutiva y Gestion Audiovisual (Universidad Carlos III,
Madrid).
- Master en Produccion Ejecutiva de Cine, Television y Nuevos Medios (Escuela
Superior de Cine y Audiovisuales, Cataluia)
- Master en Produccion Ejecutiva de Cine y Television (Universidad Europea,
Madrid).
- Master en Periodismo y Produccion Audiovisual (Universidad Autéonoma,
Barcelona)
- Master en Produccion Ejecutiva de Cine, Television y Contenidos Digitales
(Universidad Pontificia, Salamanca)

A nivel internacional:
- Master en Periodismo Digital y Nuevos Medios de la Universidad de Columbia
(Estados Unidos).
- Master en Periodismo Multimedia y Produccion de Contenidos de la
Universidad de California, Berkeley (Estados Unidos)
- Master en Periodismo y Medios Digitales de la Universidad de Stanford
(Estados Unidos)
La Unién Europea también tiene sus propios programas formativos, como el Programa
Europa Creativa - Subprograma Media, o el Programa Erasmus+ (Campo de estudio de
Comunicacion y Medios de Comunicacion).

Varias universidades estadounidenses organizan ensefianzas superiores
profesionalizantes en este &mbito. El enfoque de este Master se acerca a algunos
programas de UCLA y UCLA Extension.

4. Consultas para la elaboracion de la propuesta.

Para reestructurar el master y adaptarlo a 60 créditos ECTS, se realizaron 5 tipos de
consultas:

(1) Internas (de octubre a marzo). Reuniones en la sede central de la redaccion de La
Voz de Galicia y en la Fundacion Santiago Rey Ferndndez-Latorre con directivos y
trabajadores de distintas areas de las empresas de la Corporacion: gestion, produccion,
redaccion, marketing, analisis de datos y de audiencia.

(2) Externas (de septiembre a marzo). Consultas con directivos de empresas
periodisticas y audiovisuales a través de: (i) llamadas de coordinacion de contenidos
entre profesionales de una misma materia; (ii) reuniones individuales cuando venian a
impartir docencia; y (iii) reuniones grupales, aprovechando su estancia en A Corufia con
motivo de las sesiones de pitching de los alumnos.
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Algunas empresas representadas: El Pais, Vocento, Mundo Deportivo, El Periodico,
Google, Meta, El Diario.es, National Geographic, Mediaset, RTVE, Atresmedia, Beta,
Amazon, Rakuten TV, Cuarzo, Banijay, OnzaPartners, Disney, Telefé, Viacom, etc.

(3) Expertos universitarios. Se cont6 con el asesoramiento de Ramoén Salaverria,
Catedratico de la Universidad de Navarra, director del Center for Internet Studies and
Digital Life, y uno de los investigadores mas citados en el ambito del ciberperiodismo y
medios digitales.

(4) Antiguos alumnos del master que son referentes en la industria o que han conducido
su carrera profesional hacia la academia y ahora son compaiieros en la Facultad.

(5) Reuniones con responsables de startups y empresas de base tecnoldgica relacionadas
con el &mbito de la comunicacion para conocer sus necesidades, los principales
problemas a los que se enfrentan y los perfiles profesionales que demandan.
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7.1. Cronograma de implantacion

Se propone para implantar en el curso 2024/2025, que coincide con la temporizacion que da el
RD822/2021 en su disposicidn transitoria sexta para adecuar los titulos a 60, 90 0 120 ECTS.
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1.13. — Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas

Tres profesores del master: José Francisco Sanchez, Maria José Arrojo y Cristina Garcia Aradas
conforman el Grupo de Innovaciéon Docente en Produccion Periodistica y Audiovisual, que ha
recibido el reconocimiento de Grupo de Innovaciéon Docente Consolidado en la IV Convocatoria
GID UDC (GID-04-2022).

1.13.1. Evaluacion a través del TFM

EI TFM no se concibe como una materia aparte que se desarrolla al final o al margen del master.
Es su espina dorsal: se empieza a definir antes de que los alumnos se matriculen y todas las
demas materias orbitan en torno a él: sirve para contrastar el nivel de comprensién de los
contenidos y la capacidad de aplicarlos. El calendario del master estd ajustado y coordinado con
las diferentes fases del proyecto y con las entregas que los alumnos deben ir realizando de su
TFM a lo largo del curso. Incluso las practicas que los alumnos deben desarrollar en diferentes
asignaturas acaban siendo parte del TFM.

El objetivo de esta metodologia docente, a través del Proyecto, es miltiple:
a. Permite asentar y aplicar los conocimientos que se van adquiriendo en el aula.

b. Permite que los alumnos adquieran las competencias necesarias para convertirse en
expertos en la gestion de proyectos periodisticos y audiovisuales, analizar los contenidos, trazar
planes de viabilidad y presupuestarlos.

c. Davisibilidad a los alumnos ante los profesionales del sector.

d. Se pretende que estos proyectos puedan tener recorrido en el mundo profesional real. De
hecho muchos se han ejecutado.

e. Se acostumbran a trabajar bajo los estandares de calidad de la industria, ya que cada uno
de ellos cuenta con un tutor profesional;

f.  Es una via de entrada natural al mercado laboral. Un 50% de las practicas profesionales en
el sector y, en ocasiones, posteriores contratos, se consiguen a través de los tutores que
acompafian a los alumnos en sus proyectos.

- Declaraciones de algunos de los profesionales de la industria mas importantes en el
momento actual, valorando los TFM de los alumnos:

Sonia Martinez, Directora Editorial de Series de Buendia Estudios:
https://www.youtube.com/watch ?v=cKODmleOVKI

Domingo Corral, Director de Produccion Original de Movistar+:
https.//www.youtube.com/watch?v=IjJ47eR-WiA

Pedro Revalderia, CEO de Producciones Mandarina:
https://www.youtube.com/watch?v=aaldjj1j-
l1&list=PL q412gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=23

Hugo Fraga, Director de Hyliacom: https://www.youtube.com/watch?v=5bVS uv-
m8U&list=PL q412gbukK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=21
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https://www.youtube.com/watch?v=cKODmleOVKI

https://www.youtube.com/watch?v=ljJ47eR-WiA

https://www.youtube.com/watch?v=aaIdjj1j-lI&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=23

https://www.youtube.com/watch?v=aaIdjj1j-lI&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=23

https://www.youtube.com/watch?v=5bVS_uv-m8U&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=21

https://www.youtube.com/watch?v=5bVS_uv-m8U&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=21
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Germdan Frassa, experto en Product Management y exdirector de Productos Digitales de
Unidad Editorial:
https.//www.youtube.com/watch ?v=4XA0Qlhvbpk

Dario _Turovelzki, Director de Contenidos Globales para Telefé y Viacom Cono Sur:

https://www.youtube.com/watch?v=DZrvdi W eA

Mariana _Pérez, Head of General Entertainment en The Walt Disney Company:

https://www.youtube.com/watch ?v=uKX4P1tG6Po&list=PL q412gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCR
0dQ&index=22

- Colaboracion con el mercado de coproduccidon de cine v series de ficcion “Conecta

Fiction”.

- Participacion y resultados alcanzados en el Mercado MIPTV
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https://www.youtube.com/watch?v=4XAOQIhvbpk

https://www.youtube.com/watch?v=DZrvdi_W_eA

https://www.youtube.com/watch?v=uKX4P1tG6Po&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=22

https://www.youtube.com/watch?v=uKX4P1tG6Po&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=22

https://drive.google.com/file/d/1DGINfv-k1gdsqdtZNsLEpnz4T5Pnrvgq/view?usp=share_linkJIqFgGDBHdgfQyXXq3DcLoD/view?usp=share_link

https://drive.google.com/file/d/1DGINfv-k1gdsqdtZNsLEpnz4T5Pnrvgq/view?usp=share_linkJIqFgGDBHdgfQyXXq3DcLoD/view?usp=share_link

https://drive.google.com/file/d/1HvmOk6U-zlebLDY74lgdNWum6GHjV4Z8/view?usp=share_link

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679914051595762253875792
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Se indica a continuacion una tabla de equivalencia entre las materias cursadas en el Titulo Propio y su

convalidacién en el Master Oficial en |la especialidad de Produccién Ejecutiva Audiovisual:

TITULO PROPIO

Master en Producion e Xestion Audiovisual

Materia

Gestiéon de Contenidos Periodisticos y Audiovisuales

Legislacion Audiovisual

Formatos Informativos Audiovisuales

Escritura en Fase de Desarrollo. Nuevas Narrativas

Lineales y no Lineales

Estructura del Sector Audiovisual

Previsiéon de necesidades del Mercado: Andlisis de

Repositorios y Programaciones

Distribucién, Tendencias y Box Office

Marketing Audiovisual: Mercados y Preventas

Gestion Empresarial: Presupuestos, Contratos y

Personal

Produccién en Cine y Television. Produccién de Campo.

Direccion de Produccién Audiovisual

ECTS

4,5

4,5

4,5

MASTER OFICIAL

Master en Produccion Xornalistica e Audiovisual (Especialidad en

Produccién Executiva Audiovisual)

Materia

Gestién de Contenidos

Gestién Empresarial

Formatos Informativos y de Entretenimiento

Escritura en Fase de Desarrollo

Audiencias y Mercados

Ventas y Distribucién

Direccion de Produccién |

Direccion de Produccién Il

ECTS
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Vias de Financiacién de Proyectos Audiovisuales

4,5

Financiacion de Contenidos y Proyectos Audiovisuales

12

PE

12

Practicas
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