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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de A Coruña Facultad de Ciencias de la Comunicación 15028294

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Producción Periodística y Audiovisual

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Producción Periodística y Audiovisual por la Universidad de A Coruña

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Industrias Culturales: diseño, animación,

cinematografía y producción audiovisual

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ FRANCISCO SÁNCHEZ SÁNCHEZ Coordinador

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Ricardo José Cao Abad Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

LUIS ANTONIO HERNÁNDEZ IBÁÑEZ Responsable del título

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Rúa Maestranza, 9 15001 Coruña, A 689447622

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@udc.gal A Coruña 981167011

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: A Coruña, AM 2 de octubre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Producción Periodística y
Audiovisual por la Universidad de A Coruña

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Industrias Culturales: diseño, animación, cinematografía y producción audiovisual

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Periodismo Avanzado Multiplataforma

Especialidad en Producción Ejecutiva Audiovisual

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Coruña

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

037 Universidad de A Coruña

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 12 12

1.4-1.9 Universidad de A Coruña
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

15028294 Facultad de Ciencias de la
Comunicación

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Comunicación
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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30 30

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Sí No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11.- Principales objetivos formativos del título

1. Proporcionar una sólida formación teórico-práctica para que el estudiante comprenda el funcionamiento de la industria de la comunicación. Relacio-
nado con los resultados de aprendizaje CON.1, CON.2, CON.3, CON.4 y HAB.1.

2. Capacitar al estudiante para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos multidisciplinares. Relacionado con los
resultados de aprendizaje HAB.2, HAB.3, HAB.4, COM.1, COM.2, COM.4, COM.5, COM.7, y CON.3

3. Desarrollar la capacidad del estudiante para aportar valor añadido al fondo y la forma de los contenidos comunicativos. Relacionado con los resulta-
dos de aprendizaje HAB.4, HAB.5, HAB.6, HAB.7, CON.2, COM.1, COM.2, COM.5, COM.8.

4. Preparar a los estudiantes para crear y gestionar empresas de comunicación que contribuyan al fortalecimiento del tejido empresarial en el campo
audiovisual y multimedia. Relacionado con los resultados de aprendizaje HAB.7, COM.1, COM.2, COM.3, COM.4, COM.5, COM.6, COM.7, COM.8,
COM.9, COM.10, COM.11, COM.12.

Estos objetivos apuntan a proporcionar a los estudiantes las habilidades y conocimientos necesarios para desenvolverse eficazmente en la industria
de la comunicación, tanto a nivel creativo como empresarial.

El máster ofrece dos especialidades, y es obligatorio cursar al menos una de ellas para la obtención del título. Los objetivos de estas especialidades
son:

1. Periodismo avanzado multiplataforma:

- Desarrollar o reforzar las habilidades intelectuales necesarias para el ejercicio del periodismo.

- Formar personas capaces de desempeñar los nuevos perfiles profesionales y las nuevas competencias que exige el periodismo, relacionadas con la
gestión simultánea de diversas plataformas que trabajan con lenguajes diferentes.

2. Producción ejecutiva audiovisual:

- Formar personas capaces de gobernar de principio a fin (desde la idea hasta su comercialización) productos audiovisuales de cualquier naturaleza.

- Atender a las necesidades de profesionales polivalentes que requieren las industrias audiovisuales.

1.12. # Estructuras curriculares específicas

1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas
Incorporación de la descripción de la unidad curricular específica de innovación docente que pone el TFM en el centro del proceso de aprendizaje so-
bre el que pivotan el resto de materias

El plan se articula en torno al TFM y las materias comunes, que suponen casi la mitad de los créditos y responden fielmente al título del Máster. Las
optativas permiten subrayar las peculiaridades de cada especialización o atender a algunas preferencias personales.

El primer día de clase, la Comisión Académica asigna al alumno un tutor académico del máster. Su función principal es brindar apoyo y asesoramiento
general, tanto en el día a día, como para el desarrollo de su TFM.
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El TFM acompaña al alumno durante todo el Máster. Desde el primer día, se comienza a trabajar con el alumno las posibles ideas de su TFM. En las
tres primeras semanas lectivas, cada alumno debe presentar tres ideas de lo que podría ser su proyecto de Máster. Con el asesoramiento de un grupo
de tutores, los alumnos decidirán con qué idea se quedan para trabajar sobre ella.

El objetivo del TFM es que cada alumno desarrolle a lo largo del Máster un proyecto periodístico o audiovisual. Este proyecto servirá como anclaje de
los conocimientos teóricos recibidos a lo largo de las clases y obligará al alumno a enfrentarse con la realidad del sector.

El calendario de asignaturas y módulos está diseñado en función de los conocimientos que debe ir adquiriendo el alumno para ir elaborando un pro-
yecto periodístico o audiovisual, que es la principal misión de un Productor.

En el primer cuatrimestre se imparten los módulos comunes obligatorios, que son los que proporcionan los conocimientos nucleares que después se
van complementando en cada una de las especialidades.

Para el desarrollo de los proyectos a cada alumno se le asignará un tutor profesional, además del académico. El tutor es un asesor del que obtener
opinión y, si es el caso, información.

El procedimiento para la asignación de un tutor profesional es el siguiente:
- A mediados del primer cuatrimestre cada alumno presenta la idea que finalmente haya elegido ante profesionales del sector, invitados por el máster
para decidir qué proyecto desean acompañar.
- Una vez asignados los tutores profesionales, cada alumno mantiene una reunión de al menos media hora con su tutor cada 15 días. Después de ca-
da tutoría, el alumno elabora un informe que revisa el tutor académico que también está en contacto permanente con el tutor profesional que va infor-
mando de cuáles son las materias que va cursando el alumno en el máster, para que las pueda ir aplicando a su propio proyecto.
- Los alumnos de la especialidad de producción audiovisual hacen un segundo pitch ante productores ejecutivos que valorarán la viabilidad de los pro-
yectos y se podrán introducir elementos de corrección.
- Para la especialidad de Periodismo se ha incorporado la figura del tutor tecnológico, debido a la complejidad de los proyectos que requieren apoyo
técnico para su diseño. Es un profesional especializado en la adecuación de herramientas y soportes tecnológicos a los distintos proyectos editoriales.
- Al final del máster, los alumnos defienden sus proyectos ante profesionales involucrados en las decisiones de compra y venta de contenidos.

1.14.  Perfiles de egreso.

1. Productor de contenidos periodísticos y audiovisuales multiplataforma: Este profesional se especializa en la creación, gestión y publicación de
contenido tanto en formatos escritos como audiovisuales (películas, series de ficción, formatos de entretenimiento, documentales, podcasts, etc.) pa-
ra diversas plataformas digitales y tradicionales. Su trabajo implica investigar, redactar, producir y editar contenido que sea relevante para su audien-
cia, asegurando que este se adapte de manera efectiva en cada canal de comunicación (como sitios web, redes sociales, televisión y radio). También
coordinan equipos de trabajo y gestionan recursos para llevar a cabo producciones de calidad.

2. Gerente de proyectos y productos comunicativos en cualquier plataforma. Es el responsable de coordinar y surpevisar su desarrollo y ejecu-
ción.

3. Gestor de presupuestos de productos y proyectos periodístios y audioviauales multiplataforma. Entre sus cometidos destaca la planificación
financiera, seguimiento y control de los recursos económico destinados a la producción de contenido periodístico y audiovisual dsitribuido a través de
múltiples plataformas.

4. Productor VFX (Efectos Visuales): El productor VFX se encarga de supervisar la producción de efectos visuales para películas, televisión, video-
juegos o cualquier otro medio audiovisual. Colaboran estrechamente con directores y otros productores para entender la visión del proyecto y asegurar
que los efectos visuales se creen de manera que complementen la narrativa. Gestionan equipos de artistas de efectos visuales, presupuestos y crono-
gramas para entregar los efectos dentro de las especificaciones, tiempo y presupuesto acordados.

5. Responsable de campañas de marketing, especialmente marketing digital para productos comunicativos, pero también pueden ocuparse de
marketing reputacional: Este profesional diseña, implementa y gestiona campañas de marketing destinadas a promover productos, servicios o la marca
de una empresa. Su trabajo implica la investigación de mercado, la segmentación de audiencias, la selección de canales de comunicación adecuados
y la creación de mensajes publicitarios efectivos. También miden y analizan el rendimiento de las campañas para optimizar estrategias futuras, bus-
cando siempre maximizar el retorno de inversión (ROI).

6. Productor ejecutivo de contenidos audiovisuales. Es la persona que gestiona un proyecto audiovisual desde la idea hasta su venta y distribución
masiva.

7. Analista de audiencias y mercados audiovisuales: El analista de mercado estudia programaciones de cadenas o catálogos de plataformas para
identificar oportunidades y formatos de éxito, entre otras muchas actividades específicas.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Incluido después de 1.13

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
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RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Analizar y prever las tendencias del mercado periodístico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 10 - Presupuestar contenidos periodísticos o audiovisuales a partir del análisis del guion, del alcance de ese proyecto y de la
ventana de distribución elegida TIPO: Competencias

COM. 11 - Buscar vías de financiación y desarrollar planes de viabilidad de proyectos periodísticos y de entretenimiento TIPO:
Competencias

COM. 12 - Conceptualizar y diseñar productos comunicativos periodísticos y de entretenimiento en cualquier plataforma, a partir
del análisis de las tendencias de consumo TIPO: Competencias

COM. 2 - Gestionar contenidos informativos y de entretenimiento TIPO: Competencias

COM. 3 - Analizar la evolución de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 4 - Diseñar soluciones comunicativas de carácter periodístico o reputacional TIPO: Competencias

COM. 5 - Desarrollar habilidades intelectuales y técnicas para identificar y satisfacer necesidades de las audiencias o de las
industrias de la comunicación TIPO: Competencias

COM. 6 - Participar responsablemente en entornos digitales, aplicando protocolos de ciberseguridad y protección de datos
personales TIPO: Competencias

COM. 7 - Capacidad para realizar análisis detallados y sistemáticos de informes sectoriales para la industria periodística y
audiovisual TIPO: Competencias

COM. 8 - Diseñar proyectos y soluciones periodísticas y audiovisuales, identificando los retos emergentes en el entorno digital, y
aplicarlos a las necesidades reales del entorno social y económico TIPO: Competencias

COM. 9 - Capacidad para evaluar los costes de ideas y guiones a través del análisis de los recursos humanos y materiales necesarios
para su realización TIPO: Competencias

CON. 4 - Analizar las tendencias de programación y creación de obras documentales, formatos informativos y de entretenimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafíos que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, económico, político y social en
línea con lo previsto en los ODS en los procesos de producción de contenidos periodísticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de los nuevos entornos empresariales, de producción, tecnológicos, laborales,
etc., a lo largo de la vida profesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologías más apropiadas en cada
caso, como el desarrollo de la IA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los síntomas de la evolución del consumo de contenidos audiovisuales y periodísticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hábitos y destrezas que permitan acometer proyectos de investigación tanto en el ámbito universitario como
en el de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologías y aplicaciones necesarias para el ejercicio de su profesión. TIPO: Habilidades
o destrezas

HAB. 3 - Gestionar el tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboración de planes, priorización de actividades,
identificación y gestión de críticas, identificación de roles, gestión de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empática y asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB. 5 - Fomentar la creatividad a través de diferentes técnicas de pensamiento alternativo y que permitan, al mismo tiempo, la
complementariedad entre compañeros TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa índole especialmente relacionados con su perfil profesional, facilitando su comprensión por las
personas a las que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 7 - Expresar ideas y argumentos de forma clara y correcta, a través del lenguaje oral y escrito, en las lenguas oficiales de la
comunidad autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
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El MPXA cuenta con una página web propia en la que se recoge toda la información de utilidad para el estudiante: proceso de admisión, perfil de in-
greso recomendado, información de utilidad para estudiantes de fuera de Galicia o extranjeros, plazos, etc. A través de las Redes Sociales del Máster
también se informa puntualmente sobre todos estos aspectos, se realizan campañas de promoción durante los periodos en los que están abiertos los
plazos de preinscripción, y se publica en el Diario Oficial de Galicia la oferta de las 30 becas para los alumnos seleccionados (20 para alumnos nacio-
nales y 10 para alumnos extranjeros, preferentemente latinoamericanos, con una beca adicional para su estancia).

Página web del Máster en Produción Xornalística e Audiovisual (MPXA): https://mpxa.net/.

Redes Sociales MPXA:

Instagram: https://www.instagram.com/master_mpxa/

Facebook: https://www.facebook.com/mastermpxa/

Twitter: https://twitter.com/mpxa

DOGA: https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230220/AnuncioG1613-300123-0001_es.html

3.1. # Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes.

Los requisitos de acceso al Máster son, con carácter general, los establecidos por el RD 822/2021, de 28 de septiembre y se atiene a las disposiciones
del Ministerio, de la Comunidad Autónoma de Galicia, y a lo que se disponga en el desarrollo normativo de la Universidade de A Coruña.

El perfil del estudiante de este máster incluye: (1) interés por el ámbito de la comunicación, tanto en sus diversas formas como en su impacto en la so-
ciedad, (2) interés por las últimas tendencias y desarrollos en el campo, ya sea en medios tradicionales o digitales, (3) habilidad para seleccionar con-
tenido relevante y comprender la importancia de transmitir mensajes de manera efectiva, y (4) habilidad e interés por coordinar equipos y gestionar re-
cursos de manera eficiente y creativa

Se reserva un 5% de plazas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, así como estudiantes con ne-
cesidades de apoyo educativo permanentes, tal como está establecido en el apartado 6 del artículo 18 del RD 822/2011.

Antes de que comiencen los procesos de preinscripción y matrícula en cada curso académico se hace público en la página web del título el perfil de in-
greso recomendado.

Requisitos específicos de admisión:

La titulación de acceso se considera un requisito previo de admisión.

Para acceder al máster los candidatos deberán estar en posesión de una titulación oficial:

- En el ámbito de la comunicación: Comunicación Audiovisual, Periodismo (o grados o licenciaturas similares en los países extranjeros), Publicidad y
Relaciones Públicas.

- En los ámbitos de las ciencias sociales, que puedan estar relacionadas con el ejercicio profesional del productor periodístico o audiovisual: Derecho;
Economía o similares, y las humanidades (Humanidades, Historia, Filosofía, Filología, Arte o similares.

- En el ámbito de las ingenierías relacionadas con las tecnologías de la información y la comunicación: Informática, Telecomunicaciones o Ingeniería
de Datos.

Los estudiantes, dependiendo de su formación previa, especialmente aquellos que provengan de otras ramas de Ciencias Sociales o Ingenierías, po-
drán necesitar una formación adicional en los siguientes aspectos: (1) conocimiento de los medios y el sector de la comunicación; (2) competencias
audiovisuales; (3) técnicas de escritura y narrativas; (4) conocimiento de las audiencias.

Para paliar estas lagunas formativas, antes de que comience el máster los alumnos deben trabajar los materiales diseñados específicamente para
ellos y que conforman dos herramientas denominadas: #Plan de Bienvenida# y #Saber Mirar#.

- "Plan de Bienvenida" incluye informes sectoriales y contenidos que deben trabajar, antes del inicio del programa en el mes de octubre, tanto los
alumnos extranjeros (aunque hayan estudiado Periodismo, Comunicación y Publicidad), como los de otras ramas de Ciencias Sociales o Ingenierías.
Con este Plan se está resolviendo la carencia (1): conocimiento de los medios y el sector de la comunicación.

- "Saber mirar" contiene un listado de obras audiovisuales y unas pautas de visionado concretas para que los estudiantes se familiaricen con las claves
de la narrativa audiovisual y adquieran los recursos necesarios para identificar y/o crear contenido atractivo y efectivo. El equipo de coordinación del
máster realiza tutorías con estos alumnos para hacer un seguimiento de este aprendizaje. De este modo, se trabaja la segunda carencia identificada:
competencias audiovisuales tanto en los alumnos de otras ramas de Ciencias Sociales como, sobre todo, de los alumnos de Ingenierías.

El tiempo que deben dedicar a trabajar estos materiales es el equivalente a tres créditos ECTS.

Además, estos alumnos tendrán un seguimiento específico, sobre todo en el primer cuatrimestre, del que se encargarán los tutores académicos y pro-
fesionales. El tutor profesional se asigna teniendo en cuenta las características y necesidades específicas del alumno.

Las asignaturas y módulos que se imparten de octubre a diciembre están concebidos para igualar conocimientos. Se abordan cuestiones propias de la
comunicación, pero desde una perspectiva de industria, de tal manera que los alumnos que ya han cursado esos contenidos en el grado los vean des-
de otra perspectiva.

A través de estos módulos se estarían trabajando las cuatro posibles carencias formativas, incluida la carencia (3) técnicas de escritura y narrativas,
(especialmente con los alumnos procedentes de Económicas y Empresariales o Ingenierías); y la carencia (4): comprensión del público y medición de
audiencias.

Procedimiento de admisión:
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Todos los documentos relativos al proceso de admisión y matrícula en la UDC (normativas, calendarios, etc.) se pueden consultar en: https://
www.udc.es/es/normativa/academica/

El procedimiento de admisión y matrícula en las titulaciones de máster en la UDC está regulada por el Artículo 22 de la normativa de Gestión Acadé-
mica de la UDC. Las competencias en materia de admisión son responsabilidad de la Comisión de Selección y Admisión de Estudiantes del máster,
que estará compuesta por tres profesores/as con docencia en el mismo uno de ellos su coordinador/a que la presidirá, y la persona responsable de la
administración del centro/UXAI. Dicha comisión eligirá, entre sus miembros, un/a secretario/a, que redactará las actas de las reuniones y que certifica-
rá sus acuerdos. La composición de esta comisión se hará pública en la página web de la Facultad de Ciencias de la Comunicación.

Los baremos para el procedimiento de admisión se basarán en los siguientes aspectos:

- Adecuación de la titulación de acceso a los contenidos del máster. Será la Comisión Académica la que estudiará la adecuación de un título de acceso
que no figure en el listado indicado.

- Expediente académico.

- El conjunto del currículum vitae. Entre otras cuestiones se valorará el hecho de haber realizado prácticas en algún medio o empresa relacionada con
la comunicación con anterioridad.

- El nivel de inglés acreditado por el alumno.

- Una entrevista personal en la que el candidato demuestre tener cualidades para la producción y gestión periodística o audiovisual.

- Todos aquellos alumnos que consigan un mínimo de 20 puntos tras el sumatorio obtenido con el expediente, el currículum y el nivel de inglés, pasa-
rán a la segunda fase del proceso de selección, la entrevista personal.

Antes del inicio del proceso de admisión, se constituye la Comisión Académica que revisará el baremo empleado, que está publicado en la página web
del máster (https://mpxa.net/sites/default/files/2022-07/Criterios%20de%20valoraci%C3%B3n%20%281%29.pdf)

EXPEDIENTE CURRICULUM INGLÉS ENTREVISTA VALORACIÓN TOTAL

10 15 5 15 45

# Valoración sobre un máximo de 45 puntos en total.

# Valoración sobre un máximo de 15 puntos para el criterio #entrevista#.

# Valoración sobre un máximo de 15 puntos para el criterio #curriculum#.

# Valoración sobre un máximo de 10 puntos para el criterio #expediente académico#.

# Valoración sobre un máximo de 5 puntos para el criterio #inglés acreditado#.

Nivel de inglés Valoración

A1 (o equivalente) 1

A2 (o equivalente) 2

B1 (o equivalente) 3

B2 (o equivalente) 4

C (o equivalente) 5

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional
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https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2023/007311/document?logicalId=86dffaee-cbb4-4670-b18c-b874a8788637&documentCsv=N9OF700F42DJALVJRQE4IRP2
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MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

3.2. # Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguirán las indicaciones de la "Normativa de reconocimiento
y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES)", que se
puede encontrar en: https://www.udc.es/es/normativa/academica/

Dada la diversidad y heterogeneidad de la casuística que se puede presentar en lo referente a títulos propios, la Co-
misión Académica del Máster estudiará cada caso de forma individual y decidirá sobre los reconocimientos solicita-
dos en función de su adecuación a los contenidos y las competencias recogidas en este máster, siempre sin superar
el 15% del total de créditos que configuran el plan de estudios, según lo establecido en los artículos 10.5 y 10.6 del
RD 822/2021.

De acuerdo al apartado 6 del artículo 10 del RD 822/201 de 28 de septiembre, el reconocimiento de créditos de es-
tudios universitarios no oficiales podrá ser superior al 15% del total de créditos que constituyan el plan de estudios.
Es el caso del #Máster en Produción e Xestión Audiovisual# que fue extinguido y reemplazado en el curso académi-
co 2018/2019 por el título actual. Se reconocerán todos los créditos, excepto los correspondientes al TFM. Se adjun-
ta tabla.

Reconocimiento de créditos cursados en títulos propios

Mínimo: 0 Máximo: 9

Reconocimiento de créditos cursados por acreditación de experiencia laboral y profesional

Mínimo: 0 Máximo: 0

No se reconocerán créditos a partir de experiencia profesional o laboral acreditada.

Se indica a continuación una tabla de equivalencia entre las materias cursadas en el Título Propio y su convalidación
en el Máster Oficial en la especialidad de Producción Ejecutiva Audiovisual:

TÍTULO PROPIO Máster en Produción e Xestión Audiovisual MÁSTER OFICIAL Máster en Producción Xornalística e Audiovisual (Especia-
lidad en Producción Executiva Audiovisual)

Materia ECTS Materia ECTS

Gestión de Contenidos Periodísticos y

Audiovisuales

4,5 Gestión de Contenidos 3

Legislación Audiovisual 3 Gestión Empresarial 3

Formatos Informativos Audiovisuales 4,5 Formatos Informativos y de Entreteni-

miento

3

Escritura en Fase de Desarrollo. Nuevas

Narrativas Lineales y no Lineales

3 Escritura en Fase de Desarrollo 3

Estructura del Sector Audiovisual 3

Previsión de necesidades del Mercado:

Análisis de Repositorios y Programacio-

nes

3

Audiencias y Mercados 6

Distribución, Tendencias y Box Office 4,5

Marketing Audiovisual: Mercados y Pre-

ventas

3

Ventas y Distribución 6

Gestión Empresarial: Presupuestos, Con-

tratos y Personal

3

Producción en Cine y Televisión. Produc-

ción de Campo.

3

Dirección de Producción I 6

Dirección de Producción Audiovisual 3 Dirección de Producción II 3

Financiación de Contenidos y Proyectos

Audiovisuales

4,5 Vías de Financiación de Proyectos Au-

diovisuales

3
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Prácticas 12 PE 12

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3. # Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes

La Universidad de A Coruña cuenta con una normativa que regula la participación del alumnado en programas de movilidad académica. Se puede
consultar en el siguiente enlace https://www.udc.es/normativa/academica y en la página Web de la Oficina de Relaciones Internacionales https://
www.udc.es/es/ori/.

La especificidad de la formación impartida en el MPXA y su perfil eminentemente profesionalizante obligan a plantear la internacionalización como un
concepto que vaya más allá de la mera movilidad de los estudiantes o la firma de acuerdos internacionales, en la línea de la Estrategia para la Interna-
cionalización de las Universidades Españolas del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte (documento del SEPIE).

El MPXA trata de contribuir a la internacionalización de la universidad española en los cuatro ejes principales que establece el SEPIE:

(1) Sistema universitario altamente internacionalizado: la especificidad de la formación impartida en el máster, con una amplia participación de pro-
fesionales de reconocido prestigio y la implicación de la industria en el mismo no facilita el hecho de que se puedan firmar convenios de colaboración
con otras universidades para la movilidad de estudiantes. Sin embargo, la calidad transnacional de este programa supone un tractor de alumnos inter-
nacionales, un 30% de las plazas cada año;

(2) atractivo internacional de las universidades: el máster cuenta con profesionales internacionales de máximo nivel que imparten docencia y tutori-
zan proyectos de los alumnos, lo que contribuye al conocimiento de la UDC en el extranjero;

(3) competitividad internacional del entorno: En este eje se presta una atención especial a las relaciones de la universidad con la industria. El más-
ter es asesor permanente de mercados internacionales de coproducción audiovisual, y promueve acuerdos con algunas de las principales empresas
internacionales en el ámbito de la comunicación y la producción audiovisual, lo que facilita también la internacionalización del empleo de los alumnos;

(4) cooperación en educación superior con otras regiones del mundo, definiendo una geoestrategia de cooperación con otros países del
mundo: el MPXA trabaja específicamente en una de las acciones que marca el SEPIE #Espacio Iberoamericano de conocimiento#. La mayor parte de
los alumnos internacionales del máster son alumnos iberoamericanos, algunos de ellos pertenecen a países con índice de desarrollo humano medio
y bajo. Por consiguiente, se incide directamente en tres aspectos básicos de la estrategia española para la internacionalización de las universidades
dentro de este eje temático: el Espacio Iberoamericano del Conocimiento; la Cooperación para el Desarrollo; y la Promoción del Uso de la Lengua Es-
pañola.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: GESTIÓN DEL PRODUCTO CREATIVO INFORMATIVO Y DE ENTRETENIMIENTO: ÁMBITOS CLAVE

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Gestión de contenidos informativos y de entretenimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Analizar y prever las tendencias del mercado periodístico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 2 - Gestionar contenidos informativos y de entretenimiento TIPO: Competencias
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COM. 3 - Analizar la evolución de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 5 - Desarrollar habilidades intelectuales y técnicas para identificar y satisfacer necesidades de las audiencias o de las
industrias de la comunicación TIPO: Competencias

COM. 6 - Participar responsablemente en entornos digitales, aplicando protocolos de ciberseguridad y protección de datos
personales TIPO: Competencias

COM. 8 - Diseñar proyectos y soluciones periodísticas y audiovisuales, identificando los retos emergentes en el entorno digital, y
aplicarlos a las necesidades reales del entorno social y económico TIPO: Competencias

CON. 4 - Analizar las tendencias de programación y creación de obras documentales, formatos informativos y de entretenimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafíos que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, económico, político y social en
línea con lo previsto en los ODS en los procesos de producción de contenidos periodísticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de los nuevos entornos empresariales, de producción, tecnológicos, laborales,
etc., a lo largo de la vida profesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologías más apropiadas en cada
caso, como el desarrollo de la IA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los síntomas de la evolución del consumo de contenidos audiovisuales y periodísticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologías y aplicaciones necesarias para el ejercicio de su profesión. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: Gestión Empresarial en la Industria de la Comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 10 - Presupuestar contenidos periodísticos o audiovisuales a partir del análisis del guion, del alcance de ese proyecto y de la
ventana de distribución elegida TIPO: Competencias

COM. 9 - Capacidad para evaluar los costes de ideas y guiones a través del análisis de los recursos humanos y materiales necesarios
para su realización TIPO: Competencias

HAB. 3 - Gestionar el tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboración de planes, priorización de actividades,
identificación y gestión de críticas, identificación de roles, gestión de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empática y asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Formatos Informativos y de Entretenimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 4 - Diseñar soluciones comunicativas de carácter periodístico o reputacional TIPO: Competencias

CON. 4 - Analizar las tendencias de programación y creación de obras documentales, formatos informativos y de entretenimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 5 - Fomentar la creatividad a través de diferentes técnicas de pensamiento alternativo y que permitan, al mismo tiempo, la
complementariedad entre compañeros TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa índole especialmente relacionados con su perfil profesional, facilitando su comprensión por las
personas a las que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 7 - Expresar ideas y argumentos de forma clara y correcta, a través del lenguaje oral y escrito, en las lenguas oficiales de la
comunidad autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Escritura en Fase de Desarrollo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 2 - Gestionar contenidos informativos y de entretenimiento TIPO: Competencias

HAB. 5 - Fomentar la creatividad a través de diferentes técnicas de pensamiento alternativo y que permitan, al mismo tiempo, la
complementariedad entre compañeros TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa índole especialmente relacionados con su perfil profesional, facilitando su comprensión por las
personas a las que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: CONTEXTO DEL SECTOR DE LA INFORMACIÓN

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Contexto Profesional y Legal de la Industria Periodística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Analizar y prever las tendencias del mercado periodístico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 3 - Analizar la evolución de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 6 - Participar responsablemente en entornos digitales, aplicando protocolos de ciberseguridad y protección de datos
personales TIPO: Competencias

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafíos que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, económico, político y social en
línea con lo previsto en los ODS en los procesos de producción de contenidos periodísticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Contexto Informativo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Analizar y prever las tendencias del mercado periodístico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de los nuevos entornos empresariales, de producción, tecnológicos, laborales,
etc., a lo largo de la vida profesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologías más apropiadas en cada
caso, como el desarrollo de la IA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los síntomas de la evolución del consumo de contenidos audiovisuales y periodísticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empática y asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Modelos de Gestión de la Información

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Analizar y prever las tendencias del mercado periodístico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 11 - Buscar vías de financiación y desarrollar planes de viabilidad de proyectos periodísticos y de entretenimiento TIPO:
Competencias

COM. 2 - Gestionar contenidos informativos y de entretenimiento TIPO: Competencias
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COM. 3 - Analizar la evolución de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafíos que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, económico, político y social en
línea con lo previsto en los ODS en los procesos de producción de contenidos periodísticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hábitos y destrezas que permitan acometer proyectos de investigación tanto en el ámbito universitario como
en el de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologías y aplicaciones necesarias para el ejercicio de su profesión. TIPO: Habilidades
o destrezas

HAB. 3 - Gestionar el tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboración de planes, priorización de actividades,
identificación y gestión de críticas, identificación de roles, gestión de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empática y asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Contexto Tecnológico Profesional y del Usuario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 4 - Diseñar soluciones comunicativas de carácter periodístico o reputacional TIPO: Competencias

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de los nuevos entornos empresariales, de producción, tecnológicos, laborales,
etc., a lo largo de la vida profesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologías más apropiadas en cada
caso, como el desarrollo de la IA. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologías y aplicaciones necesarias para el ejercicio de su profesión. TIPO: Habilidades
o destrezas

HAB. 3 - Gestionar el tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboración de planes, priorización de actividades,
identificación y gestión de críticas, identificación de roles, gestión de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa índole especialmente relacionados con su perfil profesional, facilitando su comprensión por las
personas a las que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: EDICIÓN DE CONTENIDOS INFORMATIVOS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Cultura del Producto Informativo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 4 - Diseñar soluciones comunicativas de carácter periodístico o reputacional TIPO: Competencias

COM. 6 - Participar responsablemente en entornos digitales, aplicando protocolos de ciberseguridad y protección de datos
personales TIPO: Competencias

COM. 7 - Capacidad para realizar análisis detallados y sistemáticos de informes sectoriales para la industria periodística y
audiovisual TIPO: Competencias

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafíos que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, económico, político y social en
línea con lo previsto en los ODS en los procesos de producción de contenidos periodísticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de los nuevos entornos empresariales, de producción, tecnológicos, laborales,
etc., a lo largo de la vida profesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologías más apropiadas en cada
caso, como el desarrollo de la IA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los síntomas de la evolución del consumo de contenidos audiovisuales y periodísticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hábitos y destrezas que permitan acometer proyectos de investigación tanto en el ámbito universitario como
en el de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologías y aplicaciones necesarias para el ejercicio de su profesión. TIPO: Habilidades
o destrezas

HAB. 3 - Gestionar el tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboración de planes, priorización de actividades,
identificación y gestión de críticas, identificación de roles, gestión de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empática y asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Edición de Contenidos en Función de la Plataforma

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 12 - Conceptualizar y diseñar productos comunicativos periodísticos y de entretenimiento en cualquier plataforma, a partir
del análisis de las tendencias de consumo TIPO: Competencias

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologías y aplicaciones necesarias para el ejercicio de su profesión. TIPO: Habilidades
o destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa índole especialmente relacionados con su perfil profesional, facilitando su comprensión por las
personas a las que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Géneros, Formatos Periodísticos y Reporterismo de Autor

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Analizar y prever las tendencias del mercado periodístico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 2 - Gestionar contenidos informativos y de entretenimiento TIPO: Competencias

COM. 4 - Diseñar soluciones comunicativas de carácter periodístico o reputacional TIPO: Competencias

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafíos que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, económico, político y social en
línea con lo previsto en los ODS en los procesos de producción de contenidos periodísticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON. 3 - Identificar los síntomas de la evolución del consumo de contenidos audiovisuales y periodísticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hábitos y destrezas que permitan acometer proyectos de investigación tanto en el ámbito universitario como
en el de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologías y aplicaciones necesarias para el ejercicio de su profesión. TIPO: Habilidades
o destrezas

HAB. 3 - Gestionar el tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboración de planes, priorización de actividades,
identificación y gestión de críticas, identificación de roles, gestión de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empática y asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa índole especialmente relacionados con su perfil profesional, facilitando su comprensión por las
personas a las que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 7 - Expresar ideas y argumentos de forma clara y correcta, a través del lenguaje oral y escrito, en las lenguas oficiales de la
comunidad autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tendencias de negocio y de contenido

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Analizar y prever las tendencias del mercado periodístico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 11 - Buscar vías de financiación y desarrollar planes de viabilidad de proyectos periodísticos y de entretenimiento TIPO:
Competencias
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COM. 3 - Analizar la evolución de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 4 - Diseñar soluciones comunicativas de carácter periodístico o reputacional TIPO: Competencias

CON. 4 - Analizar las tendencias de programación y creación de obras documentales, formatos informativos y de entretenimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de los nuevos entornos empresariales, de producción, tecnológicos, laborales,
etc., a lo largo de la vida profesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologías más apropiadas en cada
caso, como el desarrollo de la IA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los síntomas de la evolución del consumo de contenidos audiovisuales y periodísticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hábitos y destrezas que permitan acometer proyectos de investigación tanto en el ámbito universitario como
en el de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologías y aplicaciones necesarias para el ejercicio de su profesión. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 1: CONSUMO Y VENTAS DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Audiencias y Mercados en el sector audiovisual

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Analizar y prever las tendencias del mercado periodístico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 3 - Analizar la evolución de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 7 - Capacidad para realizar análisis detallados y sistemáticos de informes sectoriales para la industria periodística y
audiovisual TIPO: Competencias

CON. 4 - Analizar las tendencias de programación y creación de obras documentales, formatos informativos y de entretenimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafíos que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, económico, político y social en
línea con lo previsto en los ODS en los procesos de producción de contenidos periodísticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de los nuevos entornos empresariales, de producción, tecnológicos, laborales,
etc., a lo largo de la vida profesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologías más apropiadas en cada
caso, como el desarrollo de la IA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los síntomas de la evolución del consumo de contenidos audiovisuales y periodísticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hábitos y destrezas que permitan acometer proyectos de investigación tanto en el ámbito universitario como
en el de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologías y aplicaciones necesarias para el ejercicio de su profesión. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: Ventas y Distribución de contenidos audiovisuales
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Analizar y prever las tendencias del mercado periodístico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 3 - Analizar la evolución de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 6 - Participar responsablemente en entornos digitales, aplicando protocolos de ciberseguridad y protección de datos
personales TIPO: Competencias

CON. 3 - Identificar los síntomas de la evolución del consumo de contenidos audiovisuales y periodísticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hábitos y destrezas que permitan acometer proyectos de investigación tanto en el ámbito universitario como
en el de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 7 - Expresar ideas y argumentos de forma clara y correcta, a través del lenguaje oral y escrito, en las lenguas oficiales de la
comunidad autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PRODUCCIÓN Y FINANCIACIÓN AUDIOVISUAL

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Dirección de Producción en cine y televisión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 12 - Conceptualizar y diseñar productos comunicativos periodísticos y de entretenimiento en cualquier plataforma, a partir
del análisis de las tendencias de consumo TIPO: Competencias

COM. 4 - Diseñar soluciones comunicativas de carácter periodístico o reputacional TIPO: Competencias

COM. 9 - Capacidad para evaluar los costes de ideas y guiones a través del análisis de los recursos humanos y materiales necesarios
para su realización TIPO: Competencias

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologías y aplicaciones necesarias para el ejercicio de su profesión. TIPO: Habilidades
o destrezas
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HAB. 3 - Gestionar el tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboración de planes, priorización de actividades,
identificación y gestión de críticas, identificación de roles, gestión de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empática y asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Dirección de Producción en el entorno digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 12 - Conceptualizar y diseñar productos comunicativos periodísticos y de entretenimiento en cualquier plataforma, a partir
del análisis de las tendencias de consumo TIPO: Competencias

COM. 4 - Diseñar soluciones comunicativas de carácter periodístico o reputacional TIPO: Competencias

COM. 8 - Diseñar proyectos y soluciones periodísticas y audiovisuales, identificando los retos emergentes en el entorno digital, y
aplicarlos a las necesidades reales del entorno social y económico TIPO: Competencias

COM. 9 - Capacidad para evaluar los costes de ideas y guiones a través del análisis de los recursos humanos y materiales necesarios
para su realización TIPO: Competencias

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologías y aplicaciones necesarias para el ejercicio de su profesión. TIPO: Habilidades
o destrezas

HAB. 3 - Gestionar el tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboración de planes, priorización de actividades,
identificación y gestión de críticas, identificación de roles, gestión de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empática y asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Vías de Financiación de Proyectos Audiovisuales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 10 - Presupuestar contenidos periodísticos o audiovisuales a partir del análisis del guion, del alcance de ese proyecto y de la
ventana de distribución elegida TIPO: Competencias
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COM. 11 - Buscar vías de financiación y desarrollar planes de viabilidad de proyectos periodísticos y de entretenimiento TIPO:
Competencias

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empática y asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MÁSTER

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo fin de máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Analizar y prever las tendencias del mercado periodístico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 10 - Presupuestar contenidos periodísticos o audiovisuales a partir del análisis del guion, del alcance de ese proyecto y de la
ventana de distribución elegida TIPO: Competencias

COM. 11 - Buscar vías de financiación y desarrollar planes de viabilidad de proyectos periodísticos y de entretenimiento TIPO:
Competencias

COM. 12 - Conceptualizar y diseñar productos comunicativos periodísticos y de entretenimiento en cualquier plataforma, a partir
del análisis de las tendencias de consumo TIPO: Competencias

COM. 2 - Gestionar contenidos informativos y de entretenimiento TIPO: Competencias

COM. 3 - Analizar la evolución de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 4 - Diseñar soluciones comunicativas de carácter periodístico o reputacional TIPO: Competencias

COM. 5 - Desarrollar habilidades intelectuales y técnicas para identificar y satisfacer necesidades de las audiencias o de las
industrias de la comunicación TIPO: Competencias

COM. 6 - Participar responsablemente en entornos digitales, aplicando protocolos de ciberseguridad y protección de datos
personales TIPO: Competencias

COM. 7 - Capacidad para realizar análisis detallados y sistemáticos de informes sectoriales para la industria periodística y
audiovisual TIPO: Competencias

COM. 8 - Diseñar proyectos y soluciones periodísticas y audiovisuales, identificando los retos emergentes en el entorno digital, y
aplicarlos a las necesidades reales del entorno social y económico TIPO: Competencias

COM. 9 - Capacidad para evaluar los costes de ideas y guiones a través del análisis de los recursos humanos y materiales necesarios
para su realización TIPO: Competencias

CON. 4 - Analizar las tendencias de programación y creación de obras documentales, formatos informativos y de entretenimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafíos que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, económico, político y social en
línea con lo previsto en los ODS en los procesos de producción de contenidos periodísticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de los nuevos entornos empresariales, de producción, tecnológicos, laborales,
etc., a lo largo de la vida profesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologías más apropiadas en cada
caso, como el desarrollo de la IA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los síntomas de la evolución del consumo de contenidos audiovisuales y periodísticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HAB. 1 - Desarrollar hábitos y destrezas que permitan acometer proyectos de investigación tanto en el ámbito universitario como
en el de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologías y aplicaciones necesarias para el ejercicio de su profesión. TIPO: Habilidades
o destrezas

HAB. 3 - Gestionar el tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboración de planes, priorización de actividades,
identificación y gestión de críticas, identificación de roles, gestión de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empática y asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB. 5 - Fomentar la creatividad a través de diferentes técnicas de pensamiento alternativo y que permitan, al mismo tiempo, la
complementariedad entre compañeros TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa índole especialmente relacionados con su perfil profesional, facilitando su comprensión por las
personas a las que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 7 - Expresar ideas y argumentos de forma clara y correcta, a través del lenguaje oral y escrito, en las lenguas oficiales de la
comunidad autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PRÁCTICAS EXTERNAS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM. 1 - Analizar y prever las tendencias del mercado periodístico y audiovisual en el escenario digital TIPO: Competencias

COM. 10 - Presupuestar contenidos periodísticos o audiovisuales a partir del análisis del guion, del alcance de ese proyecto y de la
ventana de distribución elegida TIPO: Competencias

COM. 11 - Buscar vías de financiación y desarrollar planes de viabilidad de proyectos periodísticos y de entretenimiento TIPO:
Competencias

COM. 12 - Conceptualizar y diseñar productos comunicativos periodísticos y de entretenimiento en cualquier plataforma, a partir
del análisis de las tendencias de consumo TIPO: Competencias

COM. 2 - Gestionar contenidos informativos y de entretenimiento TIPO: Competencias

COM. 3 - Analizar la evolución de las audiencias en el entorno digital TIPO: Competencias

COM. 4 - Diseñar soluciones comunicativas de carácter periodístico o reputacional TIPO: Competencias

COM. 5 - Desarrollar habilidades intelectuales y técnicas para identificar y satisfacer necesidades de las audiencias o de las
industrias de la comunicación TIPO: Competencias

COM. 6 - Participar responsablemente en entornos digitales, aplicando protocolos de ciberseguridad y protección de datos
personales TIPO: Competencias

COM. 7 - Capacidad para realizar análisis detallados y sistemáticos de informes sectoriales para la industria periodística y
audiovisual TIPO: Competencias
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COM. 8 - Diseñar proyectos y soluciones periodísticas y audiovisuales, identificando los retos emergentes en el entorno digital, y
aplicarlos a las necesidades reales del entorno social y económico TIPO: Competencias

COM. 9 - Capacidad para evaluar los costes de ideas y guiones a través del análisis de los recursos humanos y materiales necesarios
para su realización TIPO: Competencias

CON. 4 - Analizar las tendencias de programación y creación de obras documentales, formatos informativos y de entretenimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 1 - Identificar oportunidades y desafíos que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental, económico, político y social en
línea con lo previsto en los ODS en los procesos de producción de contenidos periodísticos y audiovisuales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON. 2 - Identificar y describir las peculiaridades de los nuevos entornos empresariales, de producción, tecnológicos, laborales,
etc., a lo largo de la vida profesional, para adaptar los contenidos aplicando las herramientas y tecnologías más apropiadas en cada
caso, como el desarrollo de la IA. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON. 3 - Identificar los síntomas de la evolución del consumo de contenidos audiovisuales y periodísticos tanto informativos como
de entretenimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB. 1 - Desarrollar hábitos y destrezas que permitan acometer proyectos de investigación tanto en el ámbito universitario como
en el de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 2 - Utilizar las herramientas de las tecnologías y aplicaciones necesarias para el ejercicio de su profesión. TIPO: Habilidades
o destrezas

HAB. 3 - Gestionar el tiempo y los recursos en los grupos de trabajo (elaboración de planes, priorización de actividades,
identificación y gestión de críticas, identificación de roles, gestión de reuniones, cumplimiento de compromisos personales...)
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 4 - Desarrollar la escucha activa en los grupos de trabajo manteniendo una actitud empática y asertiva TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB. 5 - Fomentar la creatividad a través de diferentes técnicas de pensamiento alternativo y que permitan, al mismo tiempo, la
complementariedad entre compañeros TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 6 - Elaborar textos de diversa índole especialmente relacionados con su perfil profesional, facilitando su comprensión por las
personas a las que van dirigidos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB. 7 - Expresar ideas y argumentos de forma clara y correcta, a través del lenguaje oral y escrito, en las lenguas oficiales de la
comunidad autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte del profesor. Preguntas de los alumnos.

Af2. Planteamiento de dudas, revisión de resultados de ejercicios o prácticas desarrollados en trabajo autónomo. Además del profesor, otros estudian-
tes pueden colaborar resolviendo dudas.

Af3. Exposición de contenidos por parte de los alumnos.

Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos inician o continúan el desarrollo de ejercicios, proyectos, investi-
gan y/o aplican conceptos con el apoyo del profesor en el aula.

Af5. Los alumnos se reúnen y gestionan el desarrollo de un proyecto complejo, se organizan y distribuyen las tareas y recursos, realizan el calendario
o cronograma, llevan un control del trabajo realizado, etc. Utilizan herramientas digitales para la gestión del proyecto.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual, que luego ponen en común con sus compañeros,
profesores o tutores.

Af7. Preparación individual; organización de la tarea: reparto de roles, gestión del tiempo, planificación y negociación; realización de la tarea; revisión
y defensa.

Af8. Preparación individual; realización de la tarea; revisión y defensa.

Af9. Planteamiento/contextualización del problema o escenario; definición de las preguntas de indagación; generación de hipótesis; recogida de datos;
interpretación de evidencias, análisis de tendencias de contenidos y evolución de los mercados; planteamiento de conclusiones y revisión del proceso.

Af10. Los alumnos realizan trabajos empleando cinco fases: 1) sprint 0; 2) fase de planificación; 3) fase de desarrollo; 4) fase de revisión; y 5) fase de
análisis.

Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente o conseguidos por ellos.
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Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyec-
tos.

Af13. Tutoría. Realización de tutorías con el profesor/tutor.

Af14. Realización de ejercicios prácticos de técnicas de pitching, utilizando de base los TFM de los alumnos, guiados y tutorizados por el docente.

Af15. Realización de una memoria. Elaboración de un informe escrito que será valorado por el tutor académico.

Af16. Salida a campo. Acercar al alumno a la realidad del entorno de los medios. Los alumnos realizarán las tareas propias de su formación que les
asigne el tutor profesional de la empresa de comunicación o productora en la que realicen sus prácticas.

METODOLOGÍAS DOCENTES

MD1. Clase expositiva interactiva. El profesor expone los contenidos de la materia, utilizando habitualmente ejemplos reales de la industria periodís-
tica y de comunicación. Los alumnos pueden participar planteando preguntas. Se recomienda que el profesor envíe los contenidos que va a tratar an-
tes de la sesión (casos, lecturas recomendadas, u otros materiales).

Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte del profesor. Preguntas de los alumnos.

MD2. Clase participativa. Los alumnos participan activamente en el desarrollo de la clase, asumiendo el protagonismo en la misma.

Af2. Planteamiento de dudas, revisión de resultados de ejercicios o prácticas desarrollados en trabajo autónomo. Además del profesor, otros estudian-
tes pueden colaborar resolviendo dudas.

Af3. Exposición de contenidos por parte de los alumnos.

MD3. Práctica de laboratorio. Los alumnos trabajan en el desarrollo de prácticas o ejercicios complejos planteados por el profesor. Este trabajo se
realiza durante las clases y es orientado y supervisado por el profesor.

Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos inician o continúan el desarrollo de ejercicios, proyectos, investi-
gan y/o aplican conceptos con el apoyo del profesor en el aula.

MD4. Aprendizaje basado en proyectos. Aprendizaje práctico, en el que se propone un proyecto o problema, relacionado con el mundo real, o con
los propios TFM de los alumnos, siempre que sea posible. El proyecto articula la asignatura y se lleva a cabo de manera individual o en grupos de tra-
bajo. Los alumnos aplican los conocimientos adquiridos en otras materias o asignaturas, buscan información, consultan con el profesor y aprenden
nuevos conocimientos aplicables al proyecto.

Af5. Los alumnos se reúnen y gestionan el desarrollo de un proyecto complejo, se organizan y distribuyen las tareas y recursos, realizan el calendario
o cronograma, llevan un control del trabajo realizado, etc. Utilizan herramientas digitales para la gestión del proyecto.

Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual, que luego ponen en común con sus compañeros,
profesores o tutores.

MD5. Trabajo colaborativo. El principal objetivo es la construcción conjunta de conocimiento. Los alumnos desarrollan una actividad basada en un
objetivo común que deben llevar a cabo colaborando activamente.

Af7. Preparación individual; organización de la tarea: reparto de roles, gestión del tiempo, planificación y negociación; realización de la tarea; revisión
y defensa.

MD6. Trabajo cooperativo. Similar al colaborativo, con la diferencia de que se estructura por parte del profesor, con una distribución de tareas jerár-
quica.

Af8. Preparación individual; realización de la tarea; revisión y defensa.

MD7. Aprendizaje indagatorio. Trabajo de investigación sobre una temática concreta, para recabar información y llegar a una conclusión. Los recur-
sos y actividades empleadas están diseñados para apoyar el proceso de investigación, pero son los alumnos los que dirigen la línea de investigación y
se responsabilizan de la tarea.

Af9. Planteamiento/contextualización del problema o escenario; definición de las preguntas de indagación; generación de hipótesis; recogida de datos;
interpretación de evidencias, análisis de tendencias de contenidos y evolución de los mercados; planteamiento de conclusiones y revisión del proceso.

MD8. Metodologías ágiles. El trabajo se realiza en varios plazos de tiempo cortos (sprints).

Af10. Los alumnos realizan trabajos empleando cinco fases: 1) sprint 0; 2) fase de planificación; 3) fase de desarrollo; 4) fase de revisión; y 5) fase de
análisis.

MD9. Trabajo Autónomo. Los estudiantes trabajan de manera autónoma, fuera de horas de clase, estudiando, leyendo, resolviendo ejercicios o pro-
blemas, desarrollando prácticas.
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Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente o conseguidos por ellos.

Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyec-
tos.

MD10. Tutorías. Reuniones individualizadas con sus tutores para tratar asuntos particulares o resolver dudas académicas concretas.

Af13. Tutoría. Realización de tutorías con el profesor/tutor.

MD11. Pitching. Los alumnos aprenden a defender proyectos profesionales

Af14. Realización de ejercicios prácticos de técnicas de pitching, utilizando de base los TFM de los alumnos, guiados y tutorizados por el docente.

MD12. Practicum. Prácticas en empresas

Af15. Realización de una memoria. Elaboración de un informe escrito que será valorado por el tutor académico.

Af16. Salida a campo. Acercar al alumno a la realidad del entorno de los medios. Los alumnos realizarán las tareas propias de su formación que les
asigne el tutor profesional de la empresa de comunicación o productora en la que realicen sus prácticas.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

La evaluación de las asignaturas en el MPXA se llevara# a cabo a través de una serie de actividades que pretenden valorar el grado de consecución
de los objetivos y de las competencias por parte de cada estudiante.

La valoración y calificación de las diferentes asignaturas se establece dentro de un sistema de evaluación continua, a través de distintas fuentes obje-
tivables y documentadas como la presencialidad en las clases, la realización de informes y trabajos tutelados (individuales o en equipo), así como la
presentación de estos trabajos que, siempre que sea posible, estarán relacionados con el TFM de los alumnos, ya que el TFM es el elemento vertebra-
dor de toda la metodología del Máster. El sistema de evaluación concreto de cada asignatura se describe en detalle en la correspondiente guía docen-
te.

El profesorado velará de manera especial porque el peso o porcentaje de las notas de los ejercicios parciales en la calificación final sea proporcional al
volumen de trabajo que requieren.

La evaluación de cada alumno se completará con la propia evaluación del TFM:

- Evaluación de la memoria del TFM por el tutor académico. El estudiante deberá presentar la memoria final con el trabajo realizado al tutor asignado.
Este tutor evaluará la memoria para comprobar si se han conseguido los resultados de aprendizaje previstos y si autoriza su defensa pública.

- Defensa del TFM. El estudiante defenderá su trabajo fin de máster en un acto público ante un comité de expertos y un tribunal académico. Teniendo
en cuenta la valoración del comité de expertos, el tribunal académico califica los trabajos.

Y con la evaluación del desempeño de las prácticas curriculares:

- Evaluación por el tutor académico. A la finalización del curso el estudiante deberá presentar la memoria de prácticas al tutor académico para su eva-
luación.

- Evaluación por la empresa a través del correspondiente informe del tutor al que estuviera asignado.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Al tratarse del mismo máster oficial que se está impartiendo ahora mismo, sólo que con una reducción de créditos (de 72 a 60, como obliga el RD
822/2021). No es necesario establecer un procedimiento de adaptación.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://comunicacion.udc.es/es/SGIC

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

La Universidad de A Coruña cuenta con los siguientes canales de información pública:

- Información de carácter general que proporciona la página web de la UDC en el apartado Estudios (https://estudos.udc.es/.

La página web recoge información tanto académica (plan de estudios, profesorado), como administrativa (condiciones de acceso, procedimiento de
matrícula).

- La UDC cuenta con una sección dentro de su página web dedicada a brindar información específica para futuros estudiantes (https://udc.es/es/
futuros_estudantes/).

En ella se pueden encontrar detalles sobre los diferentes grados, posgrados y cursos de la universidad, así como información sobre los procesos de
admisión y matriculación. Además, la UDC cuenta con una sección dedicada a la información para futuros estudiantes de másteres (https://udc.es/
es/futuros_estudantes/masteres/) e información detallada acerca del Máster en Producción Periodística y Audiovisual (https://estudos.udc.es/es/
study/detail/4531v01).

La página web de la UDC también incluye información sobre las becas y ayudas al estudio disponibles para los estudiantes de máster, así como sobre
los servicios y recursos que la universidad pone a disposición de los estudiantes, como la biblioteca, los laboratorios, las instalaciones deportivas, en-
tre otros.

- A su vez, el Máster en Producción Periodística y Audiovisual dispone de su propia página web https://mpxa.net, donde los futuros alumnos pueden
consultar los planes de estudio de las dos especialidades que conforman el máster: Periodismo Avanzado Multiplataforma y Producción Ejecutiva Au-
diovisual; los profesores que imparten clase en cada modalidad; testimonios de exalumnos y profesores que han estado o imparten clases en sus au-
las y las últimas noticias del Máster, tanto en su apartado de actualidad como en la pestaña de Twitter que está visible en esa sección.

Redes Sociales:

El MPXA está presente en las siguientes RRSS:

-Twitter: https://twitter.com/mpxa

-Instagram: https://www.instagram.com/master_mpxa/

-Facebook: https://es-es.facebook.com/mastermpxa

-Linkedin:https://www.linkedin.com/company/a-master-en-producion-xornalistica-e-audiovisual

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18421431H LUIS ANTONIO HERNÁNDEZ IBÁÑEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de Elviña, s/n 15071 A Coruña Coruña, A

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

luis.hernandez@udc.es 670626264 981167011 Responsable del título

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32769018K Ricardo José Cao Abad

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rúa Maestranza, 9 15001 A Coruña Coruña, A

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@udc.gal 689447622 981167011 Rector

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32436350W JOSÉ FRANCISCO SÁNCHEZ SÁNCHEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de Elviña, s/n 15071 A Coruña Coruña, A

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

francisco.sanchez@udc.es 609522118 696462061 Coordinador
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :APARTADO 1.10.pdf

HASH SHA1 :DFD702EED4B14C6BB8792986E51E58A29645AE2F

Código CSV :719369342935363301734955
Ver Fichero: APARTADO 1.10.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :Estrategias metodológicas de innovación docente específicas.pdf

HASH SHA1 :3872742C2915F20A3DBB2F5AFB3EDAE23CF86B8D

Código CSV :679914051595762253875792
Ver Fichero: Estrategias metodológicas de innovación docente específicas.pdf
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Apartado 3: Anexo 2
Nombre :Reconocimiento de créditos.pdf

HASH SHA1 :82ADB73906E60475623F5AC7A25BA9C6A83510D2

Código CSV :721879111429823485155429
Ver Fichero: Reconocimiento de créditos.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS.pdf

HASH SHA1 :616D40A0BC096BFE90D5821A579F37A98611B723
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Ver Fichero: 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1. Personal Académico .pdf
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Ver Fichero: 5.1. Personal Académico .pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Ver Fichero: 5.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos materiales e infraestructuras.pdf
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Ver Fichero: 6. Recursos materiales e infraestructuras.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Cronograma Implantación.pdf
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4. – PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1 – Estructura básica de las enseñanzas 


Las enseñanzas del Máster Universitario en Producción Periodística y Audiovisual se estructuran 


en torno a un saber práctico que se plasma en el TFM: la gestión de productos de carácter 


intelectual que serán difundidos casi siempre masivamente. Por eso, aparte de las materias 


comunes, las específicas de cada especialidad son fronterizas con las de la otra. Se trata de llevar 


a la producción periodística elementos de gestión mucho más desarrollados en el mundo 


audiovisual y viceversa.  


 


4.1.1 – Esquema general del plan de estudios 


Las enseñanzas del Máster Universitario en Producción Periodística y Audiovisual se estructuran 
de la siguiente manera: 
 


Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados 


Obligatorias 12 12 


Optativas 24 48 


Prácticas Externas 12 12 


Trabajo fin de Máster 12 12 


TOTAL 60 84 


 


4.1.2 – Descripción general del plan de estudios 


El plan se articula en torno al TFM y las materias comunes, que suponen casi la mitad de los 


créditos y responden fielmente al título del Máster. Las optativas permiten subrayar las 


peculiaridades de cada especialización o atender a algunas preferencias personales.  


El primer día de clase, la Comisión Académica asigna al alumno un tutor académico del 
máster. Su función principal es brindar apoyo y asesoramiento general, tanto en el día a día, 
como para el desarrollo de su TFM. 


El TFM acompaña al alumno durante todo el Máster. Desde el primer día, se comienza a 
trabajar con el alumno las posibles ideas de su TFM. En las tres primeras semanas lectivas, 
cada alumno debe presentar tres ideas de lo que podría ser su proyecto de Máster. Con el 
asesoramiento de un grupo de tutores, los alumnos decidirán con qué idea se quedan para 
trabajar sobre ella. 


El objetivo del TFM es que cada alumno desarrolle a lo largo del Máster un proyecto 
periodístico o audiovisual. Este proyecto servirá como anclaje de los conocimientos teóricos 
recibidos a lo largo de las clases y obligará al alumno a enfrentarse con la realidad del sector.  
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El calendario de asignaturas y módulos está diseñado en función de los conocimientos que 
debe ir adquiriendo el alumno para ir elaborando un proyecto periodístico o audiovisual, que 
es la principal misión de un Productor. 


En el primer cuatrimestre se imparten los módulos comunes obligatorios, que son los que 
proporcionan los conocimientos nucleares que después se van complementando en cada una 
de las especialidades. 


Para el desarrollo de los proyectos a cada alumno se le asignará un tutor profesional, además 
del académico. El tutor es un asesor del que obtener opinión y, si es el caso, información.  
 
El procedimiento para la asignación de un tutor profesional es el siguiente:  
 
- A mediados del primer cuatrimestre cada alumno presenta la idea que finalmente haya 
elegido ante profesionales del sector, invitados por el máster para decidir qué proyecto 
desean acompañar. 


- Una vez asignados los tutores profesionales, cada alumno mantiene una reunión de al 
menos media hora con su tutor cada 15 días. Después de cada tutoría, el alumno elabora un 
informe que revisa el tutor académico que también está en contacto permanente con el tutor 
profesional que va informando de cuáles son las materias que va cursando el alumno en el 
máster, para que las pueda ir aplicando a su propio proyecto.  


- Los alumnos de la especialidad de producción audiovisual hacen un segundo pitch ante 
productores ejecutivos que valorarán la viabilidad de los proyectos y se podrán introducir 
elementos de corrección. 


- Para la especialidad de Periodismo se ha incorporado la figura del tutor tecnológico, debido 
a la complejidad de los proyectos que requieren apoyo técnico para su diseño. Es un 
profesional especializado en la adecuación de herramientas y soportes tecnológicos a los 
distintos proyectos editoriales.   


- Al final del máster, los alumnos defienden sus proyectos ante profesionales involucrados en 
las decisiones de compra y venta de contenidos. 
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TABLA DE ASIGNATURAS 


Módulo ECTS Asignatura/Materia ECTS Carácter 


(OB/OP/PE/TFM) 


Curso Cuatrimestre 


  


GESTIÓN DEL PRODUCTO 


CREATIVO INFORMATIVO 


Y DE ENTRETENIMIENTO: 


ÁMBITOS CLAVE 


12   


Gestión de Contenidos 


informativos y de 


entretenimiento  


3 OB 1 1º cuatrimestre 


  


Gestión Empresarial 


en la industria de la 


Comunicación 


3 OB  1º cuatrimestre 


Formatos 


Informativos y de 


Entretenimiento 


3 OB 1 1º cuatrimestre 


Escritura en Fase de 


Desarrollo 


3 OB 1 1º cuatrimestre 
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CONTEXTO DEL SECTOR DE LA 


INFORMACIÓN 


12 Contexto Profesional y 


Legal de la Industria 


Periodística 


3 OP 1 2º cuatrimestre 


Contexto Informativo 3 OP 1 1º cuatrimestre 


Modelos de Gestión 


de la Información 


3 OP 1 1º cuatrimestre 


Contexto Tecnológico 


Profesional y del 


Usuario 


3 OP 1 1º cuatrimestre 


EDICIÓN DE CONTENIDOS 


INFORMATIVOS 


12 Cultura del Producto 


Informativo 


3 OP 1 1º cuatrimestre 


Edición de Contenidos 


en Función de la 


Plataforma 


3 OP 1 2º cuatrimestre 
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Géneros, Formatos 


Periodísticos y 


Reporterismo de 


Autor 


3 OP 1 2º cuatrimestre 


  


  


Tendencias de negocio 


y de contenido 


3 OP 1 2º cuatrimestre 


CONSUMO Y VENTAS DE 


CONTENIDOS 


AUDIOVISUALES 


12 Audiencias y 


Mercados en el sector 


audiovisual 


6 OP 1 1º cuatrimestre 


  


  


6 OP 1 2º cuatrimestre 
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Ventas y Distribución 


de contenidos 


audiovisuales 


PRODUCCIÓN Y 


FINANCIACIÓN AUDIOVISUAL 


12   


Dirección de 


Producción en cine y 


televisión 


6 OP 1 1º cuatrimestre 


  


  


 Dirección de 


Producción en el 


entorno digital 


3 OP 1 2º cuatrimestre 


  


Vías de Financiación 


de Proyectos 


Audiovisuales 


3 OP 1 2º cuatrimestre 


TRABAJO FIN DE MÁSTER 12  12 TFM 1 Anual  


PRÁCTICAS EXTERNAS 12  12 PE 1 2º cuatrimestre 
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Relación de asignaturas necesarias para obtener cada una de las especialidades: 


Periodismo Avanzado Multiplataforma 


Módulo ECTS Asignatura/Materia ECTS Carácter 


(OB/OP/PE/TFM) 


Curso Cuatrimestre 


  


GESTIÓN DEL PRODUCTO 


CREATIVO INFORMATIVO Y 


DE ENTRETENIMIENTO: 


ÁMBITOS CLAVE 


12   


Gestión de Contenidos 


informativos y de 


entretenimiento 


3 OB 1 1º cuatrimestre 


  


Gestión Empresarial 


en la industria de la 


Comunicación 


3 OB  1º cuatrimestre 


Formatos 


Informativos y de 


Entretenimiento 


3 OB 1 1º cuatrimestre 


Escritura en Fase de 


Desarrollo 


3 OB 1 1º cuatrimestre 
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CONTEXTO DEL SECTOR DE LA 


INFORMACIÓN 


12 Contexto Profesional y 


Legal de la Industria 


Periodística 


3 OP 1 2º cuatrimestre 


Contexto Informativo 3 OP 1 1º cuatrimestre 


Modelos de Gestión 


de la Información 


3 OP 1 1º cuatrimestre 


Contexto Tecnológico 


Profesional y del 


Usuario 


3 OP 1 1º cuatrimestre 


EDICIÓN DE CONTENIDOS 


INFORMATIVOS 


12 Cultura del Producto 


Informativo 


3 OP 1 1º cuatrimestre 


Edición de Contenidos 


en Función de la 


Plataforma 


3 OP 1 2º cuatrimestre 
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Géneros, Formatos 


Periodísticos y 


Reporterismo de 


Autor 


3 OP 1 2º cuatrimestre 


  


  


Tendencias de negocio 


y de contenido 


3 OP 1 2º cuatrimestre 


TRABAJO FIN DE MÁSTER 12  12 TFM 1 Anual  


PRÁCTICAS EXTERNAS 12  12 PE 1 2º cuatrimestre 


       TOTAL 60 ECTS 
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Producción Ejecutiva Audiovisual 


Módulo ECTS Asignatura/Materia ECTS Carácter 


(OB/OP/PE/TFM) 


Curso Cuatrimestre 


  


GESTIÓN DEL PRODUCTO 


CREATIVO INFORMATIVO Y DE 


ENTRETENIMIENTO: ÁMBITOS 


CLAVE 


12   


Gestión de Contenidos 


informativos y de 


entretenimiento 


3 OB 1 1º 


cuatrimestre 


  


Gestión Empresarial 


en la industria de la 


Comunicación  


3 OB  1º 


cuatrimestre 


Formatos 


Informativos y de 


Entretenimiento 


3 OB 1 1º 


cuatrimestre 
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Escritura en Fase de 


Desarrollo 


3 OB 1 1º 


cuatrimestre 


CONSUMO Y VENTAS DE 


CONTENIDOS AUDIOVISUALES 


12 Audiencias y 


Mercados en el sector 


audiovisual 


6 OP 1 1º 


cuatrimestre 


  


  


Ventas y Distribución 


de contenidos 


audiovisuales 


6 OP 1 2º 


cuatrimestre 


PRODUCCIÓN Y FINANCIACIÓN 


AUDIOVISUAL 


12   


Dirección de 


Producción en cine y 


televisión 


6 OP 1 1º 


cuatrimestre 
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 Dirección de 


Producción en el 


entorno digital 


3 OP 1 2º 


cuatrimestre 


  


Vías de Financiación 


de Proyectos 


Audiovisuales 


3 OP 1 2º 


cuatrimestre 


TRABAJO FIN DE MÁSTER 12  12 TFM 1 Anual  


PRÁCTICAS EXTERNAS 12  12 PE 1 2º 


cuatrimestre 


TOTAL 60 ECTS
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4.1.3. – Descripción de las materias/asignaturas 


 


Módulo 1. Gestión del Producto Creativo Informativo y de Entretenimiento: Ámbitos Clave 


 


Denominación de la asignatura/materia 
Gestión de Contenidos informativos y de 


entretenimiento 


Créditos ECTS 3 
Organización 


temporal 
1º Cuatrimestre 


Carácter Obligatoria 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 40 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


CON.1, CON.2, CON.3, CON.4, HAB.2, COM.1, COM.2, COM.3, COM. 5, COM.6, COM.8 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD6) Trabajo cooperativo 


Af8: entre 40% - 70% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 30. Presencialidad: 100%. 


Af8. Preparación individual; realización de la tarea; revisión y defensa. Total horas: 45. 


Presencialidad: 10 - 50%. 
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(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector).  


Sistemas de evaluación 


E1. Evaluación Trabajos Prácticos: entre 20% - 40% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: entre 60% - 80% de la nota final 


Contenidos  


Transformación del Consumo 


Nuevos Entornos y Contenidos 


Entorno Legal e Industrial 


Programación y Audiencia 


Márketing digital 


 


 


Denominación de la asignatura/ materia 
Gestión Empresarial en la Industria de la 


Comunicación  


Créditos ECTS 3 
Organización 


temporal 
1º Cuatrimestre 


Carácter Obligatoria 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 45 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


HAB.3, HAB.4, COM.9, COM.10 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD2) Clase participativa 


Af2: 100% de interactividad docente/alumnado 
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Af3: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD3) Práctica laboratorio 


Af4: entre 40% - 70% de interactividad docente/alumnado 


(MD4) Aprendizaje basado en proyectos 


Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 38. Presencialidad: 100%. 


Af2. Planteamiento de dudas, revisión de resultados de ejercicios o prácticas desarrollados en 


trabajo autónomo. Además del profesor, otros estudiantes pueden colaborar resolviendo dudas. 


Total horas: 2. Presencialidad: 100%. 


Af3. Exposición de contenidos por parte de los alumnos. Total horas: 2. Presencialidad: 100%. 


Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos inician o 


continúan el desarrollo de ejercicios, proyectos, investigan y/o aplican conceptos con el apoyo del 


profesor en el aula. Total horas: 6. Presencialidad: 40-70%. 


Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual, 


que luego ponen en común con sus compañeros, profesores o tutores. Total horas: 10. 


Presencialidad: 15-44%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 12. Presencialidad: 0%. 


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 5. Presencialidad: 0%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E1. Evaluación Trabajos Prácticos: entre 60% - 80% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: entre 20% - 40% de la nota final  
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Contenidos 


Presupuestos 


Contratos 


Gestión de Personal 


Creación de Marca 


 


Denominación de la asignatura/materia 


 
Formatos Informativos y de Entretenimiento 


Créditos ECTS 3 
Organización 


temporal 
1º Cuatrimestre 


Carácter Obligatoria 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 45 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


CON.4, HAB.5, HAB.6, HAB.7, COM.4 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD5) Trabajo colaborativo 


Af7: entre 25% - 45% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


(MD10) Tutorías 


Af13: 100% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 
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Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 36. Presencialidad: 100%. 


Af7. Preparación individual; organización de la tarea: reparto de roles, gestión del tiempo, 


planificación y negociación; realización de la tarea; revisión y defensa. Total horas: 8. 


Presencialidad: 100%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 15. Presencialidad: 0%. 


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 15. Presencialidad: 0%. 


Af13. Tutoría. Realización de tutorías con el profesor/tutor. Total horas: 1. Presencialidad: 100%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E2. Evaluación Trabajos Tutelados: entre 30% - 60% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: entre 40% - 70% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 


Informativos Audiovisuales 


Creación de Documentales 


Formatos de Entretenimiento 


 


Denominación de la asignatura/materia Escritura en Fase de Desarrollo 


Créditos ECTS 3 
Organización 


temporal 
1º Cuatrimestre 


Carácter Obligatoria 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 27 h. presenciales 
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Resultados del aprendizaje 


HAB.5, HAB.6, COM.2 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD2) Clase participativa 


Af2: 100% de interactividad docente/alumnado 


Af3: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD3) Práctica laboratorio 


Af4: entre 40% - 70% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


(MD10) Tutorías 


Af13: 100% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 16. Presencialidad: 100%. 


Af2. Planteamiento de dudas, revisión de resultados de ejercicios o prácticas desarrollados en 


trabajo autónomo. Además del profesor, otros estudiantes pueden colaborar resolviendo dudas. 


Total horas: 4. Presencialidad: 100%. 


Af3. Exposición de contenidos por parte de los alumnos. Total horas: 3. Presencialidad: 100%. 


Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos inician o 


continúan el desarrollo de ejercicios, proyectos, investigan y/o aplican conceptos con el apoyo del 


profesor en el aula. Total horas: 8. Presencialidad: 40-70%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 20. Presencialidad: 0%. 


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 23. Presencialidad: 0%. 
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Af13. Tutoría. Realización de tutorías con el profesor/tutor. Total horas: 1. Presencialidad: 100%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E1. Evaluación Trabajos Prácticos: entre 30% - 60% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: entre 40% - 70% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 


Nuevas Narrativas Lineales y No Lineales 


Análisis de Guion 


 


Módulo 2. Contexto del Sector de la Información (Especialidad en Periodismo Avanzado 


Multiplataforma) 


Denominación de la asignatura/materia 
Contexto Profesional y Legal de la Industria 


Periodística 


Créditos ECTS 3 
Organización 


temporal 
2º Cuatrimestre 


Carácter Optativa 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 25 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


CON.1, COM.1, COM.3, COM.6 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD2) Clase participativa 


Af2: 100% de interactividad docente/alumnado 
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Af3: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 22. Presencialidad: 100%. 


Af2. Planteamiento de dudas, revisión de resultados de ejercicios o prácticas desarrollados en 


trabajo autónomo. Además del profesor, otros estudiantes pueden colaborar resolviendo dudas. 


Total horas: 1. Presencialidad: 100%. 


Af3. Exposición de contenidos por parte de los alumnos. Total horas: 2. Presencialidad: 100%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 15. Presencialidad: 0%. 


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 35. Presencialidad: 0%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E3. Seguimiento continuado: 100% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 


Estándares éticos y profesionales 


Contexto Legal 


 


 


Denominación de la asignatura/materia Contexto Informativo 


Créditos ECTS 3 
Organización 


temporal 
1º Cuatrimestre 
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Carácter Optativa 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 40 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


CON.2, CON.3, HAB.4, COM.1 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 40. Presencialidad: 100%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 15. Presencialidad: 0%. 


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 20. Presencialidad: 0%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E1. Evaluación Trabajos Prácticos: 30% - 50% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: 50% - 70% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 
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Contexto informativo nacional 


Contexto informativo internacional 


 


Denominación de la asignatura/materia Modelos de Gestión de la información 


Créditos ECTS 3 
Organización 


temporal 
1º Cuatrimestre 


Carácter Optativa 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 35 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


CON.1, HAB.1, HAB.2, HAB.3, HAB.4, COM.1, COM.2, COM.3, COM.11 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD4) Aprendizaje basado en proyectos 


Af5: entre 1% - 10% de interactividad docente/alumnado 


Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 25. Presencialidad: 100%. 


Af5. Los alumnos se reúnen y gestionan el desarrollo de un proyecto complejo, se organizan y 


distribuyen las tareas y recursos, realizan el calendario o cronograma, llevan un control del trabajo 
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realizado, etc. Utilizan herramientas digitales para la gestión del proyecto. Total horas: 4. 


Presencialidad: 1-10%. 


Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual, 


que luego ponen en común con sus compañeros, profesores o tutores. Total horas: 10. 


Presencialidad: 15-44%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 21. Presencialidad: 0%. 


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 15. Presencialidad: 0%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E1. Evaluación Trabajos Prácticos: 30% - 50% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: 50% - 70% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 


Organización de equipos creativos 


Gestión y monetización de comunidades 


Márketing específico 


 


Denominación de la asignatura/materia Contexto Tecnológico Profesional y del Usuario 


Créditos ECTS 3 
Organización 


temporal 
1º Cuatrimestre 


Carácter Optativa 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 25 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 
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CON.2, HAB.2, HAB.3, HAB.6, COM.4 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD3) Práctica laboratorio 


Af4: entre 40% - 70% de interactividad docente/alumnado 


(MD4) Aprendizaje basado en proyectos 


Af5: entre 1% - 10% de interactividad docente/alumnado 


Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 20. Presencialidad: 100%. 


Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos inician o 


continúan el desarrollo de ejercicios, proyectos, investigan y/o aplican conceptos con el apoyo del 


profesor en el aula. Total horas: 4. Presencialidad: 40-70%. 


Af5. Los alumnos se reúnen y gestionan el desarrollo de un proyecto complejo, se organizan y 


distribuyen las tareas y recursos, realizan el calendario o cronograma, llevan un control del trabajo 


realizado, etc. Utilizan herramientas digitales para la gestión del proyecto. Total horas: 4. 


Presencialidad: 1-10%. 


Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual, 


que luego ponen en común con sus compañeros, profesores o tutores. Total horas: 10. 


Presencialidad: 15-44%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 21. Presencialidad: 0%. 


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 16. Presencialidad: 0%. 
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(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E1. Evaluación Trabajos Prácticos: 50% - 80% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: 20% - 50% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 


Innovación Tecnológica en los Procesos 


Contexto Tecnológico del Usuario       


 


Módulo 3. Edición de Contenidos Informativos (Especialidad en Periodismo Avanzado 


Multiplataforma). 


Denominación de la asignatura/materia Cultura del Producto Informativo 


Créditos ECTS 3 
Organización 


temporal 
1º Cuatrimestre 


Carácter Optativa 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 35 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


CON.1, CON.2, CON.3, HAB.1, HAB.2, HAB.3, HAB.4, COM.4, COM.6, COM.7 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD4) Aprendizaje basado en proyectos 


Af5: entre 1% - 10% de interactividad docente/alumnado 


Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado 


(MD8) Metodologías ágiles 


Af10: entre 45% - 65% de interactividad docente/alumnado 
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(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


(MD10) Tutorías 


Af13: 100% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 20. Presencialidad: 100%. 


Af5. Los alumnos se reúnen y gestionan el desarrollo de un proyecto complejo, se organizan y 


distribuyen las tareas y recursos, realizan el calendario o cronograma, llevan un control del trabajo 


realizado, etc. Utilizan herramientas digitales para la gestión del proyecto. Total horas: 8. 


Presencialidad: 1-10%. 


Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual, 


que luego ponen en común con sus compañeros, profesores o tutores. Total horas: 10. 


Presencialidad: 15-44%. 


Af10. Los alumnos realizan trabajos empleando cinco fases: 1) sprint 0; 2) fase de planificación; 3) 


fase de desarrollo; 4) fase de revisión; y 5) fase de análisis 11. Total horas: 10. Presencialidad: 45-


65%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 11. Presencialidad: 15-44%.  


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 15. Presencialidad: 0%. 


Af13. Tutoría. Realización de tutorías con el profesor/tutor. Total horas: 1. Presencialidad: 100%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E2. Evaluación Trabajos Tutelados: entre 60% - 90% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: entre 10% - 30% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 
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Roles de producto 


Mapas y modelos de contenido 


Prototipado y test de usabilidad 


Validación y optimización de producto 


 


Denominación de la asignatura/materia Edición de Contenidos en Función de la Plataforma 


Créditos ECTS 3 
Organización 


temporal 
2º Cuatrimestre 


Carácter Optativa 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 30 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


 HAB.2, HAB.6, COM.12 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD3) Práctica laboratorio 


Af4: entre 40% - 70% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 
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Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 15. Presencialidad: 100%. 


Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos inician o 


continúan el desarrollo de ejercicios, proyectos, investigan y/o aplican conceptos con el apoyo del 


profesor en el aula. Total horas: 14. Presencialidad: 100%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 11. Presencialidad: 15-44%.  


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 35. Presencialidad: 0%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E2. Evaluación Trabajos Tutelados: entre 10% - 30% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: entre 70% - 90% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 


Criterio y Herramientas para la Edición de Texto 


Criterio y Herramientas para la Edición de Video 


Criterio y Herramientas para la Edición de Imagen 


Criterio y Herramientas para la Edición de Audio 


 


Denominación de la asignatura/materia 
Géneros, Formatos Periodísticos y Reporterismo de 


Autor 


Créditos ECTS 3 
Organización 


temporal 
2º Cuatrimestre 


Carácter Optativa 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


C
SV


: 7
51


80
15


08
02


02
36


57
80


04
11


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751801508020236578004114





 


 


 


Presencialidad requerida 45 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


CON.1, CON.3, HAB.1, HAB.2, HAB.3, HAB.4, HAB.6, HAB.7, COM.1, COM.2, COM.4 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD3) Práctica laboratorio 


Af4: entre 40% - 70% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


(MD10) Tutorías 


Af13: 100% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 25. Presencialidad: 100%. 


Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos inician o 


continúan el desarrollo de ejercicios, proyectos, investigan y/o aplican conceptos con el apoyo del 


profesor en el aula. Total horas: 14. Presencialidad: 100%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 11. Presencialidad: 15-44%.  


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 24. Presencialidad: 0%. 


Af13. Tutoría. Realización de tutorías con el profesor/tutor. Total horas: 1. Presencialidad: 100%. 
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(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E2. Evaluación Trabajos Tutelados: entre 60% - 80% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: entre 20% - 40% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 


De la Crónica al Documental 


Argumentación Periodística 


Nuevos Géneros y Formatos 


Las Nuevas Fuentes Informativas, Identificación y Acceso 


Técnicas de Reporterismo Avanzado Multiplataforma y Análisis de Datos 


 


Denominación de la asignatura/materia Tendencias de negocio y de contenido  


Créditos ECTS 3 
Organización 


temporal 
2º Cuatrimestre 


Carácter Optativa 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 40 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


CON.2, CON.3, CON.4, HAB.1, HAB.2, COM.1, COM.3, COM.4, COM.11 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 
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(MD4) Aprendizaje basado en proyectos 


Af5: entre 1% - 10% de interactividad docente/alumnado 


Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 25. Presencialidad: 100%. 


Af5. Los alumnos se reúnen y gestionan el desarrollo de un proyecto complejo, se organizan y 


distribuyen las tareas y recursos, realizan el calendario o cronograma, llevan un control del trabajo 


realizado, etc. Utilizan herramientas digitales para la gestión del proyecto. Total horas: 8. 


Presencialidad: 1-10%. 


Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual, 


que luego ponen en común con sus compañeros, profesores o tutores. Total horas: 10. 


Presencialidad: 15-44%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 11. Presencialidad: 15-44%.  


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 21. Presencialidad: 0%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E1. Evaluación Trabajos Prácticos: entre 10% - 30% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: entre 70% - 90% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 


Nuevos Modelos de Negocio 
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Proyectos Digitales Disruptivos 


Polos de Innovación 


La IA y la Analítica de Datos en las Redacciones 


 


Módulo 4. Consumo y Ventas de contenidos audiovisuales (Especialidad en Producción 


Ejecutiva Audiovisual) 


 


Denominación de la asignatura/materia 
Audiencias y Mercados en el sector audiovisual 


 


Créditos ECTS 6 
Organización 


temporal 
1º Cuatrimestre 


Carácter Optativa 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 70 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


CON.1, CON.2, CON.3, CON.4, HAB.1, HAB.2, COM.1, COM.3, COM.7 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD4) Aprendizaje basado en proyectos 


Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado 


(MD7) Aprendizaje indagatorio 


Af9: entre 5% - 10% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 
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Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 35. Presencialidad: 100%. 


Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual, 


que luego ponen en común con sus compañeros, profesores o tutores. Total horas: 10. 


Presencialidad: 15-44%. 


Af9. Planteamiento/contextualización del problema o escenario; definición de las preguntas de 


indagación; generación de hipótesis; recogida de datos; interpretación de evidencias, análisis de 


tendencias de contenidos y evolución de los mercados; planteamiento de conclusiones y revisión 


del proceso. Total horas: 10. Presencialidad: 5-10%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 10. Presencialidad: 15-44%.  


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 10. Presencialidad: 0%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E2. Evaluación Trabajos Tutelados: entre 50% - 70% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: entre 30% - 50% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 


Tendencias y Consumos 


Audiencias Clásicas y Nuevas Audiencias 


Investigación de Mercado y Benchmarking 


Análisis de repositorios y programaciones 
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Denominación de la asignatura/materia 
Ventas y Distribución de contenidos audiovisuales 


 


Créditos ECTS 6 
Organización 


temporal 
2º Cuatrimestre 


Carácter Optativa 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 70 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


CON.3, HAB.1, HAB.7, COM.1, COM.3, COM.6 


Metodologías docentes 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD4) Aprendizaje basado en proyectos 


Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado 


(MD7) Aprendizaje indagatorio 


Af9: entre 5% - 10% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 35. Presencialidad: 100%. 


Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual, 


que luego ponen en común con sus compañeros, profesores o tutores. Total horas: 10. 


Presencialidad: 15-44%. 


Af9. Planteamiento/contextualización del problema o escenario; definición de las preguntas de 


indagación; generación de hipótesis; recogida de datos; interpretación de evidencias, análisis de 
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tendencias de contenidos y evolución de los mercados; planteamiento de conclusiones y revisión 


del proceso. Total horas: 10. Presencialidad: 5-10%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 10. Presencialidad: 15-44%.  


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 10. Presencialidad: 0%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E2: Evaluación Trabajos Tutelados: entre 10% - 30% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: entre 70% - 90% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 


Cómo, Dónde y Cuándo: Preventas 


Festivales y mercados 


Proceso global de promoción y lanzamiento de un producto audiovisual 


Box-Office 


 


Módulo 5. Producción y Financiación audiovisual (Especialidad en Producción Ejecutiva 


Audiovisual) 


 


Denominación de la asignatura/materia Dirección de Producción en cine y televisión 


Créditos ECTS 6 
Organización 


temporal 
1º Cuatrimestre 


Carácter Optativa 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 70 h. presenciales 
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Resultados del aprendizaje 


 HAB.2, HAB.3, HAB.4, COM.4, COM.9, COM.12 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD4) Aprendizaje basado en proyectos 


Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 35. Presencialidad: 100%. 


Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual, 


que luego ponen en común con sus compañeros, profesores o tutores. Total horas: 10. 


Presencialidad: 15-44%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 10. Presencialidad: 15-44%.  


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 20. Presencialidad: 0%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E2. Evaluación Trabajos Tutelados: entre 40% - 60% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: entre 60% - 40% de la nota final 
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Contenidos de la asignatura-materia 


Dirección de Producción en Cine 


Dirección de Producción en Televisión 


 


 


Denominación de la asignatura/materia Dirección de Producción en el entorno digital 


Créditos ECTS 3 
Organización 


temporal 
2º Cuatrimestre 


Carácter Optativa 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 27 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


 HAB.2, HAB.3, HAB.4, COM.4, COM.8, COM.9, COM.12 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 25. Presencialidad: 100%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 10. Presencialidad: 15-44%.  
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Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 40. Presencialidad: 0%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E1. Evaluación Trabajos Prácticos: entre 10% - 30% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: entre 70% - 90% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 


Dirección de Producción Multipantalla 


Dirección de Producción en Animación 


Dirección de Producción en Videojuegos y E-sports 


 


Denominación de la asignatura/materia Vías de Financiación de Proyectos Audiovisuales 


Créditos ECTS 3 
Organización 


temporal 
2º Cuatrimestre 


Carácter Optativa 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 40 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


HAB.4, COM.10, COM.11 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD4) Aprendizaje basado en proyectos 


Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado 
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(MD7) Aprendizaje indagatorio 


Af9: entre 5% - 10% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 26. Presencialidad: 100%. 


Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual, 


que luego ponen en común con sus compañeros, profesores o tutores. Total horas: 15. 


Presencialidad: 15-44%. 


Af9. Planteamiento/contextualización del problema o escenario; definición de las preguntas de 


indagación; generación de hipótesis; recogida de datos; interpretación de evidencias, análisis de 


tendencias de contenidos y evolución de los mercados; planteamiento de conclusiones y revisión 


del proceso. Total horas: 12. Presencialidad: 5-10%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 10. Presencialidad: 15-44%.  


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 12. Presencialidad: 0%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por el cambio de docente, o por la 


evolución de la asignatura a causa del dinamismo en el sector). 


Sistemas de evaluación 


E2. Evaluación Trabajos Tutelados: entre 50% - 80% de la nota final 


E3. Seguimiento continuado: entre 20% - 50% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 


Financiación Pública y Privada 


Financiación en la Fase de Desarrollo 


Financiación en la Fase de Producción y Distribución 
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La Importancia de la Coproducción 


Estrategias de Negociación 


Elaboración de un Plan de Financiación y de Explotación 


 


Denominación de la asignatura/materia Trabajo Fin de Máster 


Créditos ECTS 12 
Organización 


temporal 
Anual 


Carácter Obligatorio 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 74 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


CON.1, CON.2, CON.3, CON.4, HAB.1, HAB.2, HAB.3, HAB.4, HAB.5, HAB.6, HAB.7, COM.1, 


COM.2, COM.3, COM.4, COM.5, COM.6, COM.7, COM.8, COM.9, COM.10, COM.11, COM.12 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD1) Clase expositiva 


Af1: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD2) Clase participativa 


Af2: 100% de interactividad docente/alumnado 


Af3: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD4) Aprendizaje basado en proyectos 


Af6: entre 15% - 44% de interactividad docente/alumnado 


(MD7) Aprendizaje indagatorio 


Af9: entre 5% - 10% de interactividad docente/alumnado 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 
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(MD10) Tutorías 


Af13: 100% de interactividad docente/alumnado 


(MD11) Pitching 


Af14: entre 50% - 70% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, por parte 


del profesor. Preguntas de los alumnos. Total horas: 10. Presencialidad: 100%. 


Af2. Planteamiento de dudas, revisión de resultados de ejercicios o prácticas desarrollados en 


trabajo autónomo. Además del profesor, otros estudiantes pueden colaborar resolviendo dudas. 


Total horas: 10. Presencialidad: 100%.  


Af3. Exposición de contenidos por parte de los alumnos. Total horas: 10. Presencialidad: 100%. 


Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera individual, 


que luego ponen en común con sus compañeros, profesores o tutores. Total horas: 40. 


Presencialidad: 15% - 44%. 


Af9. Planteamiento/contextualización del problema o escenario; definición de las preguntas de 


indagación; generación de hipótesis; recogida de datos; interpretación de evidencias, análisis de 


tendencias de contenidos y evolución de los mercados; planteamiento de conclusiones y revisión 


del proceso. Total horas: 35. Presencialidad: 5% - 10%. 


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 45. Presencialidad: 0%. 


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 100. Presencialidad: 0%. 


Af13. Tutoría. Realización de tutorías con el profesor/tutor. Total horas: 20. Presencialidad: 100%. 


Af14. Realización de ejercicios prácticos de técnicas de pitching, utilizando de base los TFM de los 


alumnos, guiados y tutorizados por el docente. Total horas: 30. Presencialidad: 50% - 70%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por la casuística de cada proyecto). 


Sistemas de evaluación 


E2. Evaluación trabajo tutelado y defensa: entre 70% - 90% 


E4. Evaluación Informes Finales: entre 10% - 30% 
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Contenidos de la asignatura-materia 


Vid. 1.13.1 


 


Denominación de la asignatura/materia Prácticas Externas 


Créditos ECTS 12 
Organización 


temporal 
2º Cuatrimestre 


Carácter Obligatorias 


Lenguas de impartición Castellano/Gallego 


Presencialidad requerida 300 h. presenciales 


Resultados del aprendizaje 


CON.1, CON.2, CON.3, CON.4, HAB.1, HAB.2, HAB.3, HB.4, HAB.5, HAB.6, HAB.7, COM.1, COM.2, 


COM.3, COM.4, COM.5, COM.6, COM.7, COM.8, COM.9, COM.10, COM.11, COM.12 


Metodologías docentes y actividades formativas 


(MD12) Practicum 


Af15: entre 1% - 3% de interactividad docente/alumnado 


Af16: entre el 60% - 100% de interactividad docente/alumno 


(MD9) Trabajo autónomo 


Af11: 0% de interactividad docente/alumnado 


Af12: 0% de interactividad docente/alumnado 


Distribución de actividades formativas 


 Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por el docente 


o conseguidos por ellos. Total horas: 7. Presencialidad: 100%. 


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en equipo, 


resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos. Total horas: 85. Presencialidad: 100%. 
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Af15. Realización de una memoria. Elaboración de un informe escrito que será valorado por el 


tutor académico. Total horas: 8. Presencialidad: 0%. 


Af16. Salida a campo. Acercar al alumno a la realidad del entorno de los medios. Los alumnos 


realizarán las tareas propias de su formación que les asigne el tutor profesional de la empresa de 


comunicación o productora en la que realicen sus prácticas. Total horas: 200. Presencialidad: 


100%. 


(Esta es una distribución marco que puede verse alterada por las propias dinámicas de la empresa 


en la que cada alumno realice las prácticas). 


Sistemas de evaluación 


E3. Seguimiento continuado: entre 60% - 90% de la nota final 


E4. Evaluación Informes Finales: entre 10% - 40% de la nota final 


Contenidos de la asignatura-materia 


El alumno ha de pasar un periodo de dos meses realizando prácticas remuneradas en las que 


ejercite los conocimientos adquiridos a lo largo del periodo de formación previo. 


Durante el desarrollo de las prácticas, los alumnos tendrán un tutor académico y otro tutor 


profesional –responsables de áreas, secciones, o departamentos en empresas informativas y 


productores ejecutivos o directores de producción en el caso de las empresas audiovisuales–. Las 


tareas que realizarán los estudiantes estarán relacionadas con su nivel de estudios y de 


formación académica. 


Una vez finalizadas las prácticas, la Entidad expedirá un certificado acreditativo su realización, 


características, así como un informe de seguimiento final en el que consten los siguientes 


aspectos: 


1. Capacidad técnica del o de la estudiante. 


2. Capacidad de aprendizaje. 


3. Administración y organización de los trabajos. 


4. Habilidades de comunicación oral y escrita. 


 


4.2. – Actividades y metodologías docentes 


MD1. Clase expositiva interactiva. El profesor expone los contenidos de la materia, utilizando 


habitualmente ejemplos reales de la industria periodística y de comunicación. Los alumnos 


pueden participar planteando preguntas. Se recomienda que el profesor envíe los contenidos 


que va a tratar antes de la sesión (casos, lecturas recomendadas, u otros materiales).  
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            Af1. Exposición en clase de nuevos contenidos y descripción de los materiales utilizados, 


por parte del profesor. Preguntas de los alumnos.  


MD2. Clase participativa. Los alumnos participan activamente en el desarrollo de la clase, 


asumiendo el protagonismo en la misma.  


Af2. Planteamiento de dudas, revisión de resultados de ejercicios o prácticas 


desarrollados en trabajo autónomo. Además del profesor, otros estudiantes pueden 


colaborar resolviendo dudas.  


Af3. Exposición de contenidos por parte de los alumnos.  


MD3. Práctica de laboratorio. Los alumnos trabajan en el desarrollo de prácticas o ejercicios 


complejos planteados por el profesor. Este trabajo se realiza durante las clases y es orientado y 


supervisado por el profesor.  


Af4. Trabajo individual o en equipo, en la sala de ordenadores, en el que los alumnos 


inician o continúan el desarrollo de ejercicios, proyectos, investigan y/o aplican 


conceptos con el apoyo del profesor en el aula.  


MD4. Aprendizaje basado en proyectos. Aprendizaje práctico, en el que se propone un 


proyecto o problema, relacionado con el mundo real, o con los propios TFM de los alumnos, 


siempre que sea posible. El proyecto articula la asignatura y se lleva a cabo de manera individual 


o en grupos de trabajo. Los alumnos aplican los conocimientos adquiridos en otras materias o 


asignaturas, buscan información, consultan con el profesor y aprenden nuevos conocimientos 


aplicables al proyecto.  


Af5. Los alumnos se reúnen y gestionan el desarrollo de un proyecto complejo, se 


organizan y distribuyen las tareas y recursos, realizan el calendario o cronograma, llevan 


un control del trabajo realizado, etc. Utilizan herramientas digitales para la gestión del 


proyecto.  


Af6. Los alumnos realizan tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de manera 


individual, que luego ponen en común con sus compañeros, profesores o tutores.  


  


MD5. Trabajo colaborativo. El principal objetivo es la construcción conjunta de conocimiento. 


Los alumnos desarrollan una actividad basada en un objetivo común que deben llevar a cabo 


colaborando activamente.  


  


Af7. Preparación individual; organización de la tarea: reparto de roles, gestión del 


tiempo, planificación y negociación; realización de la tarea; revisión y defensa.  


  


MD6. Trabajo cooperativo. Similar al colaborativo, con la diferencia de que se estructura por 


parte del profesor, con una distribución de tareas jerárquica. 


C
SV


: 7
51


80
15


08
02


02
36


57
80


04
11


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751801508020236578004114





 


 


 


  


Af8. Preparación individual; realización de la tarea; revisión y defensa.  


  


MD7. Aprendizaje indagatorio. Trabajo de investigación sobre una temática concreta, para 


recabar información y llegar a una conclusión. Los recursos y actividades empleadas están 


diseñados para apoyar el proceso de investigación, pero son los alumnos los que dirigen la línea 


de investigación y se responsabilizan de la tarea. 


  


Af9. Planteamiento/contextualización del problema o escenario; definición de las 


preguntas de indagación; generación de hipótesis; recogida de datos; interpretación de 


evidencias, análisis de tendencias de contenidos y evolución de los mercados; 


planteamiento de conclusiones y revisión del proceso. 


  


MD8. Metodologías ágiles. El trabajo se realiza en varios plazos de tiempo cortos (sprints).  


  


Af10. Los alumnos realizan trabajos empleando cinco fases: 1) sprint 0; 2) fase de 


planificación; 3) fase de desarrollo; 4) fase de revisión; y 5) fase de análisis. 


MD9. Trabajo Autónomo. Los estudiantes trabajan de manera autónoma, fuera de horas de 


clase, estudiando, leyendo, resolviendo ejercicios o problemas, desarrollando prácticas.  


Af11. Los alumnos, de manera autónoma, trabajan los materiales proporcionados por 


el docente o conseguidos por ellos.  


Af12. Los alumnos, de manera autónoma, fuera de horas de clase, individualmente o en 


equipo, resuelven problemas, desarrollan prácticas o proyectos.  


MD10. Tutorías. Reuniones individualizadas con sus tutores para tratar asuntos particulares o 


resolver dudas académicas concretas. 


Af13. Tutoría. Realización de tutorías con el profesor/tutor.  


MD11. Pitching. Los alumnos aprenden a defender proyectos profesionales 


Af14. Realización de ejercicios prácticos de técnicas de pitching, utilizando de base los 


TFM de los alumnos, guiados y tutorizados por el docente. 


 


MD12. Practicum. Prácticas en empresas 


 


Af15. Realización de una memoria. Elaboración de un informe escrito que será valorado 


por el tutor académico. 


 


Af16. Salida a campo. Acercar al alumno a la realidad del entorno de los medios. Los 


alumnos realizarán las tareas propias de su formación que les asigne el tutor profesional 


de la empresa de comunicación o productora en la que realicen sus prácticas. 
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4.3. – Sistemas de evaluación 


Tres profesores académicos del Máster: José Francisco Sánchez, María José Arrojo y Cristina 


García Aradas conforman el Grupo de Innovación Docente en Producción Periodística y 


Audiovisual, que recibió el reconocimiento de Grupo de Innovación Docente Consolidado en la 


IV Convocatoria GID UDC (GID-04-2022).  


Uno de los pilares de esta Innovación Docente es el sistema de evaluación a través del Trabajo 


Fin de Máster, tal y como se recoge en la propia memoria de implantación del MPXA, que está 


coordinado con un estructurado plan de tutorías y seguimiento de los alumnos en todo 


momento. 


El TFM no se concibe como una materia aparte que se desarrolla al final o al margen del máster, 


es su espina dorsal. Se empieza a definir antes de que los alumnos se matriculen y todas las 


demás materias orbitan en torno a él, ya que sirve para contrastar el nivel de comprensión de 


los contenidos y la capacidad de aplicarlos. El calendario del máster está ajustado y coordinado 


con las diferentes fases del proyecto y con las entregas que los alumnos deben ir realizando de 


su TFM a lo largo del curso. Incluso las prácticas que los alumnos deben desarrollar en diferentes 


asignaturas acaban siendo parte del TFM.  


Según consta en la memoria verificada del MPXA, el TFM acompaña al alumno durante todo el 


Máster. Es una columna vertebral que permite asentar y aplicar los conocimientos adquiridos 


en el aula; así como desarrollar las competencias necesarias para convertirse en expertos en la 


gestión de proyectos periodísticos y audiovisuales, analizar los contenidos, elaborar planes de 


viabilidad y poder presupuestarlos. Se pretende que estos proyectos puedan tener recorrido en 


el mundo profesional real. De hecho, algunos de ellos se han materializado o ya han asegurado 


el presupuesto para su ejecución (véase evidencia); 


El calendario de los contenidos del máster se ajusta y coordina con las diferentes fases de la 


conceptualización del proyecto y con las entregas que los alumnos deben ir realizando de su 


TFM a lo largo del curso académico. De tal manera, que sirva de anclaje de los conocimientos 


que se van adquiriendo de la mano de profesores académicos y profesionales.  


Los mecanismos de evaluación que se podrán utilizar son los siguientes: 


E1: Evaluación de trabajos prácticos: se evaluarán las soluciones propuestas por el alumnado a 


las prácticas planteadas. La evaluación de prácticas puede llevarse a cabo mediante una 


corrección por parte del profesor, una defensa de la solución aportada por parte del alumno 


ante el profesor o una presentación oral de la solución desarrollada. Aplicable a los resultados 


de las actividades formativas "Clases prácticas de laboratorio", "Aprendizaje basado en 


problemas, seminarios, estudio de casos y proyectos" y "Realización de trabajos tutelados". 


 E2: Evaluación de trabajos tutelados: se evaluarán los trabajos tutelados realizados por el 


alumnado. La evaluación del trabajo tutelado se llevará a cabo mediante una defensa en la que 


el alumnado explica su propuesta y conclusiones ante el profesorado, o mediante una 


presentación oral de la solución ante el aula. 
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E3: Seguimiento continuado: parte de la evaluación del alumnado puede basarse en un 


seguimiento continuado de su evolución y trabajo en el marco de la asignatura: resolución de 


problemas, participación en las actividades formativas, etc. 


E4: Evaluación de informes finales: la evaluación de asignaturas como "Prácticas en empresa" y 


"Trabajo de fin de grado" se basa en la valoración de informes finales que describen los trabajos 


prácticos desarrollados en las actividades asociadas a la asignatura. Parte de esta evaluación se 


puede basar en una presentación oral del informe final realizada por el alumno ante un profesor 


o un tribunal de evaluación. 


Lo más habitual es que la horquilla de evaluación sea un 20% el criterio E3 y un 80% el E1 ó E2 


No obstante, la utilización de cada una de estas herramientas de evaluación, así como la 


ponderación en cada una de las asignaturas, quedará reflejada en las Guías Gadu, tal y como ya 


ocurre en este momento. El profesorado velará de manera especial porque el peso o porcentaje 


de las notas de los ejercicios parciales en la calificación final sea proporcional al volumen de 


trabajo que requieren. 


La evaluación de cada alumno se completará con la propia evaluación del TFM: 


-        Evaluación de la memoria del TFM por el tutor académico. El estudiante deberá 


presentar la memoria final con el trabajo realizado al tutor asignado. Este tutor 


evaluará la memoria para comprobar si se han conseguido los resultados de 


aprendizaje previstos. 


·       Defensa del TFM. El estudiante defenderá su trabajo fin de máster ante un comité 


de expertos o tribunal. Este tribunal evaluará la consecución de los resultados de 


aprendizaje asociados. 


Así como con la evaluación del desempeño de las prácticas curriculares: 


·       Evaluación por el tutor académico. A la finalización del curso el estudiante deberá 


presentar la memoria de prácticas al tutor académico para su evaluación. 


·       Evaluación por la empresa a través del correspondiente informe del tutor al que 


estuviera asignado. 


 


Características diferenciales de las dos especialidades 


En el entorno digital, el Productor Periodístico se concibe como el jefe o responsable 


último de un Producto Digital. Se enfoca en el desarrollo, lanzamiento y gestión de 


plataformas de noticias y contenido informativo online. Su papel es estratégico y 


operativo, orientado a: 
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- Gestión de Contenido: Definir la línea editorial, seleccionar temas relevantes y 


adaptar el contenido para diferentes plataformas digitales (webs, apps, redes 


sociales). 


- Innovación Digital: Implementar tecnologías emergentes para mejorar la experiencia 


del usuario, como realidad aumentada en reportajes o algoritmos de 


personalización. 


- Engagement: Desarrollar estrategias para incrementar la interacción del usuario, 


como sistemas de comentarios avanzados, encuestas interactivas y contenido 


multimedia enriquecido. 


- Monetización: Implementar modelos de suscripción, publicidad dirigida y contenido 


patrocinado de manera que se preserve la integridad periodística y se genere 


ingresos sostenibles. 


- Análisis de Datos: Usar analytics para entender el comportamiento del usuario, 


optimizar el contenido y tomar decisiones basadas en datos. 


En el ámbito audiovisual digital, el enfoque del Productor Audiovisual se centra en la 


creación, distribución y monetización de contenido audiovisual para para cine, 


televisión, plataformas digitales, incluyendo streaming, redes sociales y video bajo 


demanda. Sus responsabilidades incluyen: 


- Desarrollo de Contenido: Crear estrategias de contenido que capten la atención y 


retengan a la audiencia, desde series web hasta videos virales y contenidos 


interactivos o formatos más convencionales. 


- Plataformas y Distribución: Elegir las plataformas adecuadas para cada tipo de 


contenido, optimizar los canales de distribución y gestionar acuerdos de licencia o 


partnerships. 


- Tecnología y Producción: Incorporar innovaciones técnicas en la producción y 


postproducción para crear contenidos de alta calidad y formatos. 


- Modelos de Negocio: Desarrollar estrategias de monetización adaptadas a cada 


proyecto audiovisual. 


 


4.4. – Estructuras curriculares específicas 


No aplica para este título 


4.5.- Mecanismos de coordinación docente 
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El título contará con distintas acciones y herramientas de coordinación. Algunas de ellas ya son 


parte del funcionamiento normal del centro, mientras que otras son específicas para la 


coordinación académica de este título. 


Entre los organismos y figuras de gestión y coordinación del centro que afectarán a la 


coordinación docente del Máster, cabe destacar: 


Comisión de docencia: su composición es aprobada por la Junta de Centro. Su función 


es la de consensuar decisiones de organización académica que puedan afectar a 


cualquiera de los títulos impartidos por el centro. 


Comisión de garantía de calidad: al igual que la comisión de docencia, su composición 


se aprueba en Junta de Centro. Su función es la de supervisar el correcto 


funcionamiento del Sistema Interno de Garantía de Calidad del centro en su 


aplicación a todos los títulos impartidos. 


Además de las comisiones anteriores, comunes a todos los títulos impartidos en el centro, el 


máster tendrá las siguientes figuras y comisiones para llevar a cabo la coordinación académica 


del mismo: 


 
(1) Comisión académica del título: la comisión académica del título estará formada por 


el/la coordinador/a del título, el decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicación 


de la UDC (o persona en quien delegue) y el/la coordinador/a académico/a, que ejercerá 


como secretario/a. Su función será la valoración de necesidades y posibles cambios en 


toda aquella normativa académica por la que el título pueda verse afectado. Además, 


hará las funciones de Comisión de Organización Académica del Máster a la que hace 


referencia la normativa del Reglamento de TFM del centro. 


https://comunicacion.udc.es/sites/default/files/regulamento_tfm_2019.pdf 


 


(2)  Comisión de Trabajos Fin de Máster: dada la importancia del Trabajo de Fin de Máster 


en el plan de estudios se creará una comisión que estará compuesta por el/la 


coordinador/a del título, un/a docente del máster que ejercerá de secretario/a y por 


el/la responsable de la titulación (o persona en quien delegue). Sus funciones incluirán 


la definición y mantenimiento de la normativa de trabajos de fin de máster, la 


evaluación de anteproyectos y la formación de los tribunales de evaluación de los 


trabajos de fin de máster. Además, hará las funciones del Comité Coordinador de TFM 


al que hace referencia la normativa del Reglamento de TFM del centro. 


https://comunicacion.udc.es/sites/default/files/regulamento_tfm_2019.pdf 


 
En cuanto a las figuras responsables de título están 
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(1) Coordinador/a del título: esta figura será la máxima responsable de la coordinación 


docente del título. Su principal función será el lanzamiento de las demás 


actuaciones de coordinación (formación de comisiones, nombramiento de 


coordinadores, etc.) y velar por su correcto funcionamiento, así como participar 


directamente en algunas de ellas. 


 


(2) Coordinador/a Académico/a del título: la complejidad de este máster, derivada del 


número de personas (profesores académicos y profesionales que imparten 


docencia); de empresas que intervienen en el mismo; y de la metodología docente 


a través del TFM, hace necesario el nombramiento de un/a Coordinador/a 


Académico/a del título. Su función será la de garantizar la coordinación horizontal: 


contenidos, agendas, métodos de trabajo, etc.  


 


(3) Coordinador/coordinadora de prácticas del título: Los estudiantes cuentan con 


un/a coordinador/a para las prácticas externas, que está en contacto directo y 


permanente con los principales agentes de la industria audiovisual y periodística, 


para conocer qué perfiles buscan. Su cometido es conocer las habilidades y 


competencias de cada uno de los alumnos para tratar de lograr los mejores destinos 


para la realización de las prácticas y vigilar su correcto desarrollo. El MPXA 


actualmente tiene una inserción laboral cercana al 100%. Un 75% de los alumnos 


continúan en la misma empresa en la que realizan sus prácticas. Estas ratios se 


consiguen gracias a la adecuación de los alumnos a los perfiles que demanda cada 


una de las empresas. Otra de las funciones del coordinador/a de prácticas es seguir 


completando el cuadro de empresas con las que el MPXA tiene un convenio de 


prácticas remuneradas. 


El coordinador/a del título y el coordinador/a académico/a del título son los miembros de la 


Comisión académica del MPXA que están en contacto permanente con los estudiantes y el 


profesorado. Por ese motivo, tendrán un doble perfil académico y profesional en la industria de 


la comunicación.  


Plan de tutorías 


A lo largo del curso, los alumnos cuentan con diferentes figuras que atienden sus demandas 
y necesidades en tres áreas clave: 


(1) Académica: coordinador/a del máster, coordinador/a académico/a y profesorado. 


(2) Administrativa: personal administrativo de la secretaría de estudiantes del centro y del 
propio Máster. 


(3) Práctica/profesional: coordinador/a del máster, coordinador/a de curso, coordinador/a 
de prácticas y tutores TFM. 


Equipo de coordinación del máster 
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El coordinador/a del título, y el coordinador/a académico/a del MPXA (en adelante equipo de 


coordinación del máster) están en contacto continuo con los estudiantes para la organización 


de actividades de apoyo a la formación que atiendan sus demandas (seminarios 


complementarios, etc.); conocer las posibles problemáticas; así como para organizar y asegurar 


el correcto asesoramiento académico de los estudiantes. Los alumnos de cada especialidad se 


reúnen cada 15 días, en el llamado Café Máster, con el equipo de coordinación para resolver 


dudas y presentar propuestas.  


Tutorías de otros profesores en general 


De acuerdo con el acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2012 que establece 
la dedicación docente del PDI, el profesorado en jornada completa tiene una dedicación de 
6 horas de tutorías semanales. El profesorado a tiempo parcial dedica un mínimo de 3 y un 
máximo de 6, en función de las necesidades docentes e investigadoras de la Universidad. 


Los alumnos del Máster no solo utilizan esta disponibilidad para realizar consultas a los 
profesores, sino que también tienen acceso permanente a los profesionales que imparten 
clases. 


Tutores de Trabajo Fin de Máster 


Debido a la importancia estratégica del TFM en este título -tal y como se describe en el apartado 


de esta memoria: 1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas- hay 


diferentes figuras que realizan funciones de tutorización académica y profesional a lo largo del 


máster para hacer un correcto seguimiento de los TFM de los alumnos. 


La metodología del TFM se ha descrito en profundidad en esta memoria, en concreto en el 


apartado 4.1.2. Descripción General del plan de Estudios   


A continuación se enumeran esos tutores: 


- Primer día de clase:  


- Se asigna un tutor académico. Su función principal es brindar apoyo y 


asesoramiento general, tanto en el día a día, como para el desarrollo de su TFM. 


- Primera semana de clase:  


- Dos tutores profesionales (uno por especialidad) reciben las ideas de los 


alumnos y trabajan con ellos -en comunicación constante con el tutor 


académico y el equipo de coordinación del máster-, hasta que se hace el primer 


pitch para conseguir un tutor profesional asignado a cada uno de los proyectos. 


- Final del primer cuatrimestre:  


- Se asigna un tutor profesional por proyecto, con el que el alumno mantiene 


tutorías, al menos, cada 15 días. Después de cada tutoría, el alumno elabora un 


informe que revisa el tutor académico que también está en contacto 


permanente con el tutor profesional. 


- En la especialidad de Audiovisual los proyectos son individuales, en la 


especialidad de Periodismo, debido a la complejidad de los proyectos, se 


recomienda que los proyectos se hagan en equipo y se ha incorporado la figura 


del tutor tecnológico, que aporta apoyo técnico para su diseño.  
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- Mediados del segundo cuatrimestre: 


- Los alumnos de la especialidad de Audiovisual hacen un pitch intermedio ante 


productores ejecutivos que valorarán la viabilidad de los proyectos y se podrán 


introducir elementos de corrección. 


- Final del segundo cuatrimestre: 


- Defensa final de los proyectos. 
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Personal Académico: 


El 100% de las asignaturas del MPXA están coordinadas por un profesor de la UDC. Se trata de 
profesores con una dilatada experiencia tanto en el ámbito académico como profesional.  


Esto permite garantizar que desde el punto de vista académico haya rigor y coordinación entre 
todos los profesores de otras universidades y profesionales que imparten docencia en el máster. 
El número de profesores externos es elevado (sobre todo de reconocidos profesionales de la 
industria) para garantizar el carácter profesionalizante del máster, que es uno de los aspectos 
más valorados. Precisamente, el hecho de que haya un número reducido de tutores académicos 
que supervisen la totalidad del título, tal y como se recoge en la memoria de verificación (aunque 
respaldados en esta labor por el resto de los profesores universitarios, que coordinan cada uno 
de los módulos en los que imparten docencia), lejos de ser una debilidad se trata de una 
fortaleza, ya que permite que los criterios y estándares de calidad que se les trasmiten a los 
profesores profesionales sean homogéneos. 


Facilita la coordinación entre todos ellos y evita el solapamiento de contenidos, excepto en 
aquellos casos en los que el solapamiento está deliberadamente buscado, para que los alumnos 
puedan conocer cómo se aborda una cuestión desde diferentes enfoques o puntos de vista. La 
mayor parte de los profesionales tienen una amplia experiencia en impartir docencia en este 
máster. No obstante, debido al dinamismo del sector y los profundos cambios que experimenta, 
cada curso académico se intenta traer a alguno de los profesionales que lideren estas 
transformaciones de la industria. 


A continuación, se presenta un cuadro resumen con el reparto de la docencia, entre profesores 
de la UDC, de otras Universidades, y profesionales de la industria. 


CUADRO RESUMEN REPARTO DOCENCIA 


Número % créditos 


Profesores universitarios 6 UDC 52’5% 


8 otras Universidades 22’5% 


Total 14 75% 


Profesores no universitarios 9 25% 


Charlas, seminarios, talleres adicionales a las 
7h/ECTS 


45 289 horas 


En los dos cuadros siguientes se amplía la información sobre la universidad de procedencia, el 
número de créditos que imparten, así como los tramos de investigación obtenidos por el cuadro 
docente del MPXA, y se especifica cómo se hará el reparto de la docencia. 
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Tipología de 
docente 


Universidad Nº de docentes Nº de créditos que 
imparten 


Doctores Acreditados Sexenios 


Profesor UDC UDC 61 
 


44 
(52’5% de los 


créditos totales) 


6 4  (8) 


Profesor 
universitario 
no UDC 


Universidad de 
Navarra 


2 6 2 
 


2 5 


Universidad Santiago 
de Compostela 


2 2 1 1 1 


Universidad Miguel 
Hernández 


1 5 1 1 1 


Universidad Rey Juan 
Carlos 


1 3 1 1 1 


Universidad 
Internacional de 
Cataluña 


1 1    


Universidad 
Complutense 


1 2    


 8 21 (25% de los 
créditos totales) 


  8 


Profesor no 
universitarios 


--- 9 19 (22’6% de los 
créditos totales) 


 


   


Totales  23 84 11 9 16 
Profesionales 
encargados 
de charlas, 
talleres, 
seminarios 


 452     


 
 


1 Se encargan de coordinar el 100% de los créditos del máster 
2 Además de los 9 profesionales que tienen asignados el 22’6% de los créditos del máster, cada año otros 45 profesionales se encargan de impartir charlas, talleres o 
seminarios que conectan a los alumnos con la industria.  
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Créditos 
comunes 


Número 
profesores 


responsables1 


Profesores doctores 
UDC 


Profesores doctores 
otras universidades 


Profesores no doctores 
otras universidades 


Profesores profesionales Charlas, talleres, 
seminarios 
complementarios2 


  Nº % 
profes. 


% 
créditos 


Nº % 
profes. 


% 
créditos 


Nº % 
profes. 


% 
créditos 


Nº % 
profes. 


% 
créditos 


Nº 
profesionales 


horas 


12 7 3 42’8% 54% _ _ _ 1 14’3% 8’3% 3 42’8% 37’5% 13 73 
 
Créditos  
Periodismo 


Número 
profesores 


responsables 


Profesores doctores 
UDC 


Profesores doctores 
otras universidades 


Profesores no doctores 
otras universidades 


Profesores profesionales Charlas, talleres, 
seminarios 
complementarios 


  Nº % 
profes. 


% 
créditos 


Nº % 
profes. 


% 
créditos 


Nº % 
profes 


% 
créditos 


Nº % 
profes. 


% 
créditos 


Nº 
profesionales 


horas 


24 12 4 33’3% 27% 4 33’3% 54’2% 1 8’3% 4’16% 3 25% 14’6% 14 107 
 


Créditos 
Audiovisual 


Número 
profesores 


responsables 


Profesores doctores 
UDC 


Profesores doctores 
otras universidades 


Profesores no doctores 
otras universidades 


Profesores profesionales Charlas, talleres, 
seminarios 
complementarios 


  Nº % 
profes 


% 
créditos 


Nº % 
profes. 


% 
créditos 


Nº % 
profes 


% 
créditos 


Nº % 
profes. 


% 
créditos 


Nº 
profesionales 


horas 


24 10 4 40% 27% 2 20% 21 1 10% 4’16% 3 30% 39’6% 18 109 
 


 
1 Por profesores responsables se entiende aquellos encargados de impartir docencia en la ratio de 7 horas por crédito ECTS. En total son 29 los profesores que se encargan de 
esa docencia nuclear: 6 profesores de la UDC (todos doctores), 8 profesores de otras universidades (6 doctores), y 15 profesionales de la industria. 
2 En cada asignatura del máster, además de las 7 horas por crédito ECTS que financia la UDC, también se imparten charlas, seminarios o talleres a cargo de profesionales de 
la industria, lo que incrementa significativamente la presencialidad. Aunque el número de estos profesionales puede variar ligeramente de año a año, son entorno a 39. 
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A continuación, se presenta el profesorado de la UDC que impartirá docencia en 
el título 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
En paralelo a la búsqueda de personal académico idóneo para el fortalecimiento de 
la presencia de profesorado de la UDC de cara a impartir docencia y para las labores 
de coordinación, también se ha fortalecido la presencia de profesores doctores de 
otras universidades.  
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
A continuación se ordena el número de profesores universitarios que intervendrán 
en el título (UDC y otras universidades) por ámbito o área de conocimiento 
 


Ámbito o área de conocimiento Periodismo 


Número de profesores y profesoras: 5 


Número de doctores: 4 


Número de profesores acreditados: 4 


Categoría: 


Catedrático de Universidad 1 


Profesor Titular 3 


PROPUESTA ACTUAL 
Número Categoría Sexenios 
 1 Catedrático  


3 Profesores Titulares 
1 Ayudante Doctor  
1 Contratado Interino 
Sustitución  


6  8 


CUADRO RESUMEN 
PROFESORES DE OTRAS UNIVERSIDADES 


PROPUESTO 
Número Categoría Sexenios Nº créditos 
 1 Catedrático  4 


5 Profesores Titulares 12 
3 Profesores 


Asociados  
5 


8  8 21 
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Profesor Asociado 1 


 
 


Ámbito o área de conocimiento Comunicación Audiovisual 


Número de profesores y profesoras: 5 


Número de doctores: 4 


Número de profesores acreditados: 4 


Categoría: 


Profesor Titular 3 


Profesor Ayudante Doctor 1 


Profesor Asociado 1 


 


Ámbito o área de conocimiento Ciencia de la Computación e Inteligencia 
Artificial 


Número de profesores y profesoras: 1 


Número de doctores: 1 


Número de profesores acreditados:  


Categoría: 


Profesor Ayudante Doctor 1 


 
 


Ámbito o área de conocimiento Derecho 


Número de profesores y profesoras: 1 


Número de doctores: 1 


Número de profesores acreditados: 1 


Categoría: 


Catedrático 1 
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Ámbito o área de conocimiento Ciencia Política y de la Administración 


Número de profesores y profesoras: 1 


Número de doctores: 1 


Número de profesores acreditados: 1 


Categoría: 


Profesor Titular 1 


 
 


Ámbito o área de conocimiento Ciencias Económicas y Empresariales 


Número de profesores y profesoras: 1 


Número de doctores: 1 


Número de profesores acreditados:  


Categoría: 


Profesor Asociado 1 


 
Por lo que respecta al profesorado profesional (9 profesores), todos ellos tienen 
docencia testada en el MPXA, al menos, durante estos seis años. En las tablas que 
se adjuntan a continuación, se especifican los perfiles tanto del profesorado no 
universitario, como de los profesionales que llevarán a cabo las charlas, seminarios 
o talleres complementarios.  
 
Debido a la propia agilidad de la industria estos profesionales pueden variar. No 
obstante, a continuación se adjunta un enlace a través del que se pueden consultar 
los CVs de los profesores de la UDC, de otras universidades, así como de los 
profesores profesionales y los profesionales de la formación complementaria. 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1q6nNnK4NkKZY6hXMxOc9xdk7w9lpzoB
G?usp=drive_link 
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A continuación, se traslada la información contenida en los cuadros anteriores a 
las asignaturas en concreto 
 


MÓDULO GESTIÓN DEL PRODUCTO CREATIVO INFORMATIVO Y DE 
ENTRETENIMIENTO: ÁMBITOS CLAVE  


  
ASIGNATURA GESTIÓN DE CONTENIDOS INFORMATIVOS Y DE 


ENTRETENIMIENTO 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 2 docentes de la UDC. 


- 1 profesional ligado al nacimiento de la televisión de 
pago en España y, en la actualidad, al desarrollo de 
plataformas Over The Top. 


Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 
- 3 directores de programación y antena de los principales 


grupos de comunicación, plataformas Over the Top y 
canales temáticos. 


- 1 responsable de grandes cuentas de marketing digital a 
nivel internacional. 


- 1 profesional ligado al Derecho de las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación, y a la Propiedad 
Intelectual en su ejercicio profesional. 


 
ASIGNATURA GESTIÓN EMPRESARIAL DE LA INDUSTRIA DE LA 


COMUNICACIÓN 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 1 profesor de la UDC 


- 1 profesional especialista en el diseño del plan de 
negocio, la búsqueda de financiación o la estructuración 
de productos audiovisuales desde el inicio del proyecto. 


Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 
- 1 profesional responsable de la creación de grandes 


marcas. 
ASIGNATURA FORMATOS INFORMATIVOS Y DE ENTRETENIMIENTO 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 1 profesor de la UDC 


- 1 profesor asociado de la UCM 
Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 


- 3 responsables de las principales productoras de 
creación, desarrollo, venta, adaptación, puesta en 
marcha y producción ejecutiva de formatos y proyectos 
audiovisuales. 


- 2 creadores de documentales galardonados a nivel 
internacional 
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ASIGNATURA ESCRITURA EN FASE DE DESARROLLO 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 1 profesor de la UDC 


- 1 guionista con dilatada experiencia profesional y 
docente. 


Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 
- 1 experto en contenidos transmedia de gran formato. 
- 1 especialista en análisis de guion 


 
 
 


MÓDULO CONTEXTO DEL SECTOR DE LA INFORMACIÓN 
  
ASIGNATURA CONTEXTO PROFESIONAL Y LEGAL DE LA INDUSTRIA 


PERIODÍSTICA 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 1 profesor de la UDC 


- 1 profesor de otra Universidad  
- 1 responsable en estrategia digital de un medio de 


comunicación nacional. 
Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 


- 1 abogado senior experto en derecho digital. 
- 1 responsable en estrategia digital de otro medio de 


comunicación con un modelo complementario al 
anterior. 


ASIGNATURA CONTEXTO INFORMATIVO 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 2 profesores de la UDC 


- 1 profesor de otra Universidad 
- 1 profesional analista en política y geoestrategia mundial 


ASIGNATURA MODELOS DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 2 profesores de la UDC. 


- 1 responsable en estrategia digital de un medio de 
comunicación nacional 


Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 
- 1 experto en planificación y desarrollo de estrategia 


digital de medios de comunicación. 
- 3 directores editoriales, de estrategia digital o de 


operaciones de medios referentes. 
 


ASIGNATURA CONTEXTO TECNOLÓGICO PROFESIONAL Y DEL USUARIO 
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Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 
de Ciencias de la Comunicación de la UDC 


Profesores - 1 profesor de la UDC. 
- 1 profesor de otra Universidad 


Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 
- 1 experto en periodismo de datos y en la producción de 


documentales interactivos. 
 


 
MÓDULO EDICIÓN DE CONTENIDOS INFORMATIVOS 
  
ASIGNATURA CULTURA DEL PRODUCTO INFORMATIVO 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 1 profesor de la UDC. 


- 1 profesor de otra Universidad 
- 1 experto en roles de producto, mapas y modelos de 


contenido, prototipado y test de usabilidad. 
ASIGNATURA EDICIÓN DE CONTENIDOS EN FUNCIÓN DE LA PLATAFORMA 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 1 profesor de la UDC. 


- 1 profesor de otra Universidad 
Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 


- 1 profesional con más de 20 años de experiencia 
profesional en el ejercicio periodístico en la edición de 
contenidos en formato texto, video, audio, infografía en 
medios nacionales e internacionales. 


ASIGNATURA GÉNEROS, FORMATOS PERIODÍSTICOS Y REPORTERISMO 
DE AUTOR 


Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 
de Ciencias de la Comunicación de la UDC 


Profesores - 1 profesor de la UDC. 
- 2 profesor de otra Universidad 


Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 
- 3 profesionales con más de 20 años de experiencia 


profesional en el ejercicio periodístico en la edición de 
contenidos en formato texto, video, documentales, y 
reporterismo avanzado, para medios y plataformas 
digitales. 


 
ASIGNATURA TENDENCIAS DE NEGOCIO Y DE CONTENIDO 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 1 Profesor de la UDC. 


- 1 profesor de otra Universidad 
Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 
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- 1 experto en diseño e innovación de contenidos 
periodísticos a nivel mundial. 


- 1 fundador de medios disruptivos. 
- 1 ejecutiva digital, orientada a los datos. 


 
MÓDULO CONSUMO Y VENTAS DE CONTENIDOS AUDIOVISUALE 
  
ASIGNATURA AUDIENCIAS Y MERCADOS EN EL SECTOR AUDIOVISUAL 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 3 profesores de la UDC. 


- 2 profesores de otras Universidades. 
- 1 programador de cine. 


Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 
- 1 experto en nuevas técnicas de programación digital y 


medición de audiencias a través de algoritmos e IA. 
- 1 director de marketing especialista en distribución en 


cine, vídeo y TV. 
ASIGNATURA VENTAS Y DISTRIBUCIÓN DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 1 profesor de la UDC. 


- 1 profesores de otras Universidades. 
- 1 programador de cine. 
Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 
- 2 productores con dilatada carrera en coproducciones 


internacionales galardonadas a nivel mundial con 
premios como los Oscar, el Oso de Oro o los Oscar. 


- 2 coordinadores de proyectos internacionales de ficción 
y entretenimiento en las principales productoras y 
distribuidoras de contenidos audiovisuales. 


- 1 organizadora de mercados internacionales de 
coproducción audiovisual. 


- 1 abogado experto en contratos internacionales de 
compra y venta de contenidos audiovisuales. 


 
MÓDULO PRODUCCIÓN Y FINANCIACIÓN 
ASIGNATURA DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN EN CINE Y TELEVISIÓN 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 1 profesores de la UDC. 


- 1 profesor de otra Universidad 
- 1 director de producción 


Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 
- 1 director de desarrollo de obras cinematográficas y 


televisivas multipremiadas.  
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- 2 directores de producción de las principales 
productoras de cine en España con obras reconocidas a 
nivel internacional 


ASIGNATURA DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN EN EL ENTORNO DIGITAL 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 1 profesor de la UDC. 


- 1 profesor de otras Universidades 
- 1 experta en marketing de productos audiovisuales 


dirigidos al público infantil y producción multipantalla. 
Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 


- 1 responsable de estrategia y contenidos digitales en 
televisión. 


- 2 directores de producción de animación, de videojuegos 
y e-sports. 


ASIGNATURA VÍAS DE FINANCIACIÓN DE PROYECTOS AUDIOVISUALES 
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - 1 profesor de la UDC. 


- 1 representante de una sociedad de garantía mutua para 
productos audiovisuales. 


Refuerzo: charlas, talleres, seminarios 
- 3 productores ejecutivos de algunas de las principales 


productoras nacionales e internacionales. 
- 1 representante de instituciones públicas y privadas con 


ayudas al desarrollo y a la producción de obras 
audiovisuales. 


  
TFM  
Área Coordinada por una de las áreas con docencia en la Facultad 


de Ciencias de la Comunicación de la UDC 
Profesores - Profesorado de la UDC 


- Ejecutivos de la industria periodística y audiovisual en 
calidad de tutores profesionales. 
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5.2. Otros recursos humanos 
 
Las modificaciones que se han hecho en relación con el personal de apoyo a la 
docencia, con respecto a la memoria de verificación, han sido de mejora. 
 
A pesar de que tras seis cursos de impartición del título se ha comprobado que el 
personal de apoyo a la docencia propuesto en la memoria de verificación es 
suficiente, lo que abalaría la propuesta de contar con los mismos recursos para el 
título modificado, se han incluido algunos elementos de mejora. 
 
Así, se cuenta con los recursos propios de la UDC y, específicamente, con los de la 
Facultad de Ciencias de la Comunicación 
 
El Personal de Administración y Servicios de esa Facultad está integrado por 17 
personas, de los cuales 12 son funcionarios fijos y 5 son funcionarios interinos. 
El personal vinculado directamente al Centro son el secretario de Decanato y el 
técnico de medios audiovisuales. El resto del personal pertenece a la UXAI, la cual 
se creó unificando el personal de Administración, Conserjería y Biblioteca de las 
Facultad de Ciencias da Comunicación y de la Facultad de Sociología. El perfil de 
este PAS es básicamente de actividades de administración. 
Desde el año 2017 se ha asignado un técnico informático de enlace perteneciente 
al nuevo Servicio de Atención de Aulas de Docencia, dependiente del Servicio de 
Informática y Comunicaciones de la UDC. La intermediación con el SIC la realiza 
un profesor que actúa como responsable de equipos informáticos del Centro.  
Desde el año 2021, el Decano mantiene conversaciones con el Coordinador del 
SIC, para poder incluir un técnico propio en la facultad. 
 
Para tratar de paliar la carencia de recursos que la Facultad manifiesta en su 
informe de renovación de la acreditación del curso 2021-2022, y por el hecho de 
que la docencia del máster se imparte en un centro distinto al de la Facultad, el 
MPXA cuenta con personal propio de apoyo a la docencia, tanto para la parte 
administrativa (como era el compromiso inicial), como para la parte técnica. 
 
Para la gestión administrativa, el Máster en Producción Periodística y Audiovisual 
cuenta con una secretaria que realiza sus tareas en el lugar donde se imparte el 
máster, y una persona que realiza tareas de comunicación. Además, el PAS de la 
administración del centro brinda apoyo al MPXA en tareas específicas relacionadas 
con procedimientos de la UDC. 
 
Por lo que se refiere a personal técnico, los departamentos de Sistemas y de 
Servicios Audiovisuales de la Corporación Voz de Galicia dan la cobertura 
necesaria a los alumnos y al profesorado del MPXA, allí donde no lleguen los 
recursos propios de la UDC y, en concreto, de la Facultad de Ciencias de la 
Comunicación. Este personal vela por el adecuado funcionamiento de los equipos. 
Cuando ha sido necesario renovar alguno se ha adquirido sin tener que recurrir a 
los fondos de la Universidad, atendiendo al compromiso suscrito por la Fundación 
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Santiago Rey Fernández-Latorre de aportar los recursos adicionales necesarios 
para que el máster siga teniendo el nivel de excelencia acreditado hasta el 
momento. 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 


 


6.1. Recursos materiales y servicios 


Además de los recursos propios de la Facultad de Ciencias de la Comunicación de la Universidad 
de A Coruña, la Fundación Santiago Rey Fernández-Latorre ha firmado un convenio privado con 
esta Universidad, por el que se compromete a dotar de todos aquellos recursos materiales, 
humanos y económicos necesarios para que el nivel de calidad del Máster cumpla con los 
objetivos presentados y justificados en la memoria verificada por el Ministerio. (Se adjunta este 
convenio y la prórroga de este al final de este pdf). 


La FSRFL también ha suscrito un convenio con la Fundación Amancio Ortega, a través del cual 
esta Fundación se compromete a becar el 100% de la matrícula de los alumnos que realicen el 
Máster, además de una beca de estancia para los alumnos extranjeros. Asimismo, ofrece 
respaldo económico para el traslado y docencia de profesionales de la industria. Ante la 
Universidad, la interlocutora y responsable última de este acuerdo, es la Fundación Santiago Rey 
Fernández-Latorre, a través del convenio firmado entre la UDC y la FSRFL. 


El Título de Máster Universitario en Producción Periodística y Audiovisual dispone para su 
desarrollo de las instalaciones de la FSRFL y las empresas de la Corporación Voz de Galicia en su 
conjunto. Se ponen a su disposición tanto en el Polígono de Sabón (Arteixo) como en algunas de 
sus delegaciones. 


Las instalaciones del Máster son totalmente accesibles y cuentan con todas las herramientas 
necesarias para llegar a la plena integración del alumnado. 


La FSRFL pone a disposición del Máster las siguientes dependencias: 


-    Una sala de proyección. 


-    Dos aulas laboratorios equipadas con equipos informáticos dotados del software 
específico necesario para los alumnos, conexión a Internet, proyectores e impresoras. 


-    Espacios comunes. 


-    Una sala de trabajo y de descanso, y videoteca. 


-    Toda la infraestructura de la Corporación Voz de Galicia. 


Cada alumno dispondrá de un ordenador dotado con el software específico de la especialidad 
del máster que haya elegido.  


Los alumnos podrán tener acceso al comedor de los trabajadores de La Voz de Galicia y 
dispondrán de un lugar exclusivo, acondicionado para ellos, dotado de una cocina con todos los 
accesorios necesarios: nevera, 2 microondas, cafetera, máquina con bidones de agua para 
autoservicio, una zona amplia para que puedan comer y descansar. 
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Además, podrán utilizar el servicio de autobuses de la empresa que conecta la ciudad de A 
Coruña con las instalaciones en Sabón. Este servicio tiene distintas rutas que cubren los 
diferentes puntos de la ciudad. Los horarios de las clases presenciales del Máster se adaptarán 
a los horarios de los autobuses. 


Biblioteca y recursos online 


Los alumnos tienen acceso a todo tipo de material profesional (paper formats, dossieres, 
catálogos de distribuidoras internacionales de contenidos audiovisuales, teasers, etc.) que los 
responsables del Máster traen tras su asistencia a los mercados y foros internacionales. 


También tienen acceso a bases de datos de formatos audiovisuales a nivel mundial y a 
informes ejecutivos sobre la evolución de los contenidos audiovisuales, de empresas como GECA 
o “Parrot Analytics” (estas empresas podrían cambiar a lo largo del tiempo). Asimismo, tienen 
acceso a las fuentes de información, como agencias, a las que está suscrita la redacción de La 
Voz de Galicia. 


Además de una biblioteca propia, los alumnos también tienen acceso a los servicios de 
Biblioteca de la UDC. Existe una constante evolución en el crecimiento y actualización de los 
fondos bibliográficos y recursos documentales, en especial los recursos monográficos impresos, 
electrónicos y audiovisuales como vídeos, DVD, CD con contenidos audiovisuales, y videojuegos 
que forman parte de este servicio. 


Orientación al estudiante: 


La orientación a los estudiantes comienza mucho antes de que empiecen las clases del 
máster. Al tener una tercera parte de alumnos extranjeros y un tanto por ciento elevado de 
alumnos de nacionalidad española residentes en otras ciudades distintas a A Coruña, es 
necesario que se realice un asesoramiento previo. 


La secretaría del máster funciona como un elemento importante para poner en contacto 
a todos aquellos alumnos que muestran su interés por compartir vivienda. Se les asesora sobre 
cuáles son las zonas de la ciudad más recomendables para buscar alojamiento, teniendo en 
cuenta también la ubicación de las paradas de autobuses que recorren la ciudad para 
trasladarlos a la sede del Máster en el polígono industrial de Sabón. 


Con anterioridad al comienzo de las clases también se les indica dónde están ubicadas 
estas paradas de los autobuses y los horarios de recogida (se ha preparado una infografía para 
que los alumnos puedan identificar visualmente los lugares exactos de las paradas, que no se 
corresponden con las de los autobuses urbanos). Los alumnos manifestaron que este pequeño 
detalle les permitió sentirse menos inquietos y más seguros los primeros días, que son los más 
complicados en la adaptación a los nuevos entornos. Se cumple así una sugerencia hecha por 
los propios alumnos en cursos anteriores. 


También se pone en contacto a los alumnos con la UXAI y se les facilita los trámites 
administrativos en todo lo posible. 


El primer día de presentación, los responsables del Máster les dan la bienvenida a las 
instalaciones. Les presentan a todo el personal, se recorren las instalaciones, se les da 
documentación sobre cómo va a ser el día a día del máster, se les aporta información práctica 
sobre su TFM y se les entrega un calendario con las fechas más importantes. Así mismo, se les 
proporciona un calendario detallado de los horarios, docentes y materias que tendrán ese mes 
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y el siguiente, así como los CVs de los profesores, el índice de las clases y todos aquellos 
materiales que es necesario que lean, vean o preparen antes de sus respectivas sesiones. 


En esa misma sesión se adjudican los ordenadores, taquillas y demás espacios que 
tendrán asignados cada uno de los alumnos durante ese curso lectivo. Entre el material de 
bienvenida figura una mochila que los alumnos pueden emplear en su día a día. Además de esta 
jornada de bienvenida, están previstas y calendarizadas las tutorías de orientación académica, 
de prácticas externas, y los mecanismos ya descritos para orientar e incorporar a los alumnos 
en el mercado laboral.  


Revisión y mantenimiento de las estructuras: 


Como se comentó anteriormente, el Título de Máster Universitario en Producción Periodística y 
Audiovisual dispone para su desarrollo de las instalaciones de la FSRFL y las empresas de la 
Corporación Voz de Galicia en su conjunto.  


El Departamento de Servicios Generales de La Voz de Galicia se hace cargo del mantenimiento 
de todas las infraestructuras e instalaciones que tienen que ver con el Máster. Además, cuenta 
con un Departamento Técnico y de Sistemas propio que se encarga del mantenimiento de los 
equipos informáticos e instalación o revisión del software necesario en cada uno de los equipos 
de los alumnos. 


El equipo de coordinación del MPXA también velará por garantizar que las empresas que 
acojan a los alumnos para la realización de las prácticas curriculares dispongan de los espacios 
y recursos necesarios para el buen desarrollo y desempeño de las mismas, antes de la firma del 
convenio de colaboración. 
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DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL 
TÍTULO 


1. Antecedentes 
 


En el curso académico 2018-2019 la UDC y la Fundación Santiago Rey Fernández-
Latorre (en adelante FSRFL) pusieron en marcha el Máster en Producción Xornalística e 
Audiovisual (en adelante MPXA), con una carga lectiva de 72 créditos ECTS, que ahora 
debe ajustarse a 60 créditos según lo establecido en el RD 822-2021, de 28 de septiembre. 
 
La UDC y la FSRFL colaboran desde el año 1990 en la formación de profesionales en el 
campo de la Comunicación a través de dos títulos propios, de los que es heredero el 
Máster actual. Esos títulos propios eran: el Máster en Edición Periodística (antes Máster 
en Medios de comunicación, que junto con el de El País y El Correo fueron los primeros 
de esta clase en España) y el Máster en Produción e Xestión Audiovisual, también pionero 
en España. Además, crearon los títulos de Especialista en Creación de Documentales 
(2008) por encargo del Ente Público Radio Televisión de Galicia, y un Curso de Posgrado 
en Comercialización Internacional de Contenidos Audiovisuales (2004-2011) en 
colaboración con el Instituto de Comercio Exterior (ICEX), la Federación de Productoras 
Audiovisuales de España (FAPAE) y el Consorcio 
Audiovisual de Galicia. 
 
A través de sus actividades conjuntas en la formación de profesionales de la 
comunicación, han contribuido a la creación de un tejido empresarial estable y al 
lanzamiento de empresas innovadoras en España y Latinoamérica. De ahí, quizá, el alto 
nivel de solicitudes -casi 15 por plaza en el último año- y el índice de empleabilidad, 
siempre próximo al 100 por ciento. 
 
La Facultad de Ciencias de la Comunicación complementa con este Máster la oferta de 
posgrados del Sistema Universitario Gallego en el ámbito de la comunicación sin 
solaparse con otros títulos, a la vez que asegura a sus alumnos una propuesta académica 
muy demandada por candidatos nacionales e internacionales. 
 
En el curso 2022-2023, el MPXA recibió la Mención de Excelencia Académica de la 
Xunta de Galicia. Esta mención, impulsada por la Consellería de Cultura, Educación, 
Formación Profesional y Universidades, acredita el nivel académico y la solvencia 
científico-técnica de los estudios. El MPXA es uno de los nueve másteres del Sistema 
Universitario de Galicia distinguidos con este sello creado en 2020 y que tiene una 
vigencia de cinco años. 
 
Desde su implantación como máster oficial, El MPXA cumple con varios de los criterios 
establecidos en las bases para la mejora e internacionalización de la oferta académica de 
los Másteres de la Universidad de A Coruña: 
- Criterio de estabilidad.- Un número mínimo de 20 alumnos en primera matrícula. 
- Criterio de internacionalización.- Número de estudiantes internacionales de primera 
matrícula superior al 25%. 
 
Ahora el MPXA reduce sus créditos, no por compresión, sino mediante el ajuste más fino 
de su metodología peculiar y de su enfoque, centrado en un nicho profesional –el de los 
jefes de producto– muy desatendido sobre todo en el periodismo, pero también mejorable 
en la ficción y el entretenimiento. 
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Mantendrá el respaldo económico e institucional de la Fundación Santiago Rey 
Fernández-Latorre y de la Fundación Amancio Ortega, ambas entidades se comprometen 
a la gratuidad completa de las tasas académicas, a ofrecer ayudas de estancia para los 
alumnos extranjeros, así como a aportar los recursos necesarios para mantener el nivel 
formativo del máster, tal y como se recoge en el convenio firmado entre la UDC y la 
FSRFL. 
(Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana 
https://sede.administracion.gob.es) 
 
Aprovecha la infraestructura de la Corporación Voz de Galicia (entre sus empresas 
destacan La Voz de Galicia –actualmente el tercer periódico en audiencia de España–, la 
productora Voz Audiovisual y RadioVoz). Para facilitar esto último, la FSRFL continuará 
alojando en su sede las aulas del MPXA. Tampoco cambian los vínculos del MPXA con 
un gran número de empresas de comunicación nacionales e internacionales. 
 
 


2. Justificación del interés socioeconómico del título. 
En la actualidad, tanto la industria audiovisual como el periodismo en Galicia están 
experimentando un período de crecimiento y consolidación. En el ámbito audiovisual, la 
región se ha convertido en un importante centro de producción cinematográfica y 
televisiva en España, con un aumento significativo en lanzamientos de películas, series y 
contenido audiovisual en general. 
 
Este impulso se ve respaldado por el establecimiento de compañías de producción locales 
y la llegada de producciones nacionales e internacionales que aprovechan los diversos 
paisajes y recursos naturales que ofrece Galicia como escenario y los “services” que 
ofrecen las grandes productoras locales. Además, políticas gubernamentales favorables y 
medidas de apoyo han contribuido al desarrollo de la industria audiovisual en la región. 
 
En cuanto al periodismo, se observa una diversificación y adaptación a las nuevas 
tecnologías y plataformas digitales. Todos los medios de comunicación gallegos -no sólo 
los impresos- están 
expandiendo su presencia en línea y ofreciendo contenido multimedia innovador para 
satisfacer las demandas de una audiencia cada vez más digitalizada. A pesar de los 
desafíos enfrentados por la industria periodística en términos de sostenibilidad económica 
y cambio en los modelos de negocio, se están explorando nuevas estrategias para 
mantener la relevancia y la calidad del periodismo local. 
 
La digitalización ha derribado las barreras de acceso al negocio periodístico y 
audiovisual, de modo que han proliferado los medios que son nativos digitales, 
hiperlocales a menudo, pero también con frecuencia conectados a medios 
multiplataforma de ámbito nacional. 
 
La proyección futura tanto de la industria audiovisual como del periodismo en Galicia es 
prometedora. Se espera que continúen creciendo y diversificándose, con un aumento en 
la producción de contenido original y una mayor participación en el mercado nacional e 
internacional. 
 
La región se está posicionando como un destino atractivo para la inversión en producción 
audiovisual y como un centro de innovación en el periodismo digital. Además, se prevé 
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que ambas industrias se beneficien de avances tecnológicos y cambios en los hábitos de 
consumo de medios, lo que podría abrir nuevas oportunidades en áreas como la realidad 
virtual, la producción en streaming y la distribución digital. 
Según el último informe sobre el sector audiovisual en Galicia, encargado por la Axencia 
Galega de Industrias Culturais (AGADIC) y el Cluster Audiovisual Galego (con datos 
actualizados hasta el año 2022), en la última década el número de empresas activas en el 
audiovisual gallego se incrementó en un 15’2%, pasando de 387 en 2012 a 446 en 2022. 


 


 
 


En cuanto a facturación, este informe constata (a partir de la información facilitada por la 
base de datos SABI) que el incremento de facturación de estas empresas en los últimos 
diez años se aproxima al 128%. 


 


 
 
En resumen, tanto la industria audiovisual como el periodismo en Galicia están 
experimentando un crecimiento dinámico y tienen una proyección prometedora gracias a 
su posición como centros de producción emergentes y atractivos para la inversión en los 
ámbitos audiovisual y periodístico. 
 
A lo largo de los años, este máster ha demostrado ser un catalizador para la industria 
periodística y audiovisual en nuestra región, no solo proporcionando conocimientos 
expertos a través de la incorporación de los alumnos a empresas establecidas, sino 
también facilitando la creación de nuevas empresas por parte de los egresados.  
 
Empresas como Vaca Films, Bambú Producciones, Miramemira, Somadrome, Belle 
Films, Amanita Films, Ladybug Films, Congo Producciones, o Setembro Cine, cuyos 
fundadores y fundadoras recibieron formación en este máster, son ejemplos destacados 
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en el panorama audiovisual nacional e internacional, aportando valor económico, 
estratégico y de marca  a las industrias de la comunicación, tanto en Galicia como en 
España. 
 
3. Referentes nacionales e internacionales. 
 
En España hay distintas ofertas formativas que atienden a la formación de profesionales 
en este entorno. Se detallan algunas, posteriores todas ellas al origen de este Máster 
como Título Propio (1999): 
 


- Máster en Producción Ejecutiva y Gestión Audiovisual (Universidad Carlos III, 
Madrid). 


- Máster en Producción Ejecutiva de Cine, Televisión y Nuevos Medios (Escuela 
Superior de Cine y Audiovisuales, Cataluña) 


- Máster en Producción Ejecutiva de Cine y Televisión (Universidad Europea, 
Madrid). 


- Máster en Periodismo y Producción Audiovisual (Universidad Autónoma, 
Barcelona) 


- Máster en Producción Ejecutiva de Cine, Televisión y Contenidos Digitales 
(Universidad Pontificia, Salamanca) 
 
A nivel internacional: 


- Máster en Periodismo Digital y Nuevos Medios de la Universidad de Columbia 
(Estados Unidos). 


- Máster en Periodismo Multimedia y Producción de Contenidos de la 
Universidad de California, Berkeley (Estados Unidos) 


- Máster en Periodismo y Medios Digitales de la Universidad de Stanford 
(Estados Unidos) 


La Unión Europea también tiene sus propios programas formativos, como el Programa 
Europa Creativa - Subprograma Media, o el Programa Erasmus+ (Campo de estudio de 
Comunicación y Medios de Comunicación). 
 
Varias universidades estadounidenses organizan enseñanzas superiores 
profesionalizantes en este ámbito. El enfoque de este Máster se acerca a algunos 
programas de UCLA y UCLA Extension. 
 
 


4. Consultas para la elaboración de la propuesta. 
 
Para reestructurar el máster y adaptarlo a 60 créditos ECTS, se realizaron 5 tipos de 
consultas: 
(1) Internas (de octubre a marzo). Reuniones en la sede central de la redacción de La 
Voz de Galicia y en la Fundación Santiago Rey Fernández-Latorre con directivos y 
trabajadores de distintas áreas de las empresas de la Corporación: gestión, producción, 
redacción, marketing, análisis de datos y de audiencia. 
(2) Externas (de septiembre a marzo). Consultas con directivos de empresas 
periodísticas y audiovisuales a través de: (i) llamadas de coordinación de contenidos 
entre profesionales de una misma materia; (ii) reuniones individuales cuando venían a  
impartir docencia; y (iii) reuniones grupales, aprovechando su estancia en A Coruña con 
motivo de las sesiones de pitching de los alumnos. 
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Algunas empresas representadas: El País, Vocento, Mundo Deportivo, El Periódico, 
Google, Meta, El Diario.es, National Geographic, Mediaset, RTVE, Atresmedia, Beta, 
Amazon, Rakuten TV, Cuarzo, Banijay, OnzaPartners, Disney, Telefé, Viacom, etc. 
(3) Expertos universitarios. Se contó con el asesoramiento de Ramón Salaverría, 
Catedrático de la Universidad de Navarra, director del Center for Internet Studies and 
Digital Life, y uno de los investigadores más citados en el ámbito del ciberperiodismo y 
medios digitales. 
(4) Antiguos alumnos del máster que son referentes en la industria o que han conducido 
su carrera profesional hacia la academia y ahora son compañeros en la Facultad. 
(5) Reuniones con responsables de startups y empresas de base tecnológica relacionadas 
con el ámbito de la comunicación para conocer sus necesidades, los principales 
problemas a los que se enfrentan y los perfiles profesionales que demandan. 
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7.1. Cronograma de implantación 


Se propone para implantar en el curso 2024/2025, que coincide con la temporización que da el 
RD822/2021 en su disposición transitoria sexta para adecuar los títulos a 60, 90 o 120 ECTS. 
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1.13. – Estrategias metodológicas de innovación docente específicas 


Tres profesores del máster: José Francisco Sánchez, María José Arrojo y Cristina García Aradas 
conforman el Grupo de Innovación Docente en Producción Periodística y Audiovisual, que ha 
recibido el reconocimiento de Grupo de Innovación Docente Consolidado en la IV Convocatoria 
GID UDC (GID-04-2022). 


 


1.13.1. Evaluación a través del TFM 


El TFM no se concibe como una materia aparte que se desarrolla al final o al margen del máster. 
Es su espina dorsal: se empieza a definir antes de que los alumnos se matriculen y todas las 
demás materias orbitan en torno a él: sirve para contrastar el nivel de comprensión de los 
contenidos y la capacidad de aplicarlos. El calendario del máster está ajustado y coordinado con 
las diferentes fases del proyecto y con las entregas que los alumnos deben ir realizando de su 
TFM a lo largo del curso. Incluso las prácticas que los alumnos deben desarrollar en diferentes 
asignaturas acaban siendo parte del TFM. 


El objetivo de esta metodología docente, a través del Proyecto, es múltiple:  


a.        Permite asentar y aplicar los conocimientos que se van adquiriendo en el aula. 


b.    Permite que los alumnos adquieran las competencias necesarias para convertirse en 
expertos en la gestión de proyectos periodísticos y audiovisuales, analizar los contenidos, trazar 
planes de viabilidad y presupuestarlos. 


c.      Da visibilidad a los alumnos ante los profesionales del sector. 


d.    Se pretende que estos proyectos puedan tener recorrido en el mundo profesional real. De 
hecho muchos se han ejecutado. 


e.     Se acostumbran a trabajar bajo los estándares de calidad de la industria, ya que cada uno 
de ellos cuenta con un tutor profesional; 


f.     Es una vía de entrada natural al mercado laboral. Un 50% de las prácticas profesionales en 
el sector y, en ocasiones, posteriores contratos, se consiguen a través de los tutores que 
acompañan a los alumnos en sus proyectos. 


- Declaraciones de algunos de los profesionales de la industria más importantes en el 
momento actual, valorando los TFM de los alumnos: 


Sonia Martínez, Directora Editorial de Series de Buendía Estudios: 
https://www.youtube.com/watch?v=cKODmleOVKI 


Domingo Corral, Director de Producción Original de Movistar+: 
https://www.youtube.com/watch?v=ljJ47eR-WiA 


Pedro Revaldería, CEO de Producciones Mandarina: 
https://www.youtube.com/watch?v=aaIdjj1j-
lI&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=23 


Hugo Fraga, Director de Hyliacom: https://www.youtube.com/watch?v=5bVS_uv-
m8U&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=21 


C
SV


: 6
79


91
40


51
59


57
62


25
38


75
79


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.youtube.com/watch?v=cKODmleOVKI

https://www.youtube.com/watch?v=ljJ47eR-WiA

https://www.youtube.com/watch?v=aaIdjj1j-lI&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=23

https://www.youtube.com/watch?v=aaIdjj1j-lI&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=23

https://www.youtube.com/watch?v=5bVS_uv-m8U&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=21

https://www.youtube.com/watch?v=5bVS_uv-m8U&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=21

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679914051595762253875792





Germán Frassa, experto en Product Management y exdirector de Productos Digitales de 
Unidad Editorial:                                                                      
https://www.youtube.com/watch?v=4XAOQIhvbpk 


Dario Turovelzki, Director de Contenidos Globales para Telefé y Viacom Cono Sur: 
https://www.youtube.com/watch?v=DZrvdi_W_eA 


Mariana Pérez, Head of General Entertainment en The Walt Disney Company: 
https://www.youtube.com/watch?v=uKX4P1tG6Po&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCR
OdQ&index=22 
 


- Colaboración con el mercado de coproducción de cine y series de ficción “Conecta 
Fiction”. 


- Participación y resultados alcanzados en el Mercado MIPTV 
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https://www.youtube.com/watch?v=4XAOQIhvbpk

https://www.youtube.com/watch?v=DZrvdi_W_eA

https://www.youtube.com/watch?v=uKX4P1tG6Po&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=22

https://www.youtube.com/watch?v=uKX4P1tG6Po&list=PL_g4I2gbuK7E602LeuXrG9d7Z7mcCROdQ&index=22

https://drive.google.com/file/d/1DGINfv-k1gdsqdtZNsLEpnz4T5Pnrvgq/view?usp=share_linkJIqFgGDBHdgfQyXXq3DcLoD/view?usp=share_link

https://drive.google.com/file/d/1DGINfv-k1gdsqdtZNsLEpnz4T5Pnrvgq/view?usp=share_linkJIqFgGDBHdgfQyXXq3DcLoD/view?usp=share_link

https://drive.google.com/file/d/1HvmOk6U-zlebLDY74lgdNWum6GHjV4Z8/view?usp=share_link

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=679914051595762253875792
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Se indica a continuación una tabla de equivalencia entre las materias cursadas en el Título Propio y su 


convalidación en el Máster Oficial en la especialidad de Producción Ejecutiva Audiovisual: 


 


TÍTULO PROPIO 


Máster en Produción e Xestión Audiovisual 


MÁSTER OFICIAL 


Máster en Producción Xornalística e Audiovisual (Especialidad en 


Producción Executiva Audiovisual) 


Materia ECTS Materia ECTS 


Gestión de Contenidos Periodísticos y Audiovisuales 4,5 Gestión de Contenidos 3 


Legislación Audiovisual 3 Gestión Empresarial  3 


Formatos Informativos Audiovisuales 4,5 Formatos Informativos y de Entretenimiento 3 


Escritura en Fase de Desarrollo. Nuevas Narrativas 


Lineales y no Lineales 
3 Escritura en Fase de Desarrollo 3 


Estructura del Sector Audiovisual 3 


Audiencias y Mercados 6 


Previsión de necesidades del Mercado: Análisis de 


Repositorios  y Programaciones 
3 


Distribución, Tendencias y Box Office 4,5 


Ventas y Distribución 6 


Marketing Audiovisual: Mercados y Preventas 3 


Gestión Empresarial: Presupuestos, Contratos y 


Personal 
3 


Dirección de Producción I 6 


Producción en Cine y Televisión. Producción de Campo. 3 


Dirección de Producción Audiovisual 3 Dirección de Producción II 3 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=721879111429823485155429





Financiación de Contenidos y Proyectos Audiovisuales 4,5 Vías de Financiación de Proyectos Audiovisuales 3 


Prácticas 12 PE 12 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=721879111429823485155429
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