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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de A Corufia Facultad de Ciencias de la Comunicacion 15028294

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Produccion Periodisticay Audiovisual

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Produccion Periodisticay Audiovisual por laUniversidad de A Coruiia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE FRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ Coordinador
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 32436350W
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Julio Ernesto Abalde Alonso Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36013481N
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
LUISANTONIO HERNANDEZ IBANEZ Responsable del titulo
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18421431H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

RuaMaestranza, 9 15001 Corufia (A) 647387754

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@udc.ga A Corufia 981167011
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 4 de diciembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316440

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Produccion Periodisticay No Ver Apartado 1:
Audiovisual por laUniversidad de A Corufia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Periodismo Avanzado Multiplataforma

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas

Técnicas audiovisualesy
medios de comunicacion

Periodismo e informacién

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Coruia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

037

Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

72

0

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 12 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en Periodismo Avanzado Multiplataforma 36.
Especialidad en Produccién Ejecutiva Audiovisual 36.

1.3. Universidad de A Corufia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15028294 Facultad de Ciencias de la Comunicacion

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Comunicacion

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

48.0

72.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

48.0

RESTO DE ANOS

24.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.udc.es/export/sites/udc/normatival/_gal eria_down/academica/Normativa. Academica 201718 e.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO - Defender proyectos profesionales en publico

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TI1C) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CGS5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles pararesolver problemas con los que deben
enfrentarse

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT7 - Tener lacapacidad de gestionar tiemposy recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos

CT6 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer lagestion y administracion de empresas audiovisuaes

CE2 - Conocer lagestion y administracion de empresas periodisticas

CE3 - Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos

CE4 - Crear y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento

CES5 - Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades reales en el entorno profesional actual

CEB6 - Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de entretenimiento

CE?7 - Defender un proyecto comunicativo profesional ante un tribunal o ante posibles compradores.

CES8 - Encontrar medios de financiacion para proyectos comunicativos de informativos o de entretenimiento

CE9 - Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y de entretenimiento en el entorno digital

CE10 - Conocer €l marco lega y deontol 6gico de los contenidos periodisticos y de entretenimiento

CE11 - Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto comunicativo

CE12 - Desarrollar la capacidad innovadorayy critica en las empresas de comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento,
en el entorno digital

CEZ13 - Profundizar en el andlisis de los productos periodisticos y de entretenimiento desde una perspectiva préctica e internacional

CE14 - Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las interdependencias de la comunicacion digital

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas para verificar fuentes de informacion fiables
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CE16 - Planificar eimplementar acciones de comunicacion y generacion de contenidos en redes sociales, para proyectos
informativos y de entretenimiento

CE17 - Conocer y analizar los nuevos lenguajes y narrativas de los medios de comunicacion digitales para contenidos informativos
y de entretenimiento

CEL18 - Incorporar habilidades creativas parala generacion de contenidos y recursos en € entorno periodistico y audiovisual

CE19 - Conocer las responsabilidades de un productor ejecutivo en un proyecto periodistico

CE20 - Conocer las responsabilidades de un productor ejecutivo en un proyecto de entretenimiento

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y Criterios de Admisién

De acuerdo con el Art.16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficia-
les, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesioén de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo pa-
ra el acceso a ensefianzas de Méaster. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado.

Hacemos constar que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, hasta la fecha, ha sido modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, el
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, el Real Decreto 534/2013, de 12 de julio, el Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo y el Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo.

Segun lo dispuesto en el documento "Aclaraciones al calendario de preinscripcion y matricula en los méasteres universitarios" (accesible a través de

la pagina web de la Universidade da Corufia), los estudiantes de sistemas universitarios extranjeros tendran que cumplir un plazo extraordinario de
preinscripcién y matricula con caracter previo al comienzo del plazo de preinscripcion para estudiantes del sistema universitario espafiol. En caso de
quedar desiertas las plazas reservadas para estudiantes de sistemas universitarios extranjeros, estas quedaran disponibles para estudiantes del siste-
ma universitario espafiol.

Admisién

De acuerdo con el Art.17 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficia-
les, los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean
propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad.

En el caso de este Master se contempla un limite de 30 plazas para estudiantes de nuevo ingreso, que se repartirdn proporcionalmente en cada una
de las dos especialidades. De estas 30 plazas, 10 se reservaran (5 de cada especialidad) para estudiantes extranjeros, preferentemente de origen ibe-
roamericano. Esta reserva de 10 plazas se justifica en funcién de las Aclaraciones al calendario de preinscripcion y matricula de los Masteres Universi-
tarios, que sefiala una reserva del 30% de las plazas ofertadas en los titulos, para alumnos provenientes de sistemas universitarios extranjeros ajenos
al sistema universitario espafiol.

Ademas de este acuerdo del Consejo de Gobierno de la UDC del afio 2016, los propios Estatutos de la UDC establecen en su Articulo 2 un tratamien-
to especial a las personas de Iberoamérica por razones de identidad cultural:

Articulo 2.

1. La Universidade da Corufia, vinculada a la realidad histérica de Galicia, le dedicara especial atencién al estudio y desarrollo de la identidad cultural
de nuestro pais y de los diversos aspectos de la sociedad gallega.

2. 2. La Universidade da Corufia promovera la plena integracion en el espacio europeo de ensefianza superior y la proyeccién en América Latina.

Se llama la atencién de igual modo a que el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de A Corufia de 27 de abril de 2017 establece un pla-
zo extraordinario de preinscripcién y matricula para estos alumnos:

"Se establece un plazo extraordinario de preinscripcion y matricula, para los masteres universitarios de la UDC, para estudiantes de sistemas universi-
tarios extranjeros, tanto del EEES como ajenos a este".

No existen pruebas de admision especiales para acceder al Master. No obstante, en aplicacién de lo contemplado en el articulo 17 del Real Decreto
1393/2007 (modificado por el Real Decreto 861/2010), se estableceran criterios de seleccién para acceder al mismo. El sistema de seleccion se rea-
lizara de acuerdo con lo establecido en la reglamentacién de aplicaciéon de la UDC. En su titulo V (articulos 23, 24, 25, 26, 27 y 28) se establecen los
procedimientos y requisitos para el acceso y admision en el nivel de master, la solicitud de plazas, la coordinacién del méaster y la comision de selec-
cién, asi como las garantias para las reclamaciones y recursos a los que pudiese haber lugar.
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En concreto, el articulo 26.1.1, sefiala que, "para la seleccién de estudiantes, la direccién del centro nombrara una comision que estara presidida por
el coordinador del méaster y de la que formaran parte tres profesores con docencia en este y la persona responsable de la Administracion del centro,
para que custodie la documentacioén recibida. La Comision elegira, entre sus miembros, al secretario de esta, que redactara las actas de las reuniones
y certificara sus acuerdos. Esta Comisién se hara publica en el tablén de la facultad/escuela y en la pagina web de éstas, caso de existir".

La Comisién que llevara a cabo el proceso de admision estara formado por representantes de la Universidade da Corufia y de la Fundacién Santiago
Rey Fernandez-Latorre: D. Luis Hernandez Ibafiez (decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la UDC), D. José Francisco Sanchez
Séanchez (director de la Fundacién Santiago Rey Fernandez-Latorre), Dfia. Maria José Arrojo Balifia (subdirectora de la Fundacién Santiago Rey Fer-
nandez-Latorre), y Nancy Vazquez Veiga (vicerrectora de Oferta Académica e Innovacion Docente de la Universidade da Corufia). Actuar4 como presi-
dente de la Comisién el coordinador del Master, D. José Francisco Sanchez, y actuara como secretaria de la Comisién Dfia. Maria José Arrojo.

Los criterios seguidos para la seleccion de los estudiantes son los siguientes:
a) El expediente académico. Se les dard prioridad a los licenciados o graduados en Periodismo, Comunicacién Audiovisual o carreras afines.

b) El conjunto del curriculum vitae. Entre otras cuestiones se valoraré el hecho de haber realizado practicas en algiin medio o empresa relacionada con
la comunicacion con anterioridad,;

¢) El nivel de inglés acreditado por el alumno. En funcién del nivel de inglés acreditado, la puntuacién obtenida sera la siguiente: Al (o equivalente) 1
punto; A2 (o equivalente) 2 puntos; B1 (o equivalente) 3 puntos; B2 (o equivalente) 4 puntos; a partir de C1 (o equivalente) 5 puntos. El nivel de inglés
acreditado sera un elemento a tener en cuenta a la hora de hacer la seleccién de los estudiantes, pero no es un requisito indispensable para poder ac-
ceder al titulo.

d) Una entrevista personal en la que el candidato demuestre tener cualidades para la produccién y gestion periodistica o audiovisual.

El articulo 26.1.2 sefiala que, "antes del inicio del proceso de admision, la Comisién debe constituirse, elaborar y publicar el baremo que empleara pa-
ra valorar las solicitudes presentadas para el master". El baremo por el cual se valoran cada uno de estos méritos en el proceso de seleccion se expli-
ca a continuacion:

EXPEDIENTE CURRICULUM INGLES ENTREVISTA VALORACION TOTAL

10

15 5 15 45

Vaoracion sobre un méximo de 45 puntos en total;

Valoracion sobre un maximo de 15 puntos para el criterio "entrevista';

Vaoracion sobre un méximo de 15 puntos para el criterio "curriculum®;
Valoracion sobre un maximo de 10 puntos para el criterio "expediente académico”;
Vaoracion sobre un méximo de 5 puntos para el criterio "inglés".

https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-18770-consolidado.pdf

http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria_down/ensino/graos/calendario_academico/20172018aclaracions.pdf

http://www.udc.gal/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/NormativaAcademica20142015.pdf

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.3 Apoyo y Orientacién a estudiantes, una vez matriculados

La Universidade da Corufia ofrece informacion a los estudiantes en su pagina web http://www.udc.es acerca de planes de estudio, servicios y progra-
mas de apoyo universitario, servicios de extension universitaria, seguros, representacion de 6rganos de gobierno, derechos y deberes, garantias juridi-
cas, aulas de estudio, guias del estudiante, normativa académica, servicio gallego de colocacién, universidad virtual, etc. Los estudiantes pueden en-
contrar informacion adicional en la web del centro http:/comunicacion.udc.es y en la del propio Master http://www.mpxa.net

La UDC también celebra jornadas de orientacion universitaria y cuenta con un sistema estable de informacién, formacién y apoyo al estudiante a tra-
vés de los siguientes organismos: Servicio de Asesoramiento y Promocién del Estudiante (SAPE), Centro Universitario de Formacion e Innovacion
Educativa (CUFIE), Aula de Formacion Informatica, Centro de Linguas, etc.
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Los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, también tendran servicios de apoyo y asesoramiento de acuerdo
con el punto 3 del articulo 17, "Admisién a las ensefianzas oficiales de master", del Real Decreto 1393/2007, que establece:

"Estos sistemas y procedimientos (de admisién) deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de disca-
pacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerario o estudios al-
ternativos”.

Apoyo y orientacién proporcionados por la Universidade da Corufia

La UDC dispone de diversos servicios para apoyar y orientar a su alumnado, que se describen a continuacion:

Asesoramiento

Como se ha sefialado anteriormente, el SAPE ofrece diferentes servicios que tratan de dar cobertura a las necesidades de informacién y asesoramien-
to del alumnado. En su pagina web (http://www.udc.gal/sape) se recoge informacién sobre programas de movilidad, becas y premios, normativa aca-
démica, etc. Asimismo, el Area de Insercién Laboral de dicho Servicio realiza varias actuaciones que tienen como finalidad atender necesidades de in-
formacion y orientacion laboral: salidas profesionales, practicas, ofertas de empleo, direcciones de empresas, ayudas y subvenciones para el autoem-

pleo. Ademas, gestiona la Red Amiga de la Universidade da Corufia, espacio de encuentro entre alumnado, ex- alumnos/as y profesores/as de la UDC
con las empresas y la sociedad en general.

Accién Tutorial

El Plan de Accion Tutorial de la UDC (https://www.udc.es/cufie/PAT/udc.html) asigna un/a profesor/a tutor/a a cada estudiante para ofrecerle aseso-
ramiento académico en cuanto a las opciones y la orientacién de su proyecto académico y profesional. Asimismo, informa de los recursos y servicios
que la Universidade da Corufia pone a disposicién del estudiantado y del funcionamiento general de la universidad.

Formacion complementaria

- Idiomas: La Universidade da Corufia cuenta con un Centro de Lenguas (http://www.udc.es/centrodelinguas/ga/index.html) en el que los estudian-
tes se pueden formar actualmente en cuatro idiomas (inglés, francés, portugués y aleman). Se imparten cursos generales, intensivos y de conversa-
cién de duracion trimestral. Estos cursos estan homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como competencias transversales propias
de la UDC.

- Cursos de Verano: Asimismo, el estudiantado puede participar en cualquiera de los programas de Cursos de Verano que se llevan a cabo todos los
afios entre los meses de julio y septiembre (https://www.udc.es/occ).

- Informética: Por su parte, el Aula de Formacion Informatica (AFI) (http://www.udc.gal/afi) atiende las necesidades de formacién para manejar diver-
sas herramientas informaticas de utilidad para el alumnado a través de una programacién anual de cursos, tanto de iniciacién como avanzados.

- Apoyo al aprendizaje: Otro elemento a destacar es el Plan de Apoyo al Aprendizaje (PAA) desarrollado por el CUFIE (Centro Universitario de Forma-
cién e Innovacién Educativa) (http://www.udc.es/cufie) que pretende proporcionar al alumnado los recursos necesarios para afrontar los retos de la
nueva ensefianza universitaria y la integracion en el Espacio Europeo de Educacion Superior. El PAA esta orientado a favorecer la mejora y desarro-
llo de las competencias de los estudiantes. Con este fin, oferta cursos en torno a diversas tematicas que pretenden proporcionar a los/las alumnos/as
recursos para un aprendizaje eficaz, para la adquisiciéon y mejora de algunas competencias genéricas y para incrementar el conocimiento de la institu-
cién universitaria.

Dichos cursos se organizan en tres programas: competencias interpersonales, actitud cara a los estudios y el de destrezas metodol6gicas y cognitivas:

Competencias interpersonales:

- Trabajo en equipo y dindmica de grupos: la importancia de los roles y las actitudes.
- Técnicas de relajacion y salud.

- Del TIC al TAC: entornos de aprendizaje personal y de participacion.

- Liderazgo y direccion de grupos.

Actitud cara a los estudios:
- Incorporacién al mundo laboral por cuenta propia.
- Guia de conocimiento de los servicios de la UDC para el alumnado

- Incorporacion al mundo laboral por cuenta ajena.
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Destrezas metodoldgicas y cognitivas:

- Técnicas de trabajo y estudio en la universidad.

- Uso de Moodle en los estudios universitarios.

- Aplicaciones informéticas especificas de la UDC para el alumnado.

- Técnicas de exposicion oral para la presentacién de trabajos.

Actividades culturales y deportivas

La Universidade da Corufia cuenta con un Area de Cultura que ofrece una programacion variada de cine, misica y artes escénicas. (http:/
www.extension.udc.es/ga/cultura).

Por otro lado, los campus de A Corufia y de Ferrol disponen de complejos deportivos que ofrecen mdltiples actividades (https://www.udc.es/depor-
tes/).

Transporte y alojamiento

En cuanto a transporte, la pagina web del SAPE informa sobre los autobuses urbanos que van a los campus. La compafia ARRIVA oferta transporte
en autocar entre los campus de la ciudad de A Corufia y Ferrol. Otra opcién para viajar entre A Corufia y Ferrol es el tren; la UDC cuenta con un apea-
dero en el campus de Elvifia, que permite acceder a convoyes con destino tanto a la ciudad de A Corufia como hacia Ferrol.

La UDC, en colaboracién con la Cruz Roja, LIMCO y la Xunta de Galicia, ofrece transporte adaptado al alumnado con dificultades para desplazarse. La
Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad (ya mencionada anteriormente) es la encargada de gestionar este servicio.
Finalmente, también existen iniciativas de transporte sostenible "bicis en la UDC" o "compartir coche" esta Ultima en A Corufia y Ferrol.

El Master pone a disposicion de los/las alumnos/as el servicio de transporte de La Voz de Galicia, que viaja entre A Corufia (con varias paradas) y el
Poligono de Sabdn, donde se encuentra la sede se La Voz de Galicia y donde se imparte el Master. Este servicio es gratuito, opera todos los dias de
la semana y funciona de 09.00 de la mafiana a 02.00 de la madrugada.

Respecto al alojamiento (http://www.udc.gal/sape/aloxamento), la UDC ofrece plazas de residencia concertadas en A Corufia y en Ferrol.

Bibliotecas y salas de estudio

La Universidade da Corufia cuenta con casi 5.000 puestos de lectura en bibliotecas y salas de estudios. La biblioteca de la UDC (http://www.udc.gal/
biblioteca) esté constituida, ademas de la Biblioteca Central, por 16 bibliotecas distribuidas en diversos centros y posee un fondo bibliografico formado
por de més de 804.000 volimenes y de 9.000 revistas. La UDC dispone de un repositorio institucional en el que se encuentran, en acceso libre, mas
de 8.000 recursos.

Participacion en la vida universitaria

La Universidade da Corufia realiza convocatorias propias para el desarrollo de actividades estudiantiles que son promovidas y gestionadas a iniciativa
de diversas asociaciones y colectivos (http://www.udc.gal/sape/asociacionismo).

A estos efectos, existe un libro de registro de asociaciones de estudiantes de la UDC
(http://www.udc.gal/export/sites/udc/_galeria_down/sociedade/asociacionismo/rae.pdf ).

El estudiantado cuenta con representantes elegidos/as en todos los 6rganos de gobierno de la Universidad (http://www.udc.gal/lista.html?urlme-
nu=/gobernol/).

El/la Defensor/a Universitario/a es el defensor de los derechos y libertades de la comunidad universitaria y atiende las quejas, peticiones y sugerencias
de todos/as los/las miembros de la misma (http://www.udc.gal/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/valedor_universitario).

Finalmente, cabe indicar que la Oficina de Cooperacién y Voluntariado gestiona los &mbitos del voluntariado social y la cooperacién al desarrollo de la
universidad. Realiza cursos de formacion para el voluntariado, lidera proyectos de voluntariado, organiza actividades de sensibilizacion y financia be-
cas de cooperacion (http://www.udc.gal/ocv).
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Apoyo y orientacién proporcionados por el Master

Una vez vistos los servicios de apoyo y orientacion que, con caracter general, brinda a los/las estudiantes la propia UDC, cabe sefialar los que de for-
ma especifica establece el propio Master. A este respecto, se establecen diferentes vias de ayuda a los/las matriculados/as en el Méster: la reunion de
bienvenida y el sistema de apoyo continuo.

1) Reunién de bienvenida

Antes del inicio de las actividades académicas, el Coordinador del Master convoca una reunién de bienvenida para los/las alumnos/las de la titulacion,
en la que se presentan las lineas generales del Master. También se presenta a la coordinacion, al profesorado, y a las diferentes personas de referen-
cia (tutores/as) durante el curso, que les servirdn de apoyo para sus demandas, y que se describen a continuacion.

2) Sistema de apoyo continuo

Los alumnos y alumnas del master contaran con la disponibilidad de diferentes figuras que atenderan sus demandas y necesidad en tres &mbitos fun-
damentales:

- Académico (la coordinacién y todo el profesorado)
- Administrativo (la coordinacién y el personal administrativo de la secretaria de estudiantes del centro y del propio Master)

- Profesional (el/la tutor/a de préacticas y de TFM)

Coordinacién del Méaster

Existe una comision de coordinacion del master, integrada por el coordinador del MPXA, la secretaria académica, el/la decano/a de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién de la UDC y el/la Vicerrector/a de Innovaciéon Docente y Oferta Académica.

El coordinador del méster y la secretaria académica del mismo son los dos miembros de la comisiéon de coordinacién del Master que estan en contacto
permanente con los alumnos y con el profesorado y que vigilan para que se impartan los contenidos tal y como esté previsto en el proyecto docente.

A continuacion se especifica como se realiza esta labor:

1. Cadamodulo esta conformado por materias. Cada una de esas materias esta coordinada siempre por un profesor dela UDC (que pueden ser estos dos miembros
de la comision de coordinacion, o alguno de los otros profesores que se incluyen en lamemoria). Normalmente, en cada una de esas materias, también participan
como docentes profesional es de reconocido prestigio o profesores de otras universidades.

2. Cadauno de estos profesionales y profesores de otras universidades le envian a coordinador y ala secretaria académicalos indices con los contenidos que tienen

previsto impartir, después de tomar en consideracion |as indicaciones de estos dos miembros que conforman la comision de coordinacion, sobre la docencia que

se espera de cada uno de ellos.

Unavez que estos dos miembros de la comision reciben todos los indices de todos los contenidos de cada una de las materias y médul os, tienen una reunién para

analizarlos, comprobar que no se produzcan solapamientos de contenidos y comunicarles los posibles cambios arealizar a estos profesores/profesionales.

Inmediatamente después de |a presencia de cada profesor, |os alumnos hacen una val oracién tanto de ese profesor, como de la materia que haimpartido. Se ad-

junta el modelo.

Cada quince dias estos dos miembros de la comision de coordinacién analizan esas val oraciones, justo antes de tener la habitua reunion con los alumnos deno-

minada Café Méaster y que se celebra con una periodicidad de dos semanas.

En estas reuniones quincenales, o en cua quier otra tutoria, la coordinacion del Master estard en contacto permanente con los/las estudiantes tanto para evaluar

|as posibles peticiones de organizacion de actividades formativas de apoyo que satisfagan sus demandas (seminarios complementarios, etc.), como para conocer

los posibles problemas organizativos y asegurar la correcta asesoria académica de |os alumnos.

Este contacto directo con los alumnos'y con los profesores, permite corregir de manera précticamente inmediata cual quier tipo de desviacion.

Asi mismo, estos miembros del equipo de coordinacion mantienen un contacto directo con los tutores profesional es asignados a los alumnos para el correcto

desarrollo del TFM (de octubre ajunio), y con los tutores profesional es asignados para la realizacién de las préacticas (entre los meses de junio a octubre).

9. Unavez que finalizan las clases presenciales, en el mes de junio, estos dos miembros de la comisién hacen un balance global del curso y elaboran un informe
que despachan con los otros dos miembros de la comision: el/la Vicerrector/a de Oferta Académica e Innovacién Docente de laUDC y el/la Decano/a de la Fa-
cultad de Ciencias de la Comunicacién delaUDC.

o 0 M w

o~

MODELO DE CUESTIONARIO
Profesor:
Médulo:

Materia:

Por favor, contesta este cuestionario rodeando con un circulo la valoracién elegida. MUCHAS GRACIAS POR LA COLABORACION.

Valoracion:
Valoracion del 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
madulo (dela
10):
Vaoraciondel = 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
profesor (de 1
a10):
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Médulo en general:

Dificultad: complejo adecuado sencillo
Materia: extensa demasiado tedrica normal escasa
Aprendizaje: mucho algo poco
Profesor:
Conocimiento de materiaz Amenidad: Interac-  profundo ameno mucha clara equilibrado  norma normal  normal escaso aburrido poca confusa

cién con dumnos:  Exposicion de materia:

Observaciones y sugerencias para el futuro:

Tutorfas del profesorado en general

De acuerdo con el acuerdo del Consejo de Gobierno del 27 de marzo de 2012 por el que se establece la dedicacién docente del PDI, el profesorado
con régimen de dedicacién a tiempo completo tiene una dedicacion de 6 horas de tutorias semanales para asistencia al estudiantado. En el caso del
profesorado con dedicacién a tiempo parcial, las horas de tutorias semanales son entre un minimo de 3 y un méaximo de 6, en funcién de las necesida-
des docentes e investigadoras de la Universidad. El estudiantado del Master podra emplear esta disponibilidad para realizar cualquier consulta al pro-
fesorado.

Tutores/as de master

En el caso de este Master en concreto, tanto el coordinador del Master, como la secretaria académica del mismo (con categoria laboral de Profesor Ti-
tular y Contratada Doctora acreditada a Titular, con 4 afios de antigiiedad en la acreditacién), son a su vez el director y la subdirectora de la Fundacién
Santiago Rey Fernandez-Latorre, sita en el poligono de Sabén, Arteixo, A Corufia, en cuyas instalaciones de desarrollan las clases presenciales, semi-
narios y laboratorios del Master. De este modo, estos dos profesores de la UDC estan en contacto permanente tanto con los alumnos como con el res-
to de profesores que acuden a impartir docencia en el master.

Tutores/as de TFM

Desde el primer dia de clases los/as estudiantes tendran asignado, por parte de la Comisién Académica, un/a tutor/a de master, cuya funcién principal
es la de apoyo y asesoria de caracter general. Junto a lo anterior, cada alumno/a debera solicitar a la Comisién Académica que ésta le designe un/a
tutor/a especifico/a para la direccién del Trabajo de Fin de Master (TFM), previamente al comienzo del mismo.

Para el desarrollo los TFM a cada alumno se le asignara un tutor profesional. El tutor es un asesor del que obtener opinién vy, si es el caso, informa-
cién. El tutor actua a instancia del alumno, con el que se mantiene contacto (de forma online o en presencial) al menos quincenalmente. La tutoria dura
alrededor de 30¢,. Si el tutor no puede atender personalmente la tutoria quincenal, delegara en algin miembro de su equipo o en el equipo de tutores
permanente que tiene el Master.

Ademas de un tutor profesional, el alumno contara también con un tutor académico o tutor permanente. El equipo de tutores permanentes del master
son tres personas: José Francisco Sanchez (coordinador), Maria José Arrojo (secretaria académica) y Maria Josefa Formoso. Estas tres personas son
personal académico de la UDC y, a la vez, tienen una dilatada y acreditada experiencia profesional tanto en el campo del periodismo como de la co-
municacién audiovisual (de informativos y de entretenimiento).

El tutor académico seguira en todo momento la evolucién de los proyectos del siguiente modo:

1. €l tutor académico recibiralas entregas del proyecto en sus distintas fases
2. ¢l tutor académico tendra reuniones fisicas o teleméticas con el tutor profesional, al menos 4 durante el curso y siempre que sea necesario
3. ¢l tutor académico estara presente en las sesiones de defensa de |os proyectos

Es imprescindible que el alumno haga llegar a la secretaria académica del master un informe detallado que incluya las incidencias y evolucién que ha-
ya experimentado el proyecto en cada reunion con el tutor. Este documento también tiene que plantear las principales cuestiones que desea tratar el
alumno en la siguiente tutoria.

En tres ocasiones distintas (en el inicio, en el ecuador y en el final del proceso de desarrollo), el alumno da a conocer su proyecto a profesionales de la
industria (productores, directivos de medios de comunicacién, distribuidores, programadores...) cuyo trabajo consiste, precisamente, en evaluar el inte-
rés, viabilidad y adecuacion de los proyectos: (1) En la primera sesién de pitching cada alumno presenta sus ideas ante los profesionales, con el objeti-
vo de encontrar el tutor mas adecuado para su proyecto; (2) En la segunda sesién el tribunal valorara la viabilidad de dichos proyectos y se podran in-
troducir elementos de correccion; (3) Al finalizar las clases lectivas, en el mes de junio, los alumnos tendran que presentar y defender su proyecto final
(ya con todas las fases desarrolladas y cerradas).

Tutores/as de préacticas

Los/las estudiantes del Master dispondran de un/a tutor/a académico y otro profesional. El tutor o la tutora académico/a sera un/a profesor/a del centro,
mientras que el tutor o la tutora profesional sera un/a profesional de la Entidad. Los dos tutores supervisaran las funciones llevadas a cabo por los es-
tudiantes durante sus précticas, los asistiran en lo que sea necesario y evaluaran el aprovechamiento de las practicas.
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Los tutores académicos durante el periodo de practicas externas, seran los profesores José Francisco Sanchez y Maria José Arrojo (coordinador del
maéster y secretaria académica del mismo), por su doble vertiente académica y profesional.

A los estudiantes se les garantizaran los siguientes derechos durante el periodo de realizacién de practicas en la empresa:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un profesor del centro y por un profesional que preste servicios en la
empresa, institucién o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

¢) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las practicas, con mencién expresa de la actividad desarrolla-
da, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.
e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad cola-
boradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacién y al propio
desempefio de las préacticas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales deriva-
das o conectadas con la situacion de discapacidad.

j) Disfrutar de los permisos reconocidos en la legislacion vigente.

Una vez finalizado su periodo de practicas, el/la estudiante tendra que elaborar una memoria final de la que hara entrega a su tutor o tutora académi-
col/a. En dicha memoria final deberén recogerse las siguientes informaciones:

Datos personales del o de la estudiante.

Entidad colaboradora en que harealizado las précticas y locaizacion del centro de trabajo.

Descripcion concretay detallada de las tareas y |os trabajos desarrollados, asi como de los departamentos de la Entidad a que fue asignado/a.
Valoracion de las tareas gjecutadas y de los conocimientos y competencias adquiridos en relacion con los estudios universitarios.

Relacion de los problemas surgidos'y procedimiento seguido para su resolucion.

Identificacion de las adquisiciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las précticas.

Evaluacion de las précticas y sugerencias de mejora.

NogkhwnE

La Entidad se compromete a fijar el proyecto formativo que efectuara cada estudiante, y a respetar los derechos de los estudiantes relativos a la pro-
teccion de sus datos de caracter personal. En todo caso, el proyecto formativo ha de ser conforme a los principios de inclusion, igualdad de oportuni-
dades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Las tareas que realizaran los estudiantes en practicas estaran relacionadas con su nivel de estudios y de formacién académica.

Una vez finalizadas las practicas, la Entidad expedira al o a la estudiante un certificado acreditativo de su realizacién y de sus caracteristicas. Ademas,
remitird debidamente cubierto al centro el informe de seguimiento final de las practicas, en que deberan constar los siguientes aspectos:

Capacidad técnicadel o de la estudiante
Capacidad de aprendizaje

Administracion y organizacion de los trabajos
Habilidades de comunicacion oral y escrita

ENCENN o

En el caso de aquellos estudiantes con discapacidad que presenten dificultades en la expresién oral, debera indicarse su grado de autonomia para es-
ta habilidad y si requieren algun tipo de apoyo técnico y/o humano.

Sentido de la responsabilidad

Facilidad de adaptacion

Crestividad e iniciativa

Implicacién personal

Motivacion

Receptividad alas criticas

Puntualidad

Relaciones con su entorno laboral

Capacidad de trabajo en equipo

Adquellos otros aspectos que se consideren oportunos

CQOXNOUTAWNE

=

La Entidad podré interrumpir unas préacticas cuando considere que el/la estudiante ha vulnerado gravemente sus obligaciones, lo que le comunicara al
0 a la representante del centro.

A continuacion se adjunta el modelo de evaluacion de las practicas por parte de los profesionales

INFORME DEL TUTOR/A PROFESIONAL DE PRACTICASEXTERNAS
Cumplimente este formulario. Remitalo por correo o mail aladireccién de contacto. Estainformacion seré utilizada parala evaluacion definitiva del estudiante

El/Latutor/aD./Dfia. Con DNI Nombrado por la empresa/institucién
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Informa sobre | as tareas realizadas durante el periodo de précticas externas por el alumno Apellidosy Nombre DNI Especialidad del MPXA Periodo
de realizacion de las précticas Horas de précticas realizadas

Que |as tareas desarrolladas por €l alumno durante el periodo de précticas se adecuaron alo establecido en el proyecto formativo y merece la siguiente valoracion:

EXCELENTE MUY BUENA BUENA REGULAR DEFICIENTE

Nivel de conocimientos previos

Grado de cumplimiento del horario
y tareas

Grado deiniciativa

Grado de esfuerzo

Calidad de los trabajos realizados
Capacidad pararesolver problemas
Nivel de competencias demostrado
Nivel deintegracion en laempre-
salinstitucion

En términos generales considero que la estanciadel alumno merece unacalificacionde ______ (indicar una notanuméricaentre 0y 10, donde 0-4 es deficiente o insuficiente; 5-6 aprobado; 7-8 notable; y 9-10 sobresaliente)
De ser el caso, adjuntar documentacién complementaria

Lugar. Fecha Firma

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
60 60

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

4.4. Sistemas de Transferenciay Reconocimiento de Créditos

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En su articulo 6 estable-
ce que:

"los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcen-
taje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre
que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara
constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | de este real de-
creto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefian-
zas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expe-
diente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las comunidades auténomas determinen, compruebe que el titu-
lo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacion
con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad"

Por este motivo, se solicita que se reconozca la totalidad de los créditos del extinguido Titulo Propio Master en Pro-

ducion Xornalistica e Audiovisual, excluyendo los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master (12 créditos
ECTS). Es decir, se solicita el reconocimiento de 60 créditos ECTS. Para ello se aporta la documentacién requerida

en la norma.

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones de la "Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)", aprobada
en Consejo de Gobierno de la Universidad de A Corufia el 30 de junio de 2011, mediante la que se desarrolla el RD

1393/2007 del 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la Ordenacion de
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las Ensefianzas Universitarias Oficiales, asi como a lo dispuesto en el RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior.

Reconocimiento y transferencia de créditos.

La unidad de reconocimiento y transferencia seran los créditos, que integran asignaturas, materias o médulos com-
pletos. En el expediente del alumno apareceran como créditos reconocidos o transferidos.

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la Universidad de A Corufia (en adelante UDC) de los crédi-
tos que, de ser obtenidos en ensefianzas oficiales, en la UDC o en otra universidad, son computados en otras ense-
flanzas distintas para los efectos de la obtencién de un titulo oficial.

La transferencia de créditos supone que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la UDC o en otra universidad y que no condujeran a la obtencion de un titulo oficial.

Todos los créditos que obtenga el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad: los que su-
pere para la obtencién del correspondiente titulo, los reconocidos y los transferidos, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Criterios de reconocimiento de créditos.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos son aquellos que fije el Gobierno. La UDC mediante la norma-
tiva de aplicacion y las resoluciones rectorales que la desarrollen estableceran el sistema para el reconocimiento de
estos créditos. En todo caso deberan respetarse las siguientes reglas basicas para ensefianzas de grado:

Siempre que latitulacion ala que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento que la de origen, seran
objeto de reconocimiento, al menos, 36 créditos correspondientes alas materias de formacion basica de dicharama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacidn bésica pertenecientes
alaramade conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

El resto de | os créditos podran ser reconocidos por la UDC teniendo en cuenta la adecuacion entre las competenciasy los co-
nocimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por €l estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que
tengan caracter transversal.

Asimismo podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, de
acuerdo con lo expresado en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en
el ambito de la educacién superior.

Cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo que dé acceso
al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios alegados responden a las condiciones
exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la cualificacion profesional necesaria.

De acuerdo con la legislacion vigente "los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de coope-
racion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan
un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacién en las men-
cionadas actividades". Asi, en este titulo de grado los estudiantes podran solicitar el reconocimiento académico de 6
ECTS por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado y proyecto fin de carre-
ra.

Sistema y procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no definidas como de formacion basica,
se tendran en cuenta los estudios cursados, la experiencia laboral y profesional acreditada y su correspondencia con
los objetivos y competencias que establece el plan de estudios para cada médulo, materia o asignatura. La universi-
dad dara validez, mediante el acto de reconocimiento, a que el alumno tiene acreditadas competencias de la titula-
cion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.

Para estos efectos el centro establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras universidades y
aqguellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En esta tabla se especifica-
ran los créditos que se reconocen y, de ser el caso, las asignaturas, las materias o los modulos equivalentes. Si el
reconocimiento no es total, se indicaran los requisitos necesarios para su superacion completa. lgualmente se es-
tableceran tablas de equivalencia entre titulaciones correspondientes a la ordenacion de ensefianzas anteriores al
R.D. 1393/2007.

La Universidad de A Corufia podra declarar equivalentes directamente o mediante convenios, titulaciones extranje-
ras que den acceso a titulaciones oficiales de la UDC o establecer en esos convenios el reconocimiento en parte de
estudios extranjeros. La UDC dara adecuada difusién a estos convenios.

Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y las materias o asignaturas a las que correspondan, en su ca-
s0, asi como el nimero de créditos necesarios y las materias o asignaturas que le restan para la obtencién del titulo.
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El reconocimiento se iniciara por instancia de parte, salvo lo previsto en la normativa de aplicacion, en el centro en el
que el alumno va a iniciar o continuar los estudios que pretende reconocer créditos, mediante presentacion de una
instancia dirigida al director del centro.

En cuanto a la transferencia de créditos, todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la UDC o
en otra universidad del EEES seran objeto de incorporacion al expediente del alumno, tras la peticion del mismo a la
direccion del centro. La solicitud se resolvera de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de la Universi-
dad de A Corufia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4316440

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales

Seminarios profesionales

Talleres - Laboratorio

Masterclass

Tutorias

Trabajo fin de Master

Précticas en medios

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Seminarios

Talleres/Laboratorio

Tutorias

Trabgjo fin de méster

Practicas en medios

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Intervencion en el aula

Trabajos précticos

Defensa publica

Informe del tutor profesional

Memoria de précticas

55NIVEL 1: Introduccién ala Industria M ultimedia periodistica y audiovisual

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de contenidos periodisticosy audiovisuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension del nuevo escenario digital para la gestion de contenidos informativos y de entretenimiento; entorno legal; estrategias de programacion
en canales generalistas y de pago; estrategias de posicionamiento de contenidos periodisticos y de entretenimiento en el entorno digital; marketing di-
gital; andlisis de audiencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Transformacién del consumo.

- Nuevos entornos y nuevos contenidos.
- Entorno legal

- Programacion y audiencia.

- Mérketing digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Valorar criticamente e conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponibles para resolver problemas con los que deben
enfrentarse

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer lagestion y administracion de empresas audiovisuales

CE2 - Conocer lagestion y administracion de empresas periodisticas

CEB6 - Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de entretenimiento

CE9 - Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y de entretenimiento en el entorno digital

CE10 - Conocer el marco lega y deontol gico de los contenidos periodisticos y de entretenimiento

CE12 - Desarrollar la capacidad innovadorayy critica en las empresas de comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento,
en el entorno digital

CE13 - Profundizar en €l andlisis de los productos periodisticos y de entretenimiento desde una perspectiva préactica e internacional

CE14 - Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender |as interdependencias de la comunicacion digital

CE16 - Planificar eimplementar acciones de comunicacion y generacion de contenidos en redes sociales, para proyectos
informativos y de entretenimiento

CE18 - Incorporar habilidades creativas parala generacion de contenidos y recursos en €l entorno periodistico y audiovisual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios profesionales 31 100

Talleres - Laboratorio 81 72.3

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminarios

Talleres/Laboratorio
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en el aula

0.0

50.0

Trabajos précticos

0.0

50.0

NIVEL 2: Formatos | nformativos Audiovisual

es

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Andlisis de las tendencias de creacién de obras documentales y formatos informativos, comprensién de la nueva narrativa digital y la edicién no lineal.
La materia proporciona formacién sobre los cddigos esenciales para la creacion del mensaje periodistico informativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Informativos audiovisuales.

-Creacion de documentales.

-Documental interactivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TI1C) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Tener lacapacidad de gestionar tiemposy recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer

plazosy cumplirlos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las técnicas de creacién y produccion de contenidos comunicativos

CE4 - Crear y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento

CES5 - Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades reales en el entorno profesional actual
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CE10 - Conocer €l marco legal y deontol 6gico de los contenidos periodisticos y de entretenimiento

CE11 - Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto comunicativo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios profesionales 31 100
Talleres - Laboratorio 81 72.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Talleres/Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en el aula

0.0

20.0

Trabajos préacticos

0.0

80.0

NIVEL 2: Escrituraen la fase de desarrollo. Nuevas narrativaslinealesy no lineales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con este médulo el alumno aprende a identificar y analizar los mecanismos internos de las historias (tanto informativas como de entretenimiento), asi

como potenciar su creatividad y la busqueda de ideas originales

55.1.3 CONTENIDOS

-Disefio de escaletas.

-Nuevas narrativas lineales y no lineales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TI1C) necesarias para el gercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Crear y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento

CES5 - Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades reales en el entorno profesional actual

CE12 - Desarrollar la capacidad innovadorayy critica en las empresas de comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento,
en el entorno digital

CE16 - Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de contenidos en redes sociales, para proyectos
informativos y de entretenimiento

CEL17 - Conocer y andizar los nuevos lengugjes y narrativas de |os medios de comunicacion digitales para contenidos informativos
y de entretenimiento

CE18 - Incorporar habilidades creativas parala generacion de contenidos y recursos en el entorno periodistico y audiovisual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios profesionales 18 100
Talleres - Laboratorio 54 23

Tutorias 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en el aula 0.0 20.0
Trabajos précticos 0.0 80.0

55 NIVEL 1: Contexto del sector delainformacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contexto profesional y legal delaindustria periodistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Periodismo Avanzado Multiplataforma

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de este médulo es que los alumnos adquieran una visién completa del entorno en el que deberan desarrollar su profesién tanto desde el
punto de vista del negocio, como de la gestion y distribucién de los contenidos, asi como de la repercusion de los desarrollos tecnolégicos en el fondo
y en la forma de los mismos.

55.1.3 CONTENIDOS

-Contexto industrial.
-Contexto legal.

-Contexto informativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG?5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Profundizar en el andlisis de los productos periodisticos y de entretenimiento desde una perspectiva préactica e internacional

CE14 - Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender |as interdependencias de la comunicacion digital

CEL17 - Conocer y andizar los nuevos lenguajes y narrativas de |os medios de comunicacion digitales para contenidos informativos
y de entretenimiento

CE18 - Incorporar habilidades creativas parala generacion de contenidos y recursos en €l entorno periodistico y audiovisual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Talleres - Laboratorio 118 23

Masterclass 40 100

Tutorias 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en el aula 0.0 80.0

Trabajos précticos 0.0 20.0

NIVEL 2: Modelos de Gestion: or ganizacion de redacciones, marketing y andlisis de audiencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Periodismo Avanzado Multiplataforma

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ta, SEO, Social Paid Media¢).

Andlisis de los distintos modelos de gestion periodistica; marketing especifico para el entorno informativo; anélisis de audiencias (Analitica web, big da-

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Modelo de gestion.
-Marketing especifico.

-Andlisis de audiencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

55.1.52 TRANSVERSALES

cultural de la sociedad.

CT6 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gico en €l avance socioeconémico y

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer lagestion y administracion de empresas periodisticas

CE6 - Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de entretenimiento

CE9 - Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y de entretenimiento en el entorno digital

CE13 - Profundizar en el andlisis de los productos periodisticos y de entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 - Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender |as interdependencias de la comunicacion digital

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas para verificar fuentes de informacién fiables

informativos y de entretenimiento

CE16 - Planificar eimplementar acciones de comunicacidn y generacion de contenidos en redes sociales, para proyectos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 10 100
Talleres - Laboratorio 54 23
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Masterclass

11

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Seminarios

Talleres/Laboratorio

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en el aula

0.0

20.0

Trabajos précticos

0.0

80.0

NIVEL 2: Contexto tecnolégico profesional y del usuario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Periodismo Avanzado Multiplataforma

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento experto del entorno tecnolégico relacionado con la comunicacién de contenidos informativos, tanto desde el punto de vista del usuario o
consumidor de la informacion, como desde el punto de vista profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

-Contexto tecnolégico del usuario.

-Contexto profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TI1C) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida
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CG6 - Valorar criticamente e conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponibles para resolver problemas con los que deben
enfrentarse

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las técnicas de creacién y produccion de contenidos comunicativos

CEB6 - Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de entretenimiento

CE9 - Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y de entretenimiento en el entorno digital

CE13 - Profundizar en el andlisis de los productos periodisticos y de entretenimiento desde una perspectiva préctica e internacional

CE14 - Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender |as interdependencias de la comunicacion digital

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas para verificar fuentes de informacion fiables

CE16 - Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de contenidos en redes sociales, para proyectos
informativos y de entretenimiento

CEL17 - Conocer y andlizar los nuevos lenguajes y narrativas de los medios de comunicacion digitales para contenidos informativos
y de entretenimiento

CE18 - Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y recursos en el entorno periodistico y audiovisual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios profesionales 10 100

Talleres - Laboratorio 54 23

Masterclass 11 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios

Talleres/Laboratorio

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Intervencion en el aula 0.0 20.0

Trabajos précticos 0.0 80.0

55NIVEL 1: Investigacion Periodistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fuentes de informacion periodistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

24/ 68

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297650522594317591009832



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4316440

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Periodismo Avanzado Multiplataforma

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento e identificacién de los distintos tipos de fuentes en el entorno digital. Desarrollo de las habilidades necesarias para verificar las fuentes y
contrastar con rigor las informaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Tipos de fuentes, identificacién y acceso.

-Verificacion de fuentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponibles para resolver problemas con los que deben
enfrentarse

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Desarrollar habilidadesy destrezas para verificar fuentes de informacion fiables

CE18 - Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y recursos en el entorno periodistico y audiovisual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 42 100
Seminarios profesionales 108 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Seminarios

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en €l aula

0.0

20.0

Trabajos précticos

0.0

80.0

NIVEL 2: Técnicasdeinvestigacion periodistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Periodismo Avanzado Multiplataforma

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

datos.

Permitira afianzar el criterio periodistico a la hora de identificar los temas e investigarlos.

Aporta al alumno los cocimientos necesarios para que sea capaz de desarrollar habilidades que le permitan poner en practica técnicas periodismo de

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Reporterismo avanzado

-Identificacion de temas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TI1C) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

enfrentarse

CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles para resolver problemas con |os que deben

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas para verificar fuentes de informacion fiables

CE18 - Incorporar habilidades creativas parala generacion de contenidos y recursos en el entorno periodistico y audiovisual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 21 100
Seminarios profesionales 54 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Seminarios

Tutorias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en el aula

0.0

20.0

Trabajos précticos

0.0

80.0

NIVEL 2: Recur sos tecnol 6gicos especificos de la investigacion periodistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Periodismo Avanzado Multiplataforma

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Familiarizacién de los alumnos con el uso de dispositivos, aplicaciones y Redes Sociales tanto para la obtencién de informacién como para su difusion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Dispositivos, aplicaciones y RRSS aplicados a la investigacion periodistica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TI1C) necesarias para el gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

cultural de la sociedad.

CT6 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Desarrollar habilidades 'y destrezas para verificar fuentes de informacion fiables

CE18 - Incorporar habilidades creativas parala generacion de contenidos y recursos en el entorno periodistico y audiovisual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD
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Clases presenciaes

21

100

Talleres - Laboratorio

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Talleres/Laboratorio

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en el aula 0.0 20.0

Trabajos précticos 0.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Edicién de contenidos infor mativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tendencias, géner os, formatos periodisticosy reporterismo avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Periodismo Avanzado Multiplataforma

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al mismo tiempo que van adquiriendo las destrezas necesarias para poder elaborar los contenidos informativos en funcién de los soportes, los alum-
nos conoceran las dltimas tendencias, asi como los nuevos géneros y formatos periodisticos que se estan desarrollando en funcién de los propios
avances tecnolégicos, y las Ultimas experiencias en reporterismo avanzado. Todo ello de la mano de los lideres de la industria que capitanean los pro-

yectos referentes a nivel nacional e internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contexto nacional del sector informativo

Contexto internacional del sector informativo

Ultimas tendencias del sector informativo

Nuevos géneros y formatos
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (T1C) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y

cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer lagestién y administracion de empresas periodisticas

CE9 - Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y de entretenimiento en el entorno digital

CE13 - Profundizar en el andlisis de los productos periodisticos y de entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 - Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender |as interdependencias de la comunicacion digital

CE17 - Conocer y analizar los nuevos lenguajes y narrativas de los medios de comunicacién digitales para contenidos informativos

y de entretenimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 20 100

Talleres - Laboratorio 108 50

Masterclass 22 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Seminarios

Tallered/Laboratorio

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en el aula

0.0

20.0

Trabajos précticos

0.0

80.0

NIVEL 2: Edicién de contenidos en funcion de la platafor ma

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Periodismo Avanzado Multiplataforma

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos aprenderan a gestionar los procesos y las técnicas necesarias para construir contenidos informativos en funcién del soporte tecnolégico
donde les toque actuar, sacando el mayor provecho de cada uno de ellos. Se convertiran en expertos en edicién de contenidos tanto textual como vi-
sualmente, para su difusién en cualquier soporte: impreso, web, television, radio, RRSS, etc. El objetivo es que sean capaces de poner la tecnologia al
servicio del contenido.

55.1.3 CONTENIDOS

-Argumentacién periodistica.

-Edicion de texto

-Edicion de video

-Edicién de contenidos en el entorno digital

-Locucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponibles para resolver problemas con los que deben
enfrentarse

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las técnicas de creacién y produccion de contenidos comunicativos

CE4 - Crear y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento

CES5 - Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades reales en el entorno profesional actual

CEB6 - Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de entretenimiento

CE12 - Desarrollar la capacidad innovadoray critica en las empresas de comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento,
en el entorno digital

CE13 - Profundizar en el andlisis de los productos periodisticos y de entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 - Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender |as interdependencias de la comunicacion digital

CE18 - Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y recursos en el entorno periodistico y audiovisual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciaes 42 100

Talleres - Laboratorio 108 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Seminarios

Talleres/L aboratorio

Tutorias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Intervencion en el aula

0.0

20.0

Trabajos précticos

0.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Entorno, técnicasy lenguaje audiovisual

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estructura del sector audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia tiene como objetivo que el alumno comprenda los principales conceptos que afectan a la industria audiovisual y que obtenga una vision
muy certera del sector. El alumno se familiarizaré con un glosario que empleara durante el resto del curso y con una terminologia propia del sector au-

diovisual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Situacion del sector audiovisual.

-Herramientas especificas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Valorar criticamente e conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponibles para resolver problemas con los que deben

enfrentarse

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocer lagestion y administracion de empresas audiovisuales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 21 100
Seminarios profesionales 54 35

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases

Seminarios

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en e aula 0.0 20.0

Trabajos préacticos 0.0 80.0

NIVEL 2: Legislacion audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contratacién en el sector audiovisual.

La asignatura tiene como objetivo dotar al alumno del conocimiento del marco constitucional y legal que establece los derechos de la comunicacién au-
diovisual, y proporcionar conocimiento sobre la propiedad intelectual e industrial de las obras audiovisuales, asi como sobre las claves juridicas de la

55.1.3 CONTENIDOS

-Derecho audiovisual.

-Derecho entorno digital.

-Contratos I.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

enfrentarse

CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles para resolver problemas con los que deben

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer el marco lega y deontol6gico de los contenidos periodisticos y de entretenimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 21 100
Seminarios profesionales 54 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Seminarios

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en el aula 0.0 80.0
Trabajos précticos 0.0 20.0
NIVEL 2: Medios técnicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de la materia es que el alumno adquiera conocimientos sobre los recursos técnicos y herramientas tecnolégicas que son necesarios en la

produccién de obras audiovisuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Medios técnicos I.

-Medios técnicos II.

-Medios técnicos Ill.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio

de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las técnicas de creacién y produccion de contenidos comunicativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 21 100
Seminarios profesionales 54 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases

Seminarios

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en el aula

0.0

20.0

Trabajos précticos 0.0 80.0
NIVEL 2: Andlisisde guién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de la materia es que el alumno conozca aprenda a aplicar los diferentes mecanismos y elementos que forman parte de la construccién de
un guion. El alumno adquirira la capacidad para analizar relatos audiovisuales, identificando sus puntos fuertes y débiles, y desarrollara la capacidad
de traducir esos guiones a necesidades técnicas, humanas y econémicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Andlisis guion I.
-Andlisis guion II.

-Andlisis guion Ill.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las técnicas de creacién y produccion de contenidos comunicativos

CEL17 - Conocer y analizar los nuevos lenguajes y narrativas de los medios de comunicacion digitales para contenidos informativos
y de entretenimiento

CE18 - Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y recursos en el entorno periodistico y audiovisual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 21 100

Seminarios profesionales 54 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases

Seminarios

Talleres/Laboratorio

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en el aula 0.0 20.0

Trabajos précticos 0.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Gestion, financiacion y distribucién de contenidos audiovisuales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion empresarial: presupuestos, contratosy personal
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno seré capaz de elaborar, seguir y controlar presupuestos de proyectos audiovisuales, adquirir nociones de financiacion y presupuesto de cos-

tes y familiarizarse con las técnicas de negociacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestién empresarial
Presupuestos
Contratos

Recursos humanos

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer lagestion y administracion de empresas audiovisuaes

CE11 - Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto comunicativo

CE20 - Conocer |as responsabilidades de un productor € ecutivo en un proyecto de entretenimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seminarios profesionales

54

35
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Masterclass 21 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Seminarios

Talleres/Laboratorio

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Intervencion en el aula 0.0 20.0

Trabajos précticos 0.0 80.0

NIVEL 2: Financiacién de contenidosy proyectos audiovisuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccién Ejecutiva Audiovisual

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocera los recursos econémicos y financieros empleados en las producciones audiovisuales, estudiara herramientas de financiacion de
obras audiovisuales y aprendera la correcta forma de gestionar recursos técnicos, humanos y presupuestarios en las producciones audiovisuales.

55.1.3 CONTENIDOS

-Financiacién y coproduccién internacional.
-Presupuestos y financiacion.
-Financiacién de proyectos SGR.
-Recursos econémicos y financieros.

-Financiacién de videojuegos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

37/68

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297650522594317591009832



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4316440

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG?5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Encontrar medios de financiacion para proyectos comunicativos de informativos o de entretenimiento

CE11 - Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto comunicativo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios profesionales 81 35
Masterclass 31 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Seminarios

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en el aula

0.0

20.0

Trabajos précticos

0.0

80.0

NIVEL 2: Distribucién, tendenciasy box office

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocera los procesos de compra y venta de productos audiovisuales y las diferentes ventanas de explotacion. Se familiarizara con los dife-
rentes géneros de ficcion en el mercado nacional e internacional y aprendera a establecer una relacién entre los distintos géneros, cada uno poseedor
de un lenguaje cinematografico determinado, y sus resultados en taquilla.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Distribucion y tendencias en cine I.
-Distribucién y tendencias en cine Il.
-Distribucion y tendencias en ficcion de TV I.
-Distribucién y tendencias en ficcién de TV II.
-Distribucién y tendencias en formatos.
-Mercados.

-Box Office.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TI1C) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y de entretenimiento en el entorno digital

CE13 - Profundizar en el andlisis de los productos periodisticos y de entretenimiento desde una perspectiva préctica e internacional

CE16 - Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de contenidos en redes sociales, para proyectos
informativos y de entretenimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios profesionales 81 35

Masterclass 31 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Seminarios

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en el aula 0.0 20.0

Trabajos précticos 0.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Produccién y marketing audiovisual

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion en ciney television.Produccién de campo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird conocimiento experto sobre las herramientas, procesos y recursos fundamentales de cada una de las fases de la produccién au-
diovisual. El alumno aprendera cémo configurar un equipo de produccién y elaborar un plan de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Produccién de cine.

-Produccién de television.

-Referentes histéricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y socia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer lagestion y administracion de empresas audiovisuaes

CE3 - Conocer las técnicas de creacién y produccion de contenidos comunicativos

CE11 - Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto comunicativo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 10 100

Seminarios profesionales 54 35

Masterclass 11 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Seminarios
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Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencién en €l aula

0.0

80.0

Trabajos précticos

0.0

20.0

NIVEL 2: Direccién de produccion audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia tiene como objetivo el conocimiento de las tareas de un Director de Produccién en el desarrollo y produccién de un proyecto audiovisual,
la profundizacion en los conocimientos para la creacion de documentos de trabajo, asi como el andlisis de todos los elementos que se deben tener en
cuenta a la hora de dirigir la produccién de diferentes proyectos audiovisuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Dr Produccién cine .

-Dr Produccion cine I1.

-Dr Produccién cine .

-Dr Produccién en television.
-Dr Produccién multipantalla.

-Dr Produccién videojuegos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y de entretenimiento en el entorno digital

CE10 - Conocer el marco lega y deontol 6gico de los contenidos periodisticos y de entretenimiento

CE11 - Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto comunicativo

CE12 - Desarrollar la capacidad innovadorayy critica en las empresas de comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento,

en el entorno digital

CE13 - Profundizar en el andlisis de los productos periodisticos y de entretenimiento desde una perspectiva préctica e internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios profesionales 54 35
Masterclass 21 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Seminarios

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en el aula

0.0

80.0

Trabajos précticos

0.0

20.0

NIVEL 2: Prevision de necesidades del mercado: analisis de repositoriosy programaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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La materia tiene como objetivo que el alumno comprenda la figura del productor ejecutivo de obras audiovisuales como promotor del proyecto, respon-
sable de la produccion y gestion de la obra como empresario creativo. El alumno conocerd las tareas y herramientas del productor ejecutivo desde la
generacion o adquisicion de una idea hasta la distribucién, programacion y exhibicién de la obra.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Produccién cualitativa.
-Creacion de marca.
-Cine I.

-Cine Il.

-Cine Il1.
-Entretenimiento.
-Formatos.
-Animacion.

-Méarketing audiovisual.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Encontrar medios de financiacion para proyectos comunicativos de informativos o de entretenimiento

CE13 - Profundizar en el andlisis de los productos periodisticos y de entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 - Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender |as interdependencias de la comunicacion digital

CE20 - Conocer las responsabilidades de un productor € ecutivo en un proyecto de entretenimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios profesionales 54 35

Masterclass 21 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Seminarios

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en el aula 0.0 80.0

Trabajos précticos 0.0 20.0

NIVEL 2: Marketing audiovisual: mercadosy preventas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

suales.

La asignatura tiene como objetivo que el alumno aprenda a elaborar un plan de marketing audiovisual en un entorno de cambio continuo y de adopcién
de nuevas tecnologias, y que aprenda a disefiar estrategias de marketing digital para favorecer la venta, circulacién y consumo de contenidos audiovi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis del consumidor y del comportamiento del mercado cinematogréfico y televisivo
- Relacién comercial entre prouctor, distribuidor y exhibidor

- Proceso global de promocién y lanzamiento de un producto audiovisual

- Estrategia de lanzamiento: creatividad, produccién, estrategia publicitaria, planificacién de medios, campafia de comunicacion.

- Plan de marketing: investigacion del mercado, herramienta, seleccién de targets, P&A, criterios creativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

enfrentarse

CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles pararesolver problemas con |os que deben

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

plazosy cumplirlos

CT7 - Tener lacapacidad de gestionar tiemposy recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar |as criticas, establecer

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades reales en el entorno profesional actual

CES6 - Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de entretenimiento

informativos y de entretenimiento

CE16 - Planificar eimplementar acciones de comunicacién y generacion de contenidos en redes sociales, para proyectos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seminarios profesionales

20

100
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Talleres - Laboratorio

45

20

Masterclass

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Seminarios

Talleres/Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en el aula 0.0 80.0
Trabajos précticos 0.0 20.0
55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6 6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El TFM acompafia al alumno a lo largo de todo el Master, porque se trata de un elemento vertebrador de todos los conocimientos adquiridos.

El objetivo del TFM es que cada alumno desarrolle a lo largo del Master un proyecto periodistico o audiovisual, con la asistencia permanente de un tu-
tor. Este proyecto servird como anclaje de los conocimientos tedricos recibidos a lo largo de las clases lectivas y obligara al alumno a enfrentarse con

la realidad del sector.

El proyecto consiste en la elaboracién de un documento/dossier explicativo del contenido del proyecto, de los profesionales y valores de produccion
que involucra, y de su dimensién econémica (coste, financiacion, explotacién). En la medida de lo posible, se intentard que estos proyectos se materia-

licen en la industria.

55.1.3 CONTENIDOS

En las tres primeras semanas lectivas, cada alumno debe presentar tres ideas de lo que podria ser su proyecto de Master. Con el asesoramiento de
un grupo de tutores (seleccionado en funcién del tipo de ideas que se presenten: plataformas informativas, largometrajes, series de ficcién, formatos
audiovisuales, documentales, verticales informativos, etc), los alumnos decidiran con qué idea se quedan para trabajar sobre ella.
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Para el desarrollo de cada uno de los proyectos a cada alumno se le asignara un tutor profesional. El tutor es un asesor del que obtener opinién y, si
es el caso, informacion. El tutor actiia a instancia del alumno, con el que se mantiene contacto (de forma online o en presencial) al menos quincenal-
mente. La tutoria dura alrededor de 30¢,. Si el tutor no puede atender personalmente la tutoria quincenal, delegara en algiin miembro de su equipo o
en el equipo de tutores permanente que tiene el Master.

Ademas de un tutor profesional, el alumno contara también con un tutor académico o tutor permanente. El equipo de tutores permanentes del méster
son tres personas: José Francisco Sanchez (coordinador), Maria José Arrojo (secretaria académica) y Maria Josefa Formoso. Estas tres personas son
personal académico de la UDC y, a la vez, tienen una dilatada y acreditada experiencia profesional tanto en el campo del periodismo como de la El
TFM acompaiia al alumno a lo largo de todo el Master, porque se trata de un elemento vertebrador de todos los conocimientos adquiridos.

El objetivo del TFM es que cada alumno desarrolle a lo largo del Master un proyecto periodistico o audiovisual, con la asistencia permanente de un tu-
tor. Este proyecto servird como anclaje de los conocimientos teéricos recibidos a lo largo de las clases lectivas y obligara al alumno a enfrentarse con
la realidad del sector.

El proyecto consiste en la elaboracién de un documento/dossier explicativo del contenido del proyecto, de los profesionales y valores de produccion
que involucra, y de su dimensién econémica (coste, financiacion, explotacién). En la medida de lo posible, se intentard que estos proyectos se materia-
licen en la industria.

comunicacién audiovisual (de informativos y de entretenimiento).

El tutor académico seguira en todo momento la evolucién de los proyectos del siguiente modo:

1. el tutor académico recibiralas entregas del proyecto en sus distintas fases
2. ¢l tutor académico tendra reuniones fisicas o teleméticas con el tutor profesional, al menos 4 durante el curso y siempre que sea necesario
3. el tutor académico estaré presente en |as sesiones de defensa de los proyectos

Es imprescindible que el alumno haga llegar a la secretaria académica del méaster un informe detallado que incluya las incidencias y evolucién que ha-
ya experimentado el proyecto en cada reunién con el tutor. Este documento también tiene que plantear las principales cuestiones que desea tratar el
alumno en la siguiente tutoria.

El cronograma de los contenidos que van viendo los alumnos en las clases presenciales esta coordinado con las diferentes fases y entregas que tie-
nen que ir realizando a lo largo del curso académico de su TFM.

En tres ocasiones distintas (en el inicio, en el ecuador y en el final del proceso de desarrollo), el alumno da a conocer su proyecto a profesionales de la
industria (productores, directivos de medios de comunicacion, distribuidores, programadores...) cuyo trabajo consiste, precisamente, en evaluar el inte-
rés, viabilidad y adecuacion de los proyectos: (1) En la primera sesién de pitching cada alumno presenta sus ideas ante los profesionales, con el objeti-
vo de encontrar el tutor mas adecuado para su proyecto; (2) En la segunda sesién el tribunal valorara la viabilidad de dichos proyectos y se podran in-

troducir elementos de correccion; (3) Al finalizar las clases lectivas, en el mes de junio, los alumnos tendran que presentar y defender su proyecto final

(ya con todas las fases desarrolladas y cerradas).

El objetivo de este Proyecto es doble: (1) por un lado, permite asentar y aplicar los conocimientos que se van adquiriendo en el aula; (2) por otro lado,
se pretende que estos proyectos puedan tener recorrido en el mundo profesional real.

De hecho hay experiencias previas (en los Titulos Propios) en las que los proyectos del master se han desarrollado en la industria. Los TFM también
son un elemento de gran valor a la hora de que la industria conozca el talento de los alumnos y es una via para que consigan practicas profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se adjunta el calendario de las distintas entregas del TFM

12 semana Presentacion de los conceptos del TFM, en las que se aportardn las claves fundamental es para su desarrollo
22 semana Cada alumno entrega a os tutores académico-profesionales del listado de ideas

3 semana Andlisisdelasideasy delaviabilidad de los proyectos

42 semana Tutorias individualizadas con cada alumno

5%semana Decision final sobre las ideas

6° semana Taller sobre técnicas de pitching

73 semana Preparacion de la presentacion de las ideas de proyectos

8*semana Presentacion de |a seleccion de ideas ante tutores profesionales de laindustria

9 semana Primerareunion con el tutor. A partir de este momento |as reuniones serén quincenales

CALENDARIO DE ENTREGAS (Aunque los contenidos variaran en funcion del perfil y naturaleza de cada uno de los proyectos, los alumnos deber an adecuar se al siguiente calendario)

Ultima semana de enero Definicion del equipo de desarrollo

Ultima semana de febrero Contenidos del proyecto y valores de produccién

Ultima semana de marzo Primera version del plan econémico del proyecto

Primera semana de abril Entregaal méster de los materiales parala 22 defensa del proyecto

Mediados de abril Pitching ante profesionales de laindustria. Duracién de cada exposicién: 5 minutos

Ultima semana de mayo Entrega de la version definitiva del documento del proyecto

Mediados de junio Pitching final. Presentacion publica de los proyectos ante un tribunal profesional. Duracién de la exposicion:
5 minutos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Defender proyectos profesionales en publico
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CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TI1C) necesarias para el gercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

CGS5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponibles pararesolver problemas con los que deben
enfrentarse

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos

CT6 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos

CE4 - Crear y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento

CES5 - Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades reales en el entorno profesional actual

CEB6 - Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de entretenimiento

CE?7 - Defender un proyecto comunicativo profesional ante un tribunal o ante posibles compradores.

CES8 - Encontrar medios de financiacion para proyectos comunicativos de informativos o de entretenimiento

CE11 - Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto comunicativo

CE12 - Desarrollar la capacidad innovadoray critica en las empresas de comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento,
en el entorno digital

CE14 - Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender |as interdependencias de la comunicacion digital

CE15 - Desarrollar habilidadesy destrezas para verificar fuentes de informacion fiables

CEL16 - Planificar eimplementar acciones de comunicacion y generacion de contenidos en redes sociales, para proyectos
informativos y de entretenimiento

CE18 - Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y recursos en el entorno periodistico y audiovisual

CE19 - Conocer las responsabilidades de un productor ejecutivo en un proyecto periodistico

CE20 - Conocer las responsabilidades de un productor € ecutivo en un proyecto de entretenimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 10 100

Tutorias 20 100

Trabajo fin de Master 270 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases

Tutorias

Trabajo fin de master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa publica

0.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Préacticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas en empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos realizaran practicas en las empresas de comunicacion (periodisticas o audiovisuales), que tienen convenio con el Master. Estas préacticas
se realizaran después del periodo de clases presenciales, de tal modo que puedan poner en practica y reforzar todos los conocimientos, habilidades y
competencias adquiridos a lo largo de los meses previos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno, tutelado tanto por responsables académicos del master como por profesionales de la empresa han de pasar un periodo minimo de dos me-
ses realizando practicas remuneradas en las que ejerciten los conocimientos adquiridos a lo largo del periodo de formacion previo.

Esta previsto que esas practicas se realicen entre los meses de junio y octubre (antes de que empiece la siguiente promocion del master).

Pero no todos los alumnos tienen que empezar necesariamente las practicas al mismo tiempo, sino que se intentara adecuar la oferta de préacticas a
los distintos perfiles de los alumnos. Precisamente, si se decide prolongar el periodo en el que pueden empezar sus practicas hasta el mes de octubre
obedece a varias razones: (a) para tratar de conseguir la mayor idoneidad posible de las practicas, y tratar de esquivar los meses en los que los alum-
nos de grado hacen préacticas en los medios (los meses de julio y agosto que suelen ser ademas los de menor carga profesional); (b) en el caso de las
empresas que se dedican a la produccién de contenidos audiovisuales, los periodos de produccién no siempre coinciden con los meses estivales, por
lo que no es lo méas recomendable que los alumnos realicen sus practicas en ese periodo de tiempo si no hay producciones en marcha.

Durante el desarrollo de las practicas, los alumnos tendran un tutor profesional. El perfil de este tutor es el de una persona capaz de valorar, dirigir y
corregir (en caso de ser necesario) el trabajo del alumno. Seran los responsables de areas, secciones, o departamentos en empresas informativas y
productores ejecutivos o directores de produccion en el caso de las empresas audiovisuales.

La Entidad se compromete a fijar el proyecto formativo que efectuara cada estudiante, y a respetar los derechos de los estudiantes relativos a la pro-
teccion de sus datos de caracter personal. En todo caso, el proyecto formativo ha de ser conforme a los principios de inclusion, igualdad de oportuni-
dades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Las tareas que realizaran los estudiantes en practicas estaran relacionadas con su nivel de estudios y de formacién académica.

Una vez finalizadas las practicas, la Entidad expedira al o a la estudiante un certificado acreditativo de su realizacién y de sus caracteristicas. Ademas,
remitird debidamente cubierto al centro el informe de seguimiento final de las practicas, en que deberan constar los siguientes aspectos:

1. Capacidad técnicadel o delaestudiante

2. Capacidad de aprendizaje

3. Administracién y organizacion de los trabajos
4. Habilidades de comunicacién oral y escrita

Los estudiantes en practicas dispondran de una tutoria académica y otra profesional. El tutor o la tutora académico/a sera un/a profesor/a del centro,
mientras que el tutor o la tutora profesional sera un/a profesional de la Entidad. Los dos tutores supervisaran las funciones llevadas a cabo por los es-
tudiantes durante sus practicas, los asistiran en lo que sea necesario y evaluaran el aprovechamiento de las practicas.

Los tutores académicos durante el periodo de practicas externas, seran los profesores José Francisco Sanchez y Maria José Arrojo (coordinador del
maéster y secretaria académica del mismo), por su doble vertiente académica y profesional.

SIS}

1.4 OBSERVACIONES

INFORME DEL TUTOR/A PROFESIONAL DE PRACTICAS EXTERNAS

Cumplimente este formulario. Remitalo por correo o mail aladireccién de contacto. Estainformacion sera utilizada parala evaluacion definitiva del estudiante
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El/Latutor/aD./Dfia. Con DNI Nombrado por |a empresa/institucion
Informa sobre |as tareas realizadas durante el periodo de précticas externas por el alumno Apellidosy Nombre DNI Especialidad del MPXA Periodo

de realizacion de las précticas Horas de précticas realizadas

Que |as tareas desarrolladas por €l alumno durante el periodo de précticas se adecuaron alo establecido en el proyecto formativo y merece la siguiente valoracion:
EXCELENTE MUY BUENA BUENA REGULAR DEFICIENTE

Nivel de conocimientos previos

Grado de cumplimiento del horario
y tareas

Grado deiniciativa

Grado de esfuerzo

Calidad de los trabgjos redizados

Capacidad pararesolver problemas

Nivel de competencias demostrado

Nivel deintegracion en laempre-

salinstitucion

En términos generales considero que la estanciadel alumno merece unacalificacionde _____ (indicar unanotanuméricaentre 0y 10, donde 0-4 es deficiente o insuficiente; 5-6 aprobado; 7-8 notable; y 9-10 sobresaliente)
De ser el caso, adjuntar documentacién complementaria

Lugar. Fecha Firma

Se adjunta el cuadro de valoracién del tutor profesional

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos

CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer lagestion y administracion de empresas audiovisuales

CE2 - Conocer lagestion y administracion de empresas periodisticas

CE3 - Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos

CE4 - Crear y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento

CE12 - Desarrollar la capacidad innovadorayy critica en las empresas de comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento,
en el entorno digital

CE13 - Profundizar en €l andlisis de los productos periodisticos y de entretenimiento desde una perspectiva préactica e internacional

CE14 - Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las interdependencias de la comunicacion digital

CE18 - Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y recursos en el entorno periodistico y audiovisual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 10 100
Précticas en medios 290 80

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias

Précticas en medios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor profesional

0.0

50.0

Memoria de précticas

0.0

50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316440

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores %

Horas %

Universidad Rey Juan Carlos

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

2.8

0

2,8

Universidad de Navarra

Profesor Titular
de Universidad

111

111

Universidad de Navarra

Catedrético de
Universidad

2.8

2,8

Universidad de A Corufia

Profesor
Contratado
Doctor

28.7

28,7

Universidad de A Corufia

Profesor Titular
de Universidad

324

324

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor Titular
de Universidad

2.8

2,8

Universidad de A Coruiia

Ayudante Doctor

16.6

16,6

Universidad de A Coruiia

Otro personal
docente con
contrato laboral

2.8

2,8

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

10

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Evaluacién

- Los miembros del tribunal del TFM también realizan un informe de cada uno de los proyectos.

- Los alumnos emiten una evaluacién de cada uno de los médulos que cursan
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- El profesor responsable de cada materia debera realizar una evaluacion individualizada de los alumnos.

- Los tutores asignados para la realizacion del Trabajo Fin de Master deberan realizar una evaluacion del trabajo de cada alumno.

- Los tutores asignados para la realizacion de las practicas deberan emitir un informe al finalizar las mismas.
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Seguimiento de los alumnos

Existen varios sistemas para valorar la satisfaccion y el grado de éxito de los alumnos tanto durante el periodo en el que son alumnos, como cuando
finalizan los estudios.

Mientras estan cursando el master se obtiene informacién sobre la percepcién de los alumnos con su formacion a través de las siguientes vias:

- Al finalizar cada una de las materias cada alumno debe cumplimentar (de manera anénima si asf lo desea) un formulario en el que valora tanto los
contenidos de la asignatura como a la persona que imparte esos contenidos (Anexo 1)

- Se celebran reuniones denominadas café méster, cada dos semanas, o siempre que algin alumno lo demande, en las que los alumnos presentan
sugerencias de mejora o subrayan algin aspecto especialmente positivo.

- Cada alumno tiene un tutor académico y un tutor profesional que supervisa su TFM del siguiente modo:

Para el desarrollo de cada uno de los proyectos a cada alumno se le asignara un tutor profesional. El tutor es un asesor del que obtener opinién y, si
es el caso, informacién. El tutor actda a instancia del alumno, con el que se mantiene contacto (de forma online o en presencial) al menos quincenal-
mente. La tutoria dura alrededor de 30¢,. Si el tutor no puede atender personalmente la tutoria quincenal, delegara en algiin miembro de su equipo o
en el equipo de tutores permanente que tiene el Master.

Ademas de un tutor profesional, el alumno contara también con un tutor académico o tutor permanente. El equipo de tutores permanentes del master
son tres personas: José Francisco Sanchez (coordinador), Maria José Arrojo (secretaria académica) y Maria Josefa Formoso. Estas tres personas son
personal académico de la UDC y, a la vez, tienen una dilatada y acreditada experiencia profesional tanto en el campo del periodismo como de la co-
municacién audiovisual (de informativos y de entretenimiento).

El tutor académico seguird en todo momento la evolucién de los proyectos del siguiente modo:

1. el tutor académico recibiralas entregas del proyecto en sus distintas fases
2. el tutor académico tendré reuniones fisicas o teleméticas con el tutor profesional, al menos 4 durante el curso y siempre que sea necesario
3. ©l tutor académico estara presente en las sesiones de defensa de | os proyectos

Es imprescindible que el alumno haga llegar a la secretaria académica del méaster un informe detallado que incluya las incidencias y evolucién que ha-
ya experimentado el proyecto en cada reunion con el tutor. Este documento también tiene que plantear las principales cuestiones que desea tratar el
alumno en la siguiente tutoria.

El cronograma de los contenidos que van viendo los alumnos en las clases presenciales esta coordinado con las diferentes fases y entregas que tie-
nen que ir realizando a lo largo del curso académico de su TFM.

En tres ocasiones distintas (en el inicio, en el ecuador y en el final del proceso de desarrollo), el alumno da a conocer su proyecto a profesionales de la
industria (productores, directivos de medios de comunicacién, distribuidores, programadores...) cuyo trabajo consiste, precisamente, en evaluar el inte-
rés, viabilidad y adecuacion de los proyectos: (1) En la primera sesién de pitching cada alumno presenta sus ideas ante los profesionales, con el objeti-
vo de encontrar el tutor mas adecuado para su proyecto; (2) En la segunda sesion el tribunal valorara la viabilidad de dichos proyectos y se podran in-

troducir elementos de correccion; (3) Al finalizar las clases lectivas, en el mes de junio, los alumnos tendran que presentar y defender su proyecto final

(ya con todas las fases desarrolladas y cerradas).

El objetivo de este Proyecto es doble: (1) por un lado, permite asentar y aplicar los conocimientos que se van adquiriendo en el aula; (2) por otro lado,
se pretende que estos proyectos puedan tener recorrido en el mundo profesional real.

A continuacion se presenta el cronograma que describe las diferentes fases del TFM

12 semana Presentacion de |los conceptos del TFM, en las que se aportarén las claves fundamental es para su desarrollo
22 semana Cada alumno entrega a los tutores académico-profesionales del listado de ideas

3 semana Andlisisdelasideasy delaviabilidad de los proyectos

42 semana Tutorias individualizadas con cada alumno

5%semana Decisién final sobre las ideas

6° semana Taller sobre técnicas de pitching

73 semana Preparacion de |a presentacion de las ideas de proyectos

8*semana Presentacion de |a seleccion de ideas ante tutores profesionales de laindustria

9 semana Primerareunion con el tutor. A partir de este momento |as reuniones seran quincenales

CALENDARIO DE ENTREGAS (Aunque los contenidos variaran en funcion del perfil y naturaleza de cada uno de los proyectos, los alumnos deber an adecuar se al siguiente calendario)

Ultima semana de enero Definicién del equipo de desarrollo

Ultima semana de febrero Contenidos del proyecto y valores de produccién

Ultima semana de marzo Primera version del plan econémico del proyecto

Primera semana de abril Entregaal méster de los materiales parala 22 defensadel proyecto

Mediados de abril Pitching ante profesionales de laindustria. Duracién de cada exposicién: 5 minutos

Ultima semana de mayo Entrega de la version definitiva del documento del proyecto

Mediados de junio Pitching final. Presentacion publica de los proyectos ante un tribunal profesional. Duracion de la exposicion:
5 minutos.
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Se adjunta también el modelo de evaluacion de los TFM (Anexo Il)
- Cada alumno tiene un tutor académico y un tutor profesional que supervisa sus practicas en medios del siguiente modo

Los alumnos realizaran practicas en las empresas de comunicacién (periodisticas o audiovisuales), que tienen convenio con el Master. Estas practicas
se realizaran después del periodo de clases presenciales, de tal modo que puedan poner en practica y reforzar todos los conocimientos, habilidades y
competencias adquiridos a lo largo de los meses previos.

Estéa previsto que esas practicas se realicen entre los meses de junio y octubre (antes de que empiece la siguiente promocién del master).

Pero no todos los alumnos tienen que empezar necesariamente las practicas al mismo tiempo, sino que se intentara adecuar la oferta de practicas a
los distintos perfiles de los alumnos. Precisamente, si se decide prolongar el periodo en el que pueden empezar sus practicas hasta el mes de octubre
obedece a varias razones: (a) para tratar de conseguir la mayor idoneidad posible de las practicas, y tratar de esquivar los meses en los que los alum-
nos de grado hacen préacticas en los medios (los meses de julio y agosto que suelen ser ademas los de menor carga profesional); (b) en el caso de las
empresas que se dedican a la produccién de contenidos audiovisuales, los periodos de produccién no siempre coinciden con los meses estivales, por
lo que no es lo mas recomendable que los alumnos realicen sus practicas en ese periodo de tiempo si no hay producciones en marcha.

Los estudiantes en précticas dispondran de una tutoria académica y otra profesional. El tutor o la tutora académico/a sera un/a profesor/a del centro,
mientras que el tutor o la tutora profesional sera un/a profesional de la Entidad. Los dos tutores supervisaran las funciones llevadas a cabo por los es-
tudiantes durante sus précticas, los asistiran en lo que sea necesario y evaluaran el aprovechamiento de las practicas.

Los tutores académicos durante el periodo de practicas externas, seran los profesores José Francisco Sanchez y Maria José Arrojo (coordinador del
master y secretaria académica del mismo), por su doble vertiente académica y profesional.

Durante el desarrollo de las précticas, como se acaba de mencionar, los alumnos tendran también un tutor profesional. El perfil de este tutor es el de
una persona capaz de valorar, dirigir y corregir (en caso de ser necesario) el trabajo del alumno. Seran los responsables de areas, secciones, o depar-
tamentos en empresas informativas y productores ejecutivos o directores de produccion en el caso de las empresas audiovisuales.

A los estudiantes se les garantizaran los siguientes derechos durante el periodo de realizacion de practicas en la empresa:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un profesor del centro y por un profesional que preste servicios en la
empresa, institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

¢) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las practicas, con mencién expresa de la actividad desarrolla-
da, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.
e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la materia.
f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad cola-
boradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacién y al propio
desempefio de las practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales deriva-
das o conectadas con la situacion de discapacidad.

j) Disfrutar de los permisos reconocidos en la legislacién vigente.

Una vez finalizado su periodo de practicas, el/la estudiante tendra que elaborar una memoria final de la que hara entrega a su tutor o tutora académi-
col/a. En dicha memoria final deberén recogerse las siguientes informaciones:

Datos personales del o de la estudiante.

Entidad colaboradora en que harealizado las précticas y localizacion del centro de trabajo.

Descripcion concretay detallada de las tareas y |os trabajos desarrollados, asi como de los departamentos de la Entidad a que fue asignado/a.

Vaoracion de las tareas € ecutadas y de los conocimientos y competencias adquiridos en relacion con los estudios universitarios.

Relacion de los problemas surgidos y procedimiento seguido para su resolucion.

Identificacién de las adquisiciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las précticas.

Evaluacion de las précticas y sugerencias de mejora.

NouhkwhpE

La Entidad se compromete a fijar el proyecto formativo que efectuara cada estudiante, y a respetar los derechos de los estudiantes relativos a la pro-
teccion de sus datos de caracter personal. En todo caso, el proyecto formativo ha de ser conforme a los principios de inclusién, igualdad de oportuni-
dades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Las tareas que realizaran los estudiantes en practicas estaran relacionadas con su nivel de estudios y de formacién académica.

Una vez finalizadas las practicas, la Entidad expedira al o a la estudiante un certificado acreditativo de su realizacién y de sus caracteristicas. Ademas,
remitira debidamente cubierto al centro el informe de seguimiento final de las practicas, en que deberan constar los siguientes aspectos:

Capacidad técnicadel o de la estudiante

Capacidad de aprendizaje

Administracién y organizacion de los trabajos

Habilidades de comunicacion oral y escrita

ENCENN o
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En el caso de aquellos estudiantes con discapacidad que presenten dificultades en la expresién oral, debera indicarse su grado de autonomia para es-
ta habilidad y si requieren algun tipo de apoyo técnico y/o humano.
Sentido de la responsabilidad

Facilidad de adaptacion

Crestividad e iniciativa

Implicacién personal

Motivacion

Receptividad alas criticas

Puntualidad

Relaciones con su entorno laboral

Capacidad de trabajo en equipo

Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos

SOONOUTAWNE

=

Se adjunta también el modelo de evaluacion de las practicas profesionales (Anexo Ill)
- SISTEMAS DE COORDINACION VERTICAL Y HORIZONTAL

El coordinador del méster y la secretaria académica del mismo son los dos miembros de la comisiéon de coordinacién del Master que estan en contacto
permanente con los alumnos y con el profesorado y que vigilan para que se impartan los contenidos tal y como esté previsto en el proyecto docente.
Estas dos personas, ademas de ser profesores de la UDC, son el director y la subdirectora (respectivamente) de la Fundacién Santiago Rey Fernan-
dez-Latorre, que es donde se desarrolla el master. Por este motivo la relacién es continua y permanente tanto con los alumnos como con los profeso-
res que imparten docencia.

A continuacién se especifica coémo se realiza esta labor:

. Cada médulo est& conformado por materias. Cada una de esas materias esté coordinada siempre por un profesor de laUDC (que pueden ser estos dos miembros
de lacomisién de coordinacion, o alguno de los otros profesores que se incluyen en lamemoria). Normalmente, en cada una de esas materias, también participan
como docentes profesional es de reconocido prestigio o profesores de otras universidades.

2. Cadauno de estos profesionales y profesores de otras universidades le envian a coordinador y ala secretaria académica los indices con los contenidos que tienen
previsto impartir, después de tomar en consideracion las indicaciones de estos dos miembros que conforman la comision de coordinacién, sobre la docencia que
se espera de cada uno de ellos.

Unavez que estos dos miembros de la comision reciben todos los indices de todos | os contenidos de cada una de las materias y modul os, tienen una reunion para
analizarlos, comprobar que no se produzcan solapamientos de contenidos y comunicarles |os posibles cambios arealizar a estos profesores/profesional es.
Inmediatamente después de |a presencia de cada profesor, |os alumnos hacen una val oracién tanto de ese profesor, como de la materia que haimpartido. Se ad-
juntael modelo.

Cada quince dias estos dos miembros de la comision de coordinacion analizan esas valoraciones, justo antes de tener la habitual reunién con los alumnos deno-
minada ¢Café Méster¢,y que se celebra con una periodicidad de dos semanas.

Este contacto directo con los alumnos y con los profesores, permite corregir de manera précticamente inmediata cual quier tipo de desviacion.

Asi mismo, estos miembros del equipo de coordinacién mantienen un contacto directo con los tutores profesionales asignados a los alumnos para el correcto
desarrollo del TFM (de octubre ajunio), y con los tutores profesional es asignados para la realizacién de | as préacticas (entre |os meses de junio a octubre).
Unavez que finalizan las clases presenciales, en el mes de junio, estos dos miembros de la comisién hacen un balance global del curso y elaboran un informe
que despachan con los otros dos miembros de la comision: el/la Vicerrector/a de Oferta Académica e Innovacién Docente de laUDC y el/la Decano/a de la Fa-
cultad de Ciencias de la Comunicacion delaUDC.

© No g o~ W

- SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS ANTIGUOS ALUMNOS

A lo largo de estos afios la Fundaciéon Santiago Rey Fernandez-Latorre ha mantenido una relacién constante con sus antiguos alumnos, a través de
los medios que se especifican a continuacion, y con los que parece razonable continuar con este nuevo Titulo:

- Un sistema de comunicacion fluido a través de redes sociales.

- Seguir siendo un referente formativo para los antiguos alumnos mediante la realizacién de foros profesionales abiertos, a los que se les invita para
gue asistan.

- Muchos de esos antiguos alumnos hoy representan a empresas que contratan a los nuevos egresados; conocen perfectamente el tipo de formacion
gue se imparte en el Master y acuden a él como fuente de nuevo talento.

- Hay antiguos alumnos que se han convertido en referentes del sector, por lo que han pasado a formar parte del cuadro de profesores del Master.

- Los egresados también se ponen en contacto con el Master en los momentos de blisqueda activa de empleo. Saben que las empresas del sector
acuden al Master cuando necesitan incorporar a profesionales a sus proyectos.

- La direccién del Master mantiene una comunicacion directa y continua con la industria para asegurar la correcta incorporacién de los alumnos en el
mundo laboral.

ANEXO |

CUESTIONARIO SOBRE EL CURSO
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Profesor:

Médulo:

Por favor, contesta este cuestionario rodeando con un circulo la valoracién elegida. MUCHAS GRACIAS POR LA COLABORACION.

Valoracién:
Valoracion del 1 2 3 4 5 6 7 8 9
médulo (dela
10):
Valoracion del 1 2 3 4 5 6 7 8 9
profesor (dela
10):

Médulo en general:

Dificultad: complejo adecuado sencillo
Materia: extensa demasiado tedrica normal escasa
Aprendizage: mucho ago poco
Profesor:
Conocimiento de materiaz  Amenidad: Interaccion profundo ameno mucha clara equilibrado  normal normal  normal escaso aburrido poca confusa

con alumnos:  Exposicion de materia:

Observaciones y sugerencias para el futuro:

ANEXO Il

MODELO DE EVALUACION DEL TFM

NOMBRE MIEMBRO TRIBUNAL

NOMBRE DEL ALUMNO

FECHA

TiTULO DEL PROYECTO
Puntuacion del 1al 10 Observaciones

Originalidad del proyecto

Valores de produccién

Viabilidad

Pertinenciaen el mercado

Definicion de target y ptblico objetivo

Presupuesto

Cronograma

Escaleta

Definicion de secciones, apartados

Guion

Innovacion en soportes

Plan de marketing y comunicacion

Presentacion (pitching)

Materiales

Valoracion global

ANEXO I
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MODELO DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

INFORME DEL TUTOR/A PROFESIONAL DE PRACTICAS EXTERNAS

Cumplimente este formulario. Remitalo por correo o mail aladireccién de contacto. Estainformacion seré utilizada para la evaluacion definitiva del estudiante

El/Latutor/aD./Dfia. Con DNI Nombrado por |a empresa/institucion
Informa sobre |as tareas realizadas durante el periodo de précticas externas por el alumno Apellidosy Nombre DNI Especialidad del MPXA Periodo
de realizacion de las précticas Horas de précticas realizadas

Que |as tareas desarrolladas por €l alumno durante el periodo de précticas se adecuaron alo establecido en el proyecto formativo y merece la siguiente vaoracion:
EXCELENTE MUY BUENA BUENA REGULAR DEFICIENTE
Nivel de conocimientos previos

Grado de cumplimiento del horario
y tareas

Grado deiniciativa

Grado de esfuerzo

Calidad de los trabajos realizados

Capacidad pararesolver problemas

Nivel de competencias demostrado

Nivel deintegracion en laempre-

salinstitucion

En términos generales considero que la estancia del alumno merece unacalificacionde _____ (indicar unanotanuméricaentre 0y 10, donde 0-4 es deficiente o insuficiente; 5-6 aprobado; 7-8 notable; y 9-10 sobresaliente)

De ser el caso, adjuntar documentacién complementaria

Lugar. Fecha Firma
9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://comuni cacion.udc.es/audiovisual/es/s stema-de-garant%C3%A Da-interna-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En el curso 2018-2019, el actual Titulo Propio Master en Producién Xornalistica e Audiovisual se extinguiria y pasaria a entrar en vigor dichos
estudios como Master Oficial en Producién Xornalistica e Audiovisual

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos: disefio curricular relativo al titulo propio.

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En su articulo 6 establece que:

"los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parra-
fo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido
por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstancia y se de-
berd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | de este real decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste:
numero de créditos, planificacién de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota
media del expediente, proyecto final de Grado o de Méaster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6r-
gano de evaluacion que la Ley de las comunidades auténomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente
identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad"

Por este motivo, se solicita que se reconozca la totalidad de los créditos del extinguido Titulo Propio Master en Producién Xornalistica e Audiovisual,
excluyendo los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master (12 créditos ECTS). Es decir, se solicita el reconocimiento de 60 créditos ECTS.
Para ello se aporta la documentacién requerida en la norma.

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones de la "Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para ti-
tulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)", aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de A Corufia el 30 de
junio de 2011, mediante la que se desarrolla el RD 1393/2007 del 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece
la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, asi como a lo dispuesto en el RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el &mbito de la Educacién Superior.

Reconocimiento y transferencia de créditos.

La unidad de reconocimiento y transferencia seran los créditos, que integran asignaturas, materias o médulos completos. En el expediente del alumno
apareceran como créditos reconocidos o transferidos.

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la Universidad de A Corufia (en adelante UDC) de los créditos que, de ser obtenidos en ense-
flanzas oficiales, en la UDC o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas para los efectos de la obtencién de un titulo oficial.
La transferencia de créditos supone que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluirén la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la UDC o en otra universidad y que no condujeran
a la obtencion de un titulo oficial.

Todos los créditos que obtenga el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad: los que supere para la obtencién del corres-
pondiente titulo, los reconocidos y los transferidos, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
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Criterios de reconocimiento de créditos.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos son aquellos que fije el Gobierno. La UDC mediante la normativa de aplicacion y las resoluciones
rectorales que la desarrollen estableceran el sistema para el reconocimiento de estos créditos. En todo caso deberan respetarse las siguientes reglas
bésicas para ensefianzas de grado:
. Siempre que latitulacion ala que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento que la de origen, serén objeto de reconocimiento, al menos,
36 créditos correspondientes a las materias de formacion bésica de dicha rama.
Seréan también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacidn bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo
al que se pretende acceder.
. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la UDC teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y |os conocimientos asociados a las restantes
asignaturas cursadas por el estudiante 'y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan carécter transversal.

Asimismo podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, de acuerdo con lo expresado en el
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la educacién superior.

Cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regu-
lada, debera comprobarse que los estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacién ga-
rantiza la cualificacion profesional necesaria.

De acuerdo con la legislacion vigente "los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contem-
plar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participa-
cién en las mencionadas actividades". Asi, en este titulo de grado los estudiantes podrén solicitar el reconocimiento académico de 6 ECTS por activi-
dades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado y proyecto fin de carrera.
Sistema y procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no definidas como de formacién bésica, se tendran en cuenta los estudios
cursados, la experiencia laboral y profesional acreditada y su correspondencia con los objetivos y competencias que establece el plan de estudios para
cada mddulo, materia o asignatura. La universidad dara validez, mediante el acto de reconocimiento, a que el alumno tiene acreditadas competencias
de la titulacién y el cumplimiento de parte de los objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.

Para estos efectos el centro establecera tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras universidades y aquellos que le podran ser reconoci-
dos en el plan de estudios de la propia universidad. En esta tabla se especificaran los créditos que se reconocen y, de ser el caso, las asignaturas, las
materias o los médulos equivalentes. Si el reconocimiento no es total, se indicaran los requisitos necesarios para su superacién completa. lgualmente
se estableceran tablas de equivalencia entre titulaciones correspondientes a la ordenacion de ensefianzas anteriores al R.D. 1393/2007.

La Universidad de A Corufia podra declarar equivalentes directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a titulaciones
oficiales de la UDC o establecer en esos convenios el reconocimiento en parte de estudios extranjeros. La UDC dara adecuada difusion a estos conve-
nios.

Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y las materias o asignaturas a las que correspondan, en su caso, asi como el nimero de crédi-
tos necesarios y las materias o asignaturas que le restan para la obtencién del titulo.

El reconocimiento se iniciara por instancia de parte, salvo lo previsto en la normativa de aplicacion, en el centro en el que el alumno va a iniciar o conti-
nuar los estudios que pretende reconocer créditos, mediante presentacion de una instancia dirigida al director del centro.

En cuanto a la transferencia de créditos, todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la UDC o en otra universidad del EEES se-
ran objeto de incorporacion al expediente del alumno, tras la peticién del mismo a la direccién del centro. La solicitud se resolvera de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente de la Universidad de A Corufia.

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Al tratarse de un Titulo Propio, no aparece en la relacién del punto 10.3 Ensefianzas que se extinguen de la plataforma del Ministerio. Por
ese motivo se incluyen aqui las tablas de adaptacion respecto al titulo propio que se extingue

Se aporta, a continuacién, una comparativa entre las ensefianzas (médulos, materias y créditos) del Titulo Propio y las del Titulo Oficial que se propo-

ne.
TITULO PROPIO MASTER OFICIAL
Mddulo Materia CréditosECTS Especialidad Materia CréditosECTS Especialidad
Introduccion alalndustria = Gestion de contenidos perio- 4,5 Comtin aambas Gestion de contenidos perio- 4,5 Comun aambas
Multimedia Periodisticay disticos y audiovisuales disticos y audiovisuales
Audiovisual (comun)
Formatosinformativos audio- =~ 4,5 Comin aambas Formatos informativos audio- =~ 4,5 Comtn aambas
visuales visuales
Escrituraen fase de desarrollo. 3 Comin aambas Escrituraen fase de desarrollo. 3 Com(in aambas
Nuevas narrativas linealesy Nuevas narrativas linealesy
no lineales no lineales
TFM (comn) Trabajo de Fin de Méster 12 Periodismo Avanzado Multi- = Trabajo de Fin de Méster 12 Periodismo Avanzado Multf-
plataforma Produccion Ejecu- plataforma Produccion Ejedu-
tiva Audiovisual tiva Audiovisual
PRACTIASEN MEDIOS Précticas 12 Periodismo Avanzado Multi- ~ Précticas 12 Periodismo Avanzado Multf

(comun)

CONTEXTO DEL SEC-
TOR INFORMATIVO (es-
pecialidad en Periodismo
Avanzado Multiplatafor ma)

Contexto profesional y legal
delaindustria periodistica

plataforma Produccion Ejecu-
tiva Audiovisual

Periodismo Avanzado Multi-
plataforma
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6

plataforma Produccion Ejed
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plataforma

-

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297650522594317591009832



Identificador : 4316440

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
CHRe T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
l J'o ¥ DEPCRTE

Modelos de Gestion: Organi- = 3 Periodismo Avanzado Multi- = Modelos de Gestion: Organi- 3 Periodismo Avanzado Mult}
Zzacion de redacciones, marke- plataforma zacion de redacciones, marke- plataforma
ting y andlisis de audiencias ting y andlisis de audiencias
Contexto tecnol 6gico profe- 3 Periodismo Avanzado Multi- ~ Contexto tecnol égico profe- 3 Periodismo Avanzado Multf-
sional y del usuario plataforma sional y del usuario plataforma
INVESTIGACION PERIO- = Fuentes de informacién perio- = 6 Periodismo Avanzado Multi- ~ Fuentes de informacién perio- 6 Periodismo Avanzado Multf-
DISTICA (especialidad en distica plataforma distica plataforma
Periodismo Avanzado Multi-
plataforma)
Técnicasdeinvestigacién pe- 3 Periodismo Avanzado Multi- = Técnicasdeinvestigacionpe- = 3 Periodismo Avanzado Multf-
riodistica plataforma riodistica plataforma
Recursos tecnol égicos especi- = 3 Periodismo Avanzado Multi- = Recursos tecnol6gicos especi- = 3 Periodismo Avanzado Multf-
ficos de lainvestigacion perio- plataforma ficos delainvestigacion perio- plataforma
distica distica
EDICION DE CONTENI- Edicién de contenidosen fun- = 6 Periodismo Avanzado Multi-  Edicién de contenidosen fun- 6 Periodismo Avanzado Multf
DOSINFORMATIVOS (es- cion delaplataforma plataforma cion de laplataforma plataforma
pecialidad en Periodismo
Avanzado Multiplatafor ma)
Tendencias, géneros, formatos 6 Periodismo Avanzado Multi- = Tendencias, géneros, formatos 6 Periodismo Avanzado Multf-
periodisticos y reporterismo plataforma periodisticos y reporterismo plataforma
avanzado avanzado
ENTORNO, TECNICAS Estructuradel sector audiovi- = 3 Produccion EjecutivaAudio-  Estructuradel sector audiovi- = 3 Produccién Ejecutiva Audid-
Y LENGUAJE AUDIO- sual visual sual visual
VISUAL (especialidad en
Produccion Audiovisual)
Legislacion audiovisual 3 Produccion EjecutivaAudio-  Legislacion audiovisual 3 Produccién Ejecutiva Audid-
visual visual
Medios Técnicos 3 Produccion Ejecutiva Audio- = Medios Técnicos 3 Produccion Ejecutiva Audid-
visua visua
Andlisis de guion 3 Produccion EjecutivaAudio- = Andlisis de guion 3 Produccién Ejecutiva Audid-
visual visual
GESTION, FINANCIA- Gestion empresarial: presu- 3 Produccion EjecutivaAudio- ~ Gestién empresarial: presu- 3 Produccién Ejecutiva Audi¢-
CION Y DISTRIBUCION  puestos, contratos'y personal visual puestos, contratos y personal visual
DE CONTENIDOSAUDIO-
Financiacion de contenidosy 4,5 Produccion EjecutivaAudio-  Financiacion de contenidosy 4,5 Produccién Ejecutiva Audid-
proyectos audiovisuales visual proyectos audiovisuales visual
VISUALES (especialidad en Distribucion, tendenciasy box 4,5 Produccion Ejecutiva Audio-  Distribucion, tendenciasy box = 4,5 Produccion Ejecutiva Audi¢-

Produccién Audiovisual)

PRODUCCION Y MAR-
KETING AUDIOVISUAL
(especialidad en Produccién
Audiovisual)

office

Produccién en ciney en televi- 3
sién. Produccién de campo

visual

Produccién Ejecutiva Audio-
visual

office

Produccién en ciney entelevi- 3

sién. Produccion de campo

visual

Produccién Ejecutiva Audi
visual

Direccion de produccién au- 3 Produccién EjecutivaAudio- ~ Direccion de produccion au- 3 Produccién Ejecutiva Audid-
diovisual visual diovisual visual

Prevision de necesidadesdel 3 Produccion EjecutivaAudio- ~ Prevision de necesidadesdel 3 Produccién Ejecutiva Audi¢-
mercado: andlisis de reposito- visual mercado: andlisis de reposito- visual

riosy programaciones riosy programaciones

Marketing Audiovisual: mer- = 3 Produccion EjecutivaAudio- = Marketing Audiovisual: mer- = 3 Produccién Ejecutiva Audi¢-

cadosy preventas

visual

cadosy preventas

visual

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18421431H LUISANTONIO HERNANDEZ IBANEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de Elvifia, g/n 15071 A Corufia Corufia (A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
Iuis.hernandez@udc.es 670626264 981167011 Responsable del titulo
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36013481N Julio Ernesto Abalde Alonso

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
RUaMaestranza, 9 15001 A Corufia Corufia (A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@udc.gal 647387754 57 | 968167011 Rector

11.3SOLICITANTE
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El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32436350W JOSE FRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus de Elvifia, s/n 15071 A Corufia Corufia (A)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
francisco.sanchez@udc.es 609522118 696462061 Coordinador
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del Titulo propuesto: Interés
socioecondmico, académico, cientifico y profesional

l. Justificacion del interés socioecondomico

Estudio sobre la incidencia y beneficios generales y
econoémicos derivados de la nueva ensenanza (justificacion de
la oportunidad de la titulacién).

Tanto la Universidad de A Coruia como la Fundacion Santiago Rey
Fernandez-Latorre (en adelante FSRFL) reconocen la relevancia social que
tienen los medios de comunicacion y sus profesionales en una sociedad
democratica, de lo que se deriva la importancia de una adecuada formacién en
esta area.

La UDC y la FSRFL colaboran desde el afio 1990 en la formacion de
profesionales en el campo de la Comunicacion a través de dos Titulos Propios:
el Master en Producion e Xestion Audiovisual y el Master en Edicion
Periodistica.

El Master en Producion Xornalistica e Audiovisual fue un referente universitario
de formacion en produccién y gestion audiovisual en Espafia desde que se
implanté en el afio 1997, hasta su transformacion en el curso académico 2017-
2018. Por sus aulas han pasado un total de 258 alumnos y ha contribuido a la
profesionalizacion y a la difusion del audiovisual gallego y espafiol a nivel
internacional.

En el ambito del periodismo la UDC y la FSRFL también tienen una amplia
experiencia conjunta que avala al nuevo titulo. La FSRFL y la UDC pusieron en
marcha en el afo 1990 el “Master en Medios de Comunicacion” que en el afio
2006 se reformulo y paso a denominarse “Master en Edicion Periodistica”.

En el curso académico 2011-2012 se suspendié. En ese momento el master
contaba con el numero maximo de alumnos permitidos en el aula. Esto
demuestra que se trataba de una formacion altamente demandada. La
direccidén del master decidio interrumpirlo en la etapa de mayor auge de una
crisis econdémica que coincidié también con una crisis de modelo de los propios
medios de comunicacion, sobre todo los de soporte en papel.

A la hora de disenar la estructura del master, la planificacion de sus contenidos,
competencias que deberian adquirir los alumnos y decidir las personas mas
adecuada para impartir dichos contenidos y materias, se realizaron consultas
de cinco tipos distintos:

(1) Consultas internas con los directivos de las distintas empresas de la
Corporacion Voz de Galicia (periddico La Voz de Galicia, lavoz.es,
Radiovoz, Voz Audiovisual) y responsables de las distintas areas de la
redaccion del periddico La Voz de Galicia, muy especialmente con el
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equipo responsable de la parte digital del periddico. Durante 6 meses se
estuvo trabajando en todos estos aspectos, en distintas reuniones
celebradas tanto en la sede central de la redaccion de La Voz de Galicia,
como en la Fundacion Santiago Rey Fernandez-Latorre. Paralelamente,
la comunicacion durante este tiempo a través de vias telematicas ha
sido continua.

(2) Consultas con directivos de empresas periodisticas y audiovisuales,
para una correcta adecuacién del plan de estudios a la realidad del
sector tanto para la especialidad de Periodismo como de Audiovisual.
Con este objetivo se mantuvieron numerosas llamadas de teléfono, e
intercambio de mails con responsables de la edicion digital de El Pais,
Mundo Deportivo, El Periodico, El Confidencial, o la Asociacion Europea
de Editores Online, ademas de periodistas de reconocido prestigio del
Washington Post, National Geographic, Estado de Sao Paulo, o Folha
de Sao Paulo. Para la especialidad de Audiovisual, se mantuvieron
conversaciones de actualicacion de contenidos con responsables del
Grupo Mediaset, RTVE, Atresmedia, Telefénica, AXN, y numerosos
productores de reconocido prestigio internacional.

(3) Consultas con expertos en el ambito universitario. Se conté con el
asesoramiento de Ramon Salaverria, Profesor Titular de la Universidad
de Navarra, director del Center for Internet Studies and Digital Life, y uno
de los investigadores mas citados en el ambito del ciberperiodismo y
medios digitales.

(4) Se mantuvieron distintas reuniones en la sede del Rectorado de la UDC,
a la ge asistieron representantes del equipo rectoral y de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién, para acabar perfilar el programa.

(5) Antiguos alumnos. Hay antiguos alumnos de las distintas facultades de
comunicacion de Galicia, que han sido a su vez alumnos del master y
que ahora estan perfectamente integrados en la industria. También se
habld con esos alumnos para que aportasen su punto de vista.

Tras este estudio y conversaciones con todos los agentes implicados, se
constata que el sector de la comunicacion (tanto en su faceta informativa como
de entretenimiento) es uno de los que esta evolucionando de manera mas
rapida y con cambios mas profundos. Esto conlleva a una necesidad de
actualizacion tanto de las dinamicas y pautas profesionales, como de los
modelos de negocio. Existe una urgente necesidad, asimismo, de formar a
personas que puedan liderar esta transformacién, capacitados para el ejercicio
activo en este nuevo entorno digital. Un entorno digital altamente condicionado
por los constantes desarrollos tecnoldgicos.

En Espafa hay distintas ofertas formativas que atienden a la formacion de
profesionales para el entorno periodistico o para el sector audiovisual,
concebidos como espacios independientes y muy centrados en la industria
convencional.

Masteres Audiovisuales

- MASTER EN CREACION Y GESTION DE CONTENIDOS
AUDIOVISUALES - MEDIASET Universidad Europea Madrid
- MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION APLICADA A MEDIOS
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DE COMUNICACION Universidad Carlos Il

- MASTER EN PRODUCCION AUDIOVISUAL Universidad Complutense

- Master en Disefio y Gestion de la Produccion Audiovisual Autonoma de
Barcelona

- Master Universitario en Produccion de Television Universidad San Pablo
CEU

- MASTER UNIVERSITARIO EN PRODUCCION Y REALIZACION EN
RADIO Y TELEVISION Universidad Francisco de Victoria Madrid

- Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales Universidad de
Valencia

- Master Internacional en Comunicacion y Educacion Audiovisual
Universidad Internacional de Andalucia

- Master en Guion Audiovisual Universidad de Navarra

- MASTER UNIVERSITARIO EN PRODUCCION Y REALIZACION EN
RADIO Y TELEVISION (UFV)

Masteres Periodismo y Comunicacién

- Master en Periodismo de Investigacion, Datos y Visualizacion (EL
MUNDO) http://www.escuelaunidadeditorial.es/formacion-
presencial/masteres/master-en- periodismo-de-investigacion-datos-y-
visualizacion

- Master Oficial - Investigacion en Comunicacion y Periodismo (UAB)

- Master Universitario en Investigacion en Periodismo: Discurso y
Comunicacion (UCM)

- Master Universitario en Comunicacion y emprendimiento digital (UEM)

- MASTER DE PERIODISMO 2018-2020 (El Pais)

- Master Universitario en Periodismo de Investigacion, Datos y
Visualizacion (UNIR)

- Periodismo y Comunicacién: Nuevas Tendencias en Produccion,
Gestion y Difusion del Conocimiento (USC)
http://www.usc.es/masteres/es/masteres/ciencias-sociales-
juridicas/periodismo-comunicacion-nuevas-tendencias-produccion-
gestion-difusion- conocimiento

En los ultimos afios han aparecido diversas propuestas de masteres nuevos, o
propuestas formativas anteriores adaptadas al nuevo entorno, que empiezan a
atender a la necesidad de formar a profesionales expertos en propuestas
comunicativas (informativas o de entretenimiento) en un entorno digital

- Master Profesional en Innovacion Audiovisual (INNAV) Mondragon
Unibertsitatea

- Master Oficial en Edicion, Produccién y Nuevas Tecnologias
Periodisticas (EL MUNDO)
http://www.escuelaunidadeditorial.es/formacion-
presencial/masteres/master-oficial- en-edicion-produccion-y-nuevas-
tecnologias-periodisticas-master-de-el-mundo

- Master Universitario en Periodismo Multimedia Profesional (UCM)
https://www.ucm.es/periodismo-multimedia-profesional
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- Master Universitario en Periodismo Avanzado. Reporterismo (Univeristat
Ramon LLull) https://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-
reporterismo-grupo-godo

- Master en Direccion de Comunicacion y Nuevas Tecnologias
(Universidad URJC-ESIC) https://www.esic.edu/es/master-oficial-
direccion-comunicacion-nuevas-tecnologias/

- Master Universitario en Periodismo Multimedia (Universidad del Pais
Vasco) https://www.ehu.eus/es/web/periodismomultimedia/sarbidea y
http://www.masterelcorreo.com/

- Master en Periodismo y Comunicacion Digital (EAE Business School)
https://www.eae.es/full-time/master-periodismo-comunicacion-
digital/presentacion

- Periodismo y Comunicacién Digital: Datos y Nuevas Narrativas (UOC)
http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/periodismo-
comunicacion-
digital/presentacion# 56 _INSTANCE_SNjTfoEeZWNPanchor

- Master Universitario en Comunicacién Multimedia (San Pablo CEU)
http://www.postgrado.uspceu.es/pages/comunicacion_internet/presentaci
on.php?ID_M= 12

La originalidad del Master que se presenta aqui, el MPXA, es que concibe el
sector informativo y el audiovisual como sectores cada vez mas convergentes
en el actual entorno multimedia, con multiples sinergias. Precisamente el propio
concepto de “produccidén” cada vez es mas necesario también en el ambito
periodistico. En el entorno analdgico la produccion se equiparaba con la
cuestiébn mecanica (rotativas y procesos industriales). El cambio originado por
el nuevo entorno digital, con las nuevas estructuras y flujos de trabajo, ha
puesto en valor el concepto del productor también en el ambito periodistico.
Precisamente, los mdédulos comunes del master tratan de aportarles a los
alumnos las claves y las dinamicas de la produccion periodistica y del
entretenimiento, con un nucleo central cada vez mas afin, y es en las
especialidades donde se insiste en las singularidades de cada una de estas
dos facetas comunicativas.

El objetivo fundamental de esta propuesta es formar profesionales de la
comunicacion en el ambito periodistico o del entretenimiento, con una visién lo
mas realista posible del nuevo mercado.

Teniendo en cuenta todas estas consideraciones, en el curso académico 2017-
2018, el Master en Producion e Xestion Audiovisual se transformé en otro
Titulo Propio: Master en Edicidn Xornalistica e Audiovisual, heredero natural de
los otros dos Titulos Propios
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ANEXO 1 2

mencionados. El Master que ahora se presenta es una transformacion de ese
Titulo Propio en un Master Oficial, con dos especialidades, una en Produccién
Ejecutiva Audiovisual y otra en Periodismo Avanzado Multiplataforma.

Cabe destacar que este nuevo Master Oficial (como ya ocurria con los otros
Titulos Propios anteriormente mencionados) cuenta con toda la infraestructura
de la Corporacién Voz de Galicia. Entre sus empresas destacan La Voz de
Galicia —actualmente el periddico con la cuarta mayor audiencia de Espafia—, el
periddico digital lavozdegalicia.es —con 10 millones de visitas al mes’—, la
productora de television y cine Voz Audiovisual —una de las principales
productoras de Galicia—, ademas de V Televisién, el primer canal de TDT
privado de Galicia y de la cadena de radio RadioVoz.

Uno de los objetivos prioritarios del Master en Producion Xornalistica e
Audiovisual es contribuir a la creacién de empresas innovadoras que supongan
un revulsivo emprendedor en el sector periodistico y audiovisual en nuestra
Comunidad Auténoma y en Espafa. En este sentido esta en plena sintonia con
la “Ley del emprendimiento y de la competitividad economica de Galicia”?. En
su Articulo 18 destaca que “se prestara un especial apoyo al emprendimiento
en proyectos innovadores”.

En concreto, en los apartados 3 y 4 del mencionado Articulo 18 se establece
que:

“3. Se consideran proyectos innovadores aquellos que tengan como objetivo
principal la aplicacion de desarrollos tecnoldgicos en el ambito productivo, de
nuevo conocimiento aplicado, de resultados del avance cientifico y de I1+D+i, o
en los cuales la presencia de elementos intangibles generadores de valor sea
especialmente importante.

4. Se consideran proyectos con proyeccion internacional aquellas iniciativas
que prevén desde el inicio la comercializacion de sus producciones en los
mercados internacionales”.

De este modo, la formacion que adquiriran los alumnos que cursen este Master
—teniendo como referencia los resultados de los masteres anteriormente
referenciados— encaja con este espiritu de la norma. En su Articulo 15 esta Ley
establece las Politicas activas de la Xunta de Galicia en el ambito educativo,
que contemplan, como objetivo prioritario,

“el reforzamiento de las materias que tengan que ver con la dinamica de la
actividad emprendedora, los ambitos de actuacion de la sensibilizacion y
motivacion, capacitacién emprendedora y empleabilidad, y fomento y apoyo de
la empresarialidad”.

Estos objetivos coinciden con la propuesta formativa de este Master.

! Datos referidos al mes de noviembre de 2016.
2 ey del emprendimiento y de la competitividad econémica de Galicia
https://www.boe.es/boe/dias/2014/01/29/pdfs/BOE-A-2014-883.pdf
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ANEXO 1 3

El Master en Producion Xornalistica e Audiovisual pretende formar
profesionales capaces de aportar valor afadido ala formay a la
comercializacion de los contenidos audiovisuales y periodisticos en cualquiera
de sus soportes.

Ha quedado ampliamente demostrado a lo largo de los afios que el Master en
Producién e Xestion Audiovisual y el Master en Edicion Xornalisitica ha
supuesto un auténtico tractor para la industria periodistica y audiovisual en
nuestra Comunidad Auténoma. No solo ha aportado conocimiento experto y
cualificado a través de la incorporacién de los alumnos a las empresas que ya
estaban constituidas, sino que ha permitido la creacion de nuevas empresas de
mano de los egresados de estos estudios. Algunas de estas companias como
Vaca Films (fundada por los ex-alumnos Borja Pena y Emma Lustres), Bambu
Producciones (fundada por la ex-alumna Teresa Fernandez Valdés y el
profesor del Master Ramén Campos), Amanita Films (fundada por el ex-
alumno Ivan Patifo), Tic-Tac Producciones y Sempre Cinema (fundadas por
la ex-alumna Fernanda del Nido), Perro Verde y Ladybug Films (fundadas
por la ex-alumna Maria Arochena) o Congo Producciones (fundada por la ex-
alumna Ana Riveiro) son referentes en el panorama audiovisual nacional e
internacional aportando valor econdmico, estratégico y de marca al audiovisual
gallego y espariol.

Este master en sus anteriores denominaciones como titulos propios ademas de
ofrecer a sus alumnos los conocimientos indispensables para la constitucion de
empresas de comunicacion —lo que esta permitiendo crear un tejido
empresarial estable en este sector en Galicia y, especialmente, en A Corufa—,
han contribuido, a lo largo de estos afios, a la mejora de la preparacion y
cualificaciéon de los profesionales del audiovisual y ha promovido el desarrollo
en el campo audiovisual y multimedia.

Prueba de esto, es que ademas de los alumnos que cursaron el MPXA y que
después constituyeron su propia empresa, hay ejemplos de exalumnos que se
han convertido en gestores altamente cualificados en cadenas y productoras,
como por ejemplo: Sonia Lépez Fernandez, MPXA ‘00 (Manager of Eurovision
Services Desk en European Broadcasting Union EBU); Maria Rodriguez
Abalde, MPXA ‘00 (Presentadora de informativos y programas especiales en
canal internacional RT —Rusia Today-); Maria Garcia Castrillon, MPXA ‘01
(Sales Manager for Formats, Latin America and Asia en Grupo Lagardeére);
Maria Fernandez Gonzalez, MPXA "02 (Directora de Desarrollo de
Boomerang); Miguel de la Fuente Graciani, MPXA ‘05 (Production Stage
Manager ); Vanesa Legaspi, MPXA ’05 (Directora de produccion del programa
‘Salvados’); Rachel do Valle, MPXA 05 (Executive Manager en Brazilian TV
Producers); Sara Solano Prats, MPXA ‘05 (Supervisora de Produccion en llion
Animation Studios); Sofia Aldatz Alonso, MPXA ‘06 (Directora general en
Owen James Events); Sabela Cal Maceiras, MPXA ‘06 (Digital Content
Management Coordinator en Vubiquity); Andrea Dopico Fernandez, MPXA
‘06 (Graphics Design Sr. Manager en The Coca-Cola Company); Mar Varela
Lafuente, MPXA ‘06 (Gerente del Cluster Audiovisual Galego); Teresa
Hernandez Gonzalez, MPXA ’06 (Commercials Delivery); Coordinator en The
Walt Disney CompanyRebeca Martinez Insua, MPXA ‘06 (Coordinacién de
postproduccion en Telson); Adolfo Ponte Velasco, MPXA ‘06 (Director de
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ANEXO 1 4

desarrollo en DMNTIA); Alicia Lépez Fernandez, MPXA '07 (Coordinadora de
ventas y adquisiciones en Imagina International Sales); Fatima Dapena Diz,
MPXA ‘09 (Desarrollo, comunicacién y produccién en Vaca Films); Marta
Abella Rodriguez, MPXA ‘09 (Senior Account Executive en Wegow); Alfonso
Lépez Montaina, MPXA ‘09 (Manager, Sales and Distribution en Content Media
Corp.); Uxia Caride Blanco, MPXA ‘12 (Gerente de AGAPI); Paula Eiroa
Varela, MPXA ‘12 (Desarrollo, Comunicacién y Marketing en R Cable y
Telecomunicaciones).

También hay muchos ejemplos de alumnos que cursaron el Master de Edicion
Periodistica y que ahora ostentan cargos relevantes en el ambito de la
Comunicacion, como es el caso de Ana Pardo de Vera (Directora de Publico),
Tomas Garcia Moran (Director de lavozdegalicia.es), Mariluz Alvarez
(responsable de la seccidn de sociedad en La Voz de Galicia), Francisco
Doménech Casteleiro (Jefe de Producto en Materia Ciencia), Marta
Fernandez Sanchez (Jefa Departamento de Proyeccion Social de la Compania

Radio Television de Galicia), Elena Carril (Directora de Comunicacion en SIGA.

Empresa TIC de los Colegios de gestores Administrativos de Espafia), etc.

Il Justificacion del interés académico-cientifico

Caracter esencial o estratégico: respuesta a las necesidades
practicas y cientificas del SUG.

Este Master, que aqui se plantea, es el heredero del Titulo Propio del mismo
nombre, actualmente activo en la UDC (que a su vez deriva de los otros dos
Titulos Propios anteriormente mencionados y que forman parte del plan
educativo y docente de la UDC desde el afio 1990 en un caso —Periodismo-y
1997 en el otro —Audiovisual-). Con este nuevo Master se le da continuidad a
esta tradicion formativa, al tratarse de una formacién de posgrado referente,
por su antigliedad, continuidad y resultado, de la Universidade da Corunia.

Desde su creacion, la Xunta de Galicia ha considerado el MPXA (Titulo Propio
que ahora se reconvierte) como estratégico para el desarrollo del sector
audiovisual en nuestra Comunidad Auténoma3, por lo que desde el primer
curso —hasta el curso académico actual, de manera ininterrumpida—, este
Master ha recibido una ayuda econémica de la Administracién autonémica para
contribuir a impulsar la industria audiovisual gallega y su internacionalizacién.

El Consorcio Audiovisual de Galicia le encargd a la direccion del MPXA la
puesta en marcha de un curso de posgrado, derivado de este, denominado

3 En un primer momento esta ayuda provenia de los recursos especificos de la
Direccion Xeral de Medios. Una vez que se constituy6 el Consorcio Audiovisual de
Galicia —dependiente organicamente de la Direccion Xeral de Medios— como ente
encargado de apoyar al sector audiovisual, estas ayudas se canalizaron a través de
este organismo. En la actualidad las ayudas provienen de la Axencia Galega de
Industrias Culturais (AGADIC), organismo que ha sustituido al Consorcio Audiovisual
de Galicia.
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ANEXO 1 5

“Comercializacion Internacional de Contenidos Audiovisuales” (CICA). Este
curso nacio con caracter bianual (se impartia cada dos afnos). Se puso en
marcha en el aflo académico 2004/2005. La ultima promocion fue la del curso
2010/2011. CICA tenia dos obijetivos principales: (1) formar agentes de ventas
internacionales especializados en el ambito audiovisual, y (2) formar a aquellos
profesionales involucrados en la gestion y creacion de contenidos
audiovisuales para que conociesen las tendencias y las claves de los mercados
internacionales, de modo que sus productos pudiesen tener recorrido fuera de
Espaia.

Los resultados de esta formacion en los alumnos que lo cursaron y su
repercusion en la industria, llevo a la direccidn del canal de television publico,
Television de Galicia, a encargarle a la direccion del Master la organizacion de
un curso especifico de Creacién de Documentales, en el afio 2008, para elevar
la calidad de los documentales que se producian para la Television de Galicia,
con la vocacion también de que fuesen contenidos orientados a la exportacion
a terceros paises.

Los principales organismos referentes en el sector: la Xunta de Galicia a través
del organismo que vehicula las relaciones con el sector audiovisual
(antiguamente el Consorcio Audiovisual de Galicia y en estos momentos
AGADIC), la Academia Galega do Audiovisual, el Cluster Audiovisual de Galicia,
la Axencia Galega de Productores Independientes (AGAPI), la Federacion de
Asociaciones de Productores Audiovisuales de Espafa (FAPAE) o el Instituto
de Comercio Exterior (ICEX), también han solicitado —de manera
ininterrumpida— a lo largo de estos afos, colaboracidn constante con el equipo
directivo del MPXA, para el desarrollo y la cualificacion del sector audiovisual,
involucrando de una manera directa y constante a sus alumnos.

Los buenos resultados de la formacion que se impartia hasta ahora -MPXA
como Titulo Propio— se deben a que se trata de unos estudios con un marcado
perfil profesional, con amplia demanda en el nuevo contexto socioeconémico,
con un enfoque practico y que intentan dar respuesta a las exigencias que ya
se estan produciendo y que se preve que se produciran en el mercado de
trabajo, tal y como se recoge en el informe elaborado por la consultora PwC en
colaboracion con la Fundacidon Atresmedia, al que ya se hara alusion mas
adelante*. El objetivo del nuevo Master Oficial es seguir trabajando en esta
linea tanto en el ambito audiovisual como en el periodistico.

4 “Empleos del futuro en el sector audiovisual”’. Fundacién PwC y Fundacion A3Media,
abril 2016. http://www.pwc.es/es/publicaciones/entretenimiento-y-
medios/assets/empleo-futuro- sectoraud ovisualpdf
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ANEXO 1 6

Equilibrio territorial del SUG: justificacidon del campus elegido
para la implantacién de la ensefianza en relacién a la
especializacion de este.

Actualmente la UDC imparte el grado de Comunicacion Audiovisual, que es
reconocido en Espafia como una de las titulaciones de grado conducentes a la
obtencion del titulo de Graduado en Comunicacién Audiovisual BOE5/1/2010°,
que establece el caracter oficial de este titulo y certifica su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos. La Facultad de Ciencias de la
Comunicacion de la UDC ha sido, desde su creacién, la unidad académica
responsable de estos dos titulos propios que ahora se reconvierten en un
Master Oficial con dos especialidades.

Este Master oficial es el unico que oferta esta Facultad. El hecho de que la
facultad de Ciencias de la Comunicacién pueda ofrecer un curso de posgrado
de estas caracteristicas afianza su propio posicionamiento como institucion
educativa. Este Grado tiene una fuerte demanda por parte de los jévenes que
desean acceder a la Universidad en A Corufia y su area de influencia. De
hecho, desde que se puso en marcha el Grado, todos los cursos académicos
se completa la matricula en el mes de julio, generando lista de espera de
alumnos.

La oferta de este Master les asegura a estos alumnos que podran disponer de
una oferta académica de primer nivel sin tener que desplazarse a otra
comunidad espanola o al extranjero. El hecho de que la Universidad publica
pueda ofertar programas de posgrado de calidad asequibles econémicamente
a toda la ciudadania, donde el criterio de seleccidon sea la excelencia
académica y no los recursos economicos, se trata de una cuestion de justicia 'y
de cohesion social. Por otro lado, este posgrado puede convertirse en una
oferta que atraiga a estudiantes de otros puntos de Espana o del extranjero,
como asi ocurre con el MPXA actual y, cuando se impartia, con el Master de
Edicion Periodistica.

Dada la tematica del Master, y teniendo en cuenta las titulaciones ofertadas en
la UDC, se espera que el mayor numero de futuros alumnos proceda de esta
titulacion, aunque tampoco se descarta que lo puedan cursar alumnos
procedentes del grado de Sociologia, Derecho o Econdmicas y Empresariales,
como ha sido habitual desde el nacimiento del MPXA como Titulo Propio.

La oferta de estudios relacionada con el ambito de la Comunicacion en Galicia
se complementa con los grados existentes en los otros dos Campus de nuestra
Comunidad: la Universidad de Santiago (Grado en Periodismo y Grado en
Comunicacion Audiovisual) y la Universidad de Vigo (Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas, y Grado en Comunicacion Audiovisual). Estas facultades
también han sido una fuente frecuente de alumnos para el MPXA actual (como

5

https://www.udc.es/opencms/opencms/_galeria_down/ensino/graos/pdf/BOE/20100105
__boe.pdf
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ANEXO 1 7

Titulo Propio, heredero a su vez, del Master en Producién e Xestion
Audiovisual y el Master en Edicion Periodistica).

Procedencia de alumnos de Periodismo y Comunicacion Audiovisual: Universidades gallegas y otras
Universidades

Uvigo Comunicacion audiovisual; 7;
6%

USC Periodismo; 9; 8%

USC Comunicacion audiovisual; 17;
15%

Otras Comunicacion Audiovisual; 55; 49%

UDC Comunicacion audiovisual; 10;
9%

Otras Periodismo; 15; 13%

Estos grados —tanto los del campus de Vigo como el de Santiago— cuentan ya
con sus propios Masteres Oficiales que, hasta el momento, han convivido
perfectamente con la oferta de Titulos Propios de la Facultad de Comunicacion
de la Universidade da Coruna.

En el caso de la Universidade de Vigo oferta dos Titulos Oficiales: un Master en
Direccion de Arte en Publicidad y otro Master Online en Direccién Publica y
Liderazgo Institucional.

Santiago cuenta con el Master Universitario en Comunicacién e Industrias
Creativas y el Master Universitario en Periodismo y Comunicacién: Nuevas
Tendencias en Produccion, Gestion y Difusion del Conocimiento. A pesar de
que el MPXA también tiene el término Produccion en su titulo, las dos ofertas
formativas no se parecen —por lo que no se solapan- si se tienen en cuenta las
siguientes circunstancias:

- El Master de la Universidad de Santiago opta por una doble via de
especializacion: investigadora y profesional. El Master de la UDC es
absolutamente profesionalizante, por lo que las materias especificas de
la opcién académica de la USC conforman una oferta radicalmente
distinta a la de la UDC.

- El Master de la USC no contempla la especializacién Audiovisual. Una
de las dos especialidades del Master propuesto por la UDC —a la que se
destinan 36 créditos ECTS- es precisamente la audiovisual (con una
refutada trayectoria, tal y como queda demostrado en esta memoria).

- Porlo que respecta al resto de créditos de la oferta de la USC, quedan
divididos entre la especializacion de “ideacién y creacion de productos
multimedia” y “Elaboracion y gestién de contenidos informativos”, con 15
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ANEXO 1 8

créditos cada una de ellas. En la oferta de este Master propuesto de la
UDC se destinan 36 créditos a profundizar en la edicién y produccién de
contenidos informativos, haciendo un especial énfasis en el proceso y
técnicas de investigacion.

- La fuerte vinculacion del MPXA con la industria también garantiza la
incorporacion, en la labor docente, de los principales profesionales del
sector de la comunicacion en sus mas diversas actividades.

El nuevo MPXA, tal y como ya se ha mencionado, esta respaldado por la
Corporacion Voz de Galicia, a través de la Fundacion Santiago Rey Fernandez-
Latorre. Ambas instituciones llevan haciendo especial hincapié en la formacion
de profesionales en el ambito de la Comunicacién desde el afio 1990.

De este modo, esta garantizado que los alumnos de este Master podran hacer
sus practicas en estrecha colaboracion con las principales empresas que
conforman el tejido empresarial en el ambito de la comunicacion en Galicia.
Asimismo, existen ya relaciones firmemente instauradas con empresas de otras
zonas de Espana y del extranjero para que los alumnos puedan realizar
practicas, si asi lo desean, fuera de su lugar de residencia.

El Master que aqui se plantea viene a complementar la oferta de posgrado del
Sistema Universitario Gallego en el ambito de la comunicacién y que contribuira
a seguir posicionando Galicia como un referente formativo para la industria.

La Fundacion Santiago Rey Fernandez-Latorre se compromete, a través de un
convenio firmado con la UDC, a aportar todos aquellos recursos necesarios
(donde no lleguen los generados por la propia matricula de los alumnos del
Master Oficial y los recursos propios de la Universidad) para que la formacién
alcance el rango de excelencia y consiga unos resultados equiparables o,
incluso superiores, a la formacién que se ha dado a lo largo de estos anos a
través de la oferta de Titulos Propios mencionada.

Por otra parte, la Fundacion Santiago Rey Fernandez-Latorre ha llegado a un
acuerdo con la Fundacién Amancio Ortega, que se compromete a respaldar en
nuevo Master®.

Otro dato objetivo que responde a las necesidades practicas de que este
Master se asiente en la ciudad de A Coruia es que esta ciudad concentra la
presencia de un mayor volumen de tejido industrial, liderando la zona norte —
como puede verse en este mapa de distribucion y concentracion del empleo
industrial’—, lo que la convierte en un escenario idoneo para la realizacion de
este Master.

6 Las Fundaciones mencionadas (FSRFL y FAO) tienen experiencia en colaborar en
programas formativos. En el afio 2010 pusieron en marcha la “Plataforma Proyecta”,
una iniciativa educativa conjunta de ambas Fundaciones enfocada al fomento de la
innovacién en el ambito educativo a través de la formacién del profesorado de las
etapas preuniversitarias. Proyecta responde a la labor comprometida de ambas
instituciones con la mejora de la calidad de la ensefianza.
https://www.plataformaproyecta.org

" Datos obtenidos de Galicia Industria 4.0 - Agenda de Competitividad Industrial:
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Lenda

Clasificacion segundo numero @ peso dos

afiliados a industria

[ Até 500 afiliados & peso menor 6 20%

[ Até 500 afiliados e peso malor & 20%

[ Mais de 500 afiliados e peso menor 6 20%
| Bl Mais de 500 afiliados e peso maior 6 20%

v XUNTA DE GALICIA
*: CONSELLERiA DE ECONOMIA
E INDUSTRIA

*4+H

Por consiguiente, existen al menos cuatro razones de peso que abalan el
caracter esencial o estratégico de este master: (1) Este Titulo Propio constituira
la Unica formacién de posgrado que en estos momentos oferta la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion de la UDC; (2) Los buenos resultados obtenidos a
lo largo del tiempo por el Titulo Propio “Master en Producion e Xestion
Audiovisual” y por el “Master en Edicion Periodistica” durante el periodo de
tiempo en el que se impartié y que en el curso académico se refundieron en el
Master en Producion Xornalistica e Audiovisual, Titulo Propio que ahora
pretende transformarse en Master Oficial; (3) Existe un compromiso firme de
dos fundaciones referentes en nuestro pais de apoyar este Master, la
Fundacién Santiago Rey Fernandez-Latorre y la Fundacion Amancio Ortega.
Estas dos Fundaciones tienen mas que probada experiencia en el ambito de la
educacion y de la formacion; y (4) El lugar propuesto para impartirlo no sélo
concentra el mayor volumen de tejido industrial de la Comunidad Autdbnoma,
sino que es donde tiene su sede central la principal Corporacion de Empresas
de Comunicacion de Galicia.

Il Justificacion interés profesional

Estudio de las necesidades del mercado laboral en relacion

Mapas Industriales de Galicia. IGAPE accesible en: http://www.igape.es/es/ser-mais-
competitivo/galiciaindustria4-0
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con la titulacién propuesta.

- Situacion del mercado audiovisual y de los medios de
comunicacién en general

Los datos del afio 2016 revelan que la inversion publicitaria empieza a
remontar después del periodo de crisis econdmica. En el afio 2016 crecié un
2,9%, hasta alcanzar la cifra de 4.207,7 millones de euros, frente a los 4.090.5
millones de 20158. Pero el crecimiento ha sido desigual si se comparan los
distintos medios:

- La Television crecié un 5,3% y representa el 50,3% de la
facturacion del mercado (2.118,2 millones de euros).

- La Prensa, el segundo medio en inversion publicitaria,
retrocedio un 7,1% (560,9 millones de euros).

- Internet, el tercer medio en importancia crecio un 14% (539,5
millones de euros).

- La Radio crece un 0,6% (390,8 millones de euros).
- Exterior retrocede un 2,2% (320 millones de euros).
- Las Revistas retroceden un 2,7% (320 millones).
- Los Dominicales retroceden un 10,6%.
- El Cine crece un 8,4%.

Por lo que respecta a la audiencia, los datos del afio 2016° revelan que, al igual
que en el afno anterior, s6lo aumentd la audiencia de Internet, que ya roza el
72% de penetracién diaria y supera el 77% mensual. Paralelamente la venta de
los medios impresos sigue cayendo, por octavo afio consecutivo, y la radio se
mantiene.

En la actualidad, segun los datos del acumulado anual del Estudio General de
Medios (EGM), publicados por AIMC a principios del mes de diciembre de 2016,
reflejan que la escucha el 60% de la poblacion. También pierde espectadores

la Televisién que baja del 88,3% en 2015 a 87,8% en 2016. Internet repite por
segundo afio como el segundo medio por penetracién y apunta al primer
puesto, debido al trasvase de una parte del consumo de television (streaming)

a lared. También la prensa diaria sigue dando pasos para migrar su modelo de
negocio y de producto hacia el entorno digital.

8 “i2p Indice Inversion Publicitaria. Informe basico”. Arce Media y Media Hotline, 2016
http://www.arcemedia.es/dossier-i2p/2016/i2p_2016.pdf

® Datos obtenidos del Especial resumen 2016, elaborado por la revista Noticias de la
Comunicacién no 374, diciembre 2016, p. 54.
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Estos datos revelan que continta produciéndose una polarizacion del negocio a
favor de los soportes digitales, en detrimento de los impresos. Al mismo tiempo
lo digital y lo audiovisual cada vez tienen fronteras menos definidas. A esto
contribuyen los nuevos habitos de consumo y la diversidad en la distribucion de
los contenidos, que conduce inexorablemente hacia la convergencia digital de
los medios: television, internet, asi como los diarios y revistas impresas.

Son precisamente los medios impresos los que estan sufriendo de un modo
especial esta transformacion, la mas profunda a la que han tenido que
enfrentarse jamas, con un modelo de negocio todavia poco claro™®.

En este escenario, en el ambito de nuestra Comunidad Autonoma, hay una
corporacion de empresas de comunicaciéon que lidera el sector, la Corporacion
Voz de Galicia. En su estrategia por diversificar su oferta cuenta con diversas
empresas: el diario impreso lider en Galicia y cuarto a nivel nacional, La Voz de
Galicia, el diario digital lavoz.es, la TDT autonomica privada VTelevision, la
productora de cine y televisiéon Voz Audiovisual y la emisora de radio RadioVoz,
entre otras empresas.

En estos ultimos afos la Corporacion Voz de Galicia ha sido pionera en la
puesta en marcha de nuevas estrategias de cambio, tanto de los procesos de
produccion, como de los contenidos y del propio modelo de negocio. Estos
cambios necesariamente tendran que seguir produciéndose en cada uno de los
soportes.

Precisamente por la rapida evolucion de la tecnologia y de los habitos de
consumo, una recomendacion generalizada de los distintos informes
estratégicos sobre los empleos de futuro en el sector de la comunicacion, es
que los planes de estudios de las Universidades relacionados con
Comunicacion se adapten de forma rapida y dinamica, de forma que se
minimice la brecha entre el conocimiento y las necesidades del mercado™.

Por consiguiente, parece idonea la decisién de implementar un Master Oficial
encaminado a formar lideres en los procesos de Produccion y Gestion de
contenidos audiovisuales y periodisticos, de la mano de la corporacion de
empresas mas activa de la comunidad, que esta dispuesta a poner a
disposicion de los estudiantes su know-how en cada uno de los soportes.

Estos informes sectoriales concluyen que la creacion, atraccion y retencién del
talento constituye uno de los pocos factores que pueden generar ventajas
competitivas reales en las empresas del sector, de lo que se infiere que las
mejoras en las politicas de gestion del talento debe ser un objetivo prioritario
para las empresas gallegas. Esto constituye uno de los fines del nuevo Master
Oficial que aqui se presenta.

Del mismo modo, la internacionalizacion de los contenidos —especialmente los
audiovisuales—, debe ser otro de los retos a acometer. El nivel de

0 Prensa diaria en transformacion. Noticias de la Comunicacion, n® 373. Noviembre
2016, p.3.
" Informe PWC Atresmedia, p.21.
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internacionalizacion de las obras audiovisuales que se producen en Galicia en
este momento es bajo —aunque, como ya se ha expuesto, ha mejorado
notablemente en los ultimos afios— lo que sigue constituyendo una asignatura
pendiente. Los informes del sector auguran que solo aquellos colectivos o
industrias capacitadas para aportar competitivamente productos audiovisuales
o digitales a escala internacional tendran asegurada su supervivencia.

Galicia ha vivido varios casos de éxitos empresariales como referencia a seguir
en la internacionalizacién tanto de cine como de televisién. Tal es el caso de
empresas como Vaca Films, Bambu'? o Setembro Cine —las tres, como se
menciono anteriormente, son empresas creadas y gestionadas por alumnos
egresados del MPXA-. Otro caso destacable es el de la productora Portocabo,
fundada, dirigida y gestionada por un profesor del MPXA. También Voz
Audiovisual ha comenzado a vender los formatos de sus series a otros paises,
con casos como Padre Casares, Matalobos y Serramoura circulando fuera de
nuestro territorio. Estas cinco empresas estan posicionadas en el contexto
internacional, ofertando calidad creativa, una produccion ejecutiva excelente y
una buena gestion empresarial.

El caracter emprendedor de estas empresas gallegas las posiciona para actuar
como tractoras en los mercados internacionales y dotar al sector, en su
conjunto, de un dinamismo antes inexistente. Estos resultados legitiman al
MPXA como Master acreditado en la formacion de personas cualificadas para
crear empresas innovadoras en el sector de la comunicacion y convertirse en
referentes en el mercado nacional e internacional. El productor Xosé Zapata,
en un articulo publicado en La Voz de Galicia el 9.02.2010 afirmaba que el
responsable del nacimiento de la nueva generacién del audiovisual gallego era
el MPXA'3 (en su anterior modalidad de Titulo Propio).

“El gran responsable del nacimiento de esta nueva generacion es el
Master de Produccion e Xestion Audiovisual (MPXA) de la Universidade
da Corunay el Grupo Voz. Tanto la gran triunfadora en Réterdam, como el
numero uno de la taquilla espafiola Celda 211 o series de television como
Guante blanco (TVE) o Gran reserva (TVE) no serian realidades sin la labor
formativa del master que desde hace una década organizan la Universidade da
Coruna y el Grupo Voz.

A diferencia de la generacién que surgié hace quince anos en la Escola de
Imaxe e Son de la ciudad de A Coruna, donde la mayoria de los profesionales
que dieron un nuevo impulso al audiovisual eran creativos o técnicos, el MPXA
ha lanzado a una nueva generacion de productores y gestores que estan
revolucionando el panorama tradicional de nuestra industria audiovisual:

12 Informacién en prensa, donde se recoge que Teresa Fernandez Valdés se formo en
el MPXA. Audiovisual 451 “Asi se forjo Teresa Fernandez-Valdés”
http://www.audiovisual451.com/asi-se-forjo-teresa-fernandez-valdes/

La Voz de Galicia: http://www.lavozdegalicia.es/noticia/television/2010/12/22/teresa-
fernandez-valdes-publico-cansado-series-casa-bar/0003 8924456.htm

Cine y Tele: http://www.cineytele.com/2013/01/18/Los-fundadores-de-Bambu-
Producciones-en-el-Master-en-Produccion-e-Xestion-Audiovisual-de-A-Coruna/

3 “La nueva generacion del audiovisual gallego”. Xosé Zapata. La Voz de Galicia
9.02.2010 http://www.lavozdegalicia.es/noticia/cultura/2010/02/09/nueva-generacion-
audiovisual-gallego/0003 8282933.htm
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Fernanda del Nido, Elena Couto, Alicia Veira, Enma Lustres, Teresa
Fernandez-Valdés, Borja Pena... son solo algunos de los nombres que
normalmente no son conocidos por el gran publico y que constituyen la base de
la produccion audiovisual. Hay otras muchas empresas e iniciativas
encabezadas por ex-alumnos o colaboradores de un master cuya labor
silenciosa esta sembrando cosechas mas que destacables de
profesionales fundamentales, y que ademas estan renovando el
panorama espainol de la produccion.

Esta nueva generacion de productores esta logrando utilizar instrumentos
como la coproduccion o la internacionalizacién, que de manera
tradicional eran asignaturas pendientes, para que el audiovisual gallego
consiga hitos nunca alcanzados. Las discusiones estériles sobre la definicion
de un audiovisual gallego «ensimismado» en sus propias carencias y
enfrentamientos han sido rotas por los productores que centrandose en su
trabajo nos estan dando un presente espectacular, pero que con el tiempo
estoy seguro de que daran muchos mas resultados para que el audiovisual
gallego encuentre su propio talento creativo.

En estos tiempos de crisis deberiamos de fijar nuestra atencion en estos
casos de éxito, donde el factor educativo ha sido clave para que el
audiovisual gallego esté alcanzando cotas nunca imaginadas de calidad y
éxito comercial, y que el futuro en el caso de esta industria esté en manos
jovenes y con una gran preparacion”.

Teresa Fernandez Valdés, elegida como una de las 5 showrunners mas
importantes de Europa por The Hollywood Reporter en 2015, tampoco deja
pasar la ocasidon de destacar sus origenes en el MPXA y en la productora Voz
Audiovisual.

“La carrera de Teresa comenzo en su tierra natal, Galicia, donde tras estudiar
periodismo y hacer el master MPXA, decidioé dedicarse por completo a una de
sus pasiones, el mundo del entretenimiento. Fue durante el curso de
produccion y gestion audiovisual de A Corufia donde conocié a Ramoén
Campos, con el que mas tarde se casaria y fundaria Bambu Producciones.
Inevitablemente y tras trabajar en VOZ Audiovisual, el equipo que el duo
Campos-Fernandez-Valdés habia formado se trasladé a Madrid para dar el
salto a la television nacional, y lo hizo con un padrino de excepcion: Miguel
Angel Bernardeau, de Grupo Ganga. El productor de ‘Cuéntame cémo pasé’
buscaba una nueva historia para Television Espafiola y dio con el guion de
‘Desaparecida’. “Esa fue la serie que inicié nuestro camino en la primera
divisién”, ha asegurado Teresa ante una audiencia avida por empaparse de su
experiencia. “Estoy convencida de que podriamos haber seguido produciendo
desde Galicia, pero el sector tiende a centralizar en Madrid y Barcelona”, ha
asegurado”’.

4 Audiovisual 451. “Asi se forjé Teresa Fernandez-Valdés”. 16.03.2015 Audiovisual
451 “Asi se forjo Teresa Fernandez-Valdés” http://www.audiovisual451.com/asi-se-
forjo-teresa-fernandez-valdes/
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También la periodista Sara Carreira se refiere al MPXA como “Un Master que
marca el camino”, en un articulo publicado en 2015, en el que hace referencia a
la trayectoria profesional de los exalumnos del Master'S.

“«Lo mas importante que me ha pasado en mi carrera». Asi define Alicia
Lopez Fernandez, coordinadora de ventas y adquisiciones internacionales en el
Grupo Imagina (Globomedia, Mediapro), su paso por el Master de Produccion
e Xestion Audiovisual (MPXA), una titulacion de la Universidade da Coruna
que imparte la Escuela de Medios de La Voz de Galicia, de la Fundacion
Santiago Rey Fernandez-Latorre

Creado en 1999, por el MPXA han pasado fundadores de las productoras de
cine y television mas destacadas de Galicia en los ultimos tiempos, como Vaca
Films (Celda 211 o El nifio) o Bambu Producciones (Velvet, Gran Hotel). Vaca
Films no solo ha cosechado grandes éxitos de taquilla, sino que hace un mes
recibié la Medalla Castelao de la Xunta. ; Qué les ha ofrecido a ellos el
MPXA? Tres factores fundamentales: un planteamiento muy practico; un
plantel de profesores de primerisimo nivel; y atencidon personalizada.

De lo primero da fe Juan Beiro, que hoy es guionista de Seis hermanas, la serie
que emite TVE por la tarde y que esta realizada por los gallegos de Bambu
Producciones. Beiro explica que «el modelo de enseinanza del MPXA es muy
interesante, porque tu tienes que hacer un proyecto, y aplicar en la
practica todo lo que estas aprendiendo».

Alicia Lépez, por su parte, cree que el master aborda todos los aspectos de una
produccion: «Desde la financiacion al ambito legal, este master se
convierte en el esqueleto de todo, de co6mo levantar un proyecto». Para
ella «acercarse a los conflictos da otra perspectivay, realista sin duda pero
también se escucha «cémo profesionales consagrados te explican sus
fallos, sus proyectos errados y como se enfrentaron a eso y supieron
aprovechar lo vivido».

Enseian profesionales activos

La segunda pata del éxito esta en sus profesores. Elegidos con sumo cuidado,
representan el amplisimo abanico de la produccion: desde el cine hasta la
animacion, de la venta de productos a los guiones; ademas, el 90 % son
profesionales en activo. Esto tiene dos grandes ventajas: el networking que
ofrece a los alumnos y la vision practica del trabajo. Con eso se quedd Ivan
Patifio, fundador y productor ejecutivo de Amanita Films (Os dias Afogados,
Urbano Lugris: a travesia do océano, Esliva): «Los estudios del MPXA son
interesantes, por supuesto, pero es que llegan los profesores y te cuentan
los procesos que vivieron ellos mismos para financiar una pelicula, por
ejemplo. Las herramientas que me ha dado el master son las que aplico
hoy cada dia». Dedicado a los documentales con TVG y preparando una
pelicula de la que no quiere hablar para no gafar el proyecto, Patifio recuerda
que cuando salié del master se fue a trabajar a Vaca Films, y ahi decidié que
sus pasos tenian que ir por ahi.

Sobre el networking, el contacto con profesionales del sector, Juan Beiro dice
que le sirvio para conocer «a gente que tiene el mismo interés que tu, y de

> La Voz de Galicia. “Un Master que marca el camino”. 25.07.2015
http://www.lavozdegalicia.es/noticia/television/2015/07/25/master-marca-
camino/0003 201507G25P72991.htm

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285994354046943215388664





ANEXO 1 15

hecho muchos han montado su productora una vez salen del master.
Estas con gente de tu sector aunque con visiones distintas, pero
complementarias, de la misma industria».

Finalmente, la tercera gran ventaja del MPXA es que se trata de un curso con
16 alumnos. Enfrentarse a la realidad de la produccién en un entorno tan
controlado permite que el alumno encuentre su sitio. Fernanda del Nido -
fundadora de Tic Tac Producciones y actual productora ejecutiva de Setembro
Cine (Tralas luces, 18 comidas)- lo recuerda con claridad: «Encontré mi
vocacién, y ha sido lo mas importante que me pasé». Ella venia de un
entorno familiar vinculado al cine -«mi bisabuelo tuvo uno de los primeros
cines de Argentina»- y tras una licenciatura en Comunicacion Audiovisual
llegé a A Coruia para hacer un doctorado. Entonces conocié el master y
«fue la mejor oportunidad que tuve»”.

El sector audiovisual gallego necesita como elemento decisivo para su
desarrollo profesionales cualificados que aporten capacidades diferenciales.
Profesionales capaces de adaptarse y dar respuesta de calidad a las nuevas
demandas del mercado. Esto solo se consigue con el aprendizaje permanente
en las empresas. La formacién es uno de los factores estratégicos. Durante
estos afios los alumnos egresados del MPXA (como Titulo Propio) se han
convertido en referentes en cada una de aquellas empresas en las que se han
incorporado. Se produce una simbiosis constante entre el saber hacer de los
productores mas asentados y las ideas nuevas junto con la formacion
especifica en un entorno digital, de los alumnos que se incorporan al sector.

Incorporacion de perfiles profesionales en el titulo vinculados a
los sectores estratégicos de Galicia

La Agenda de la Competitividad Industrial Gallega “Agenda Galicia — Industria
4.0""¢ considera el audiovisual como uno de los sectores econémicos
estratégicos para el futuro de Galicia.

16

http://www.igape.es/images/industria4.0/skills4.0/ATC%20Skills%20IGAPE%20Industri
2%204.0.pdf
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1. Resumen ejecutiva

! Los 11 sectores analizados representan una facturacion agregada de 44.000
M€, con 209.000 empleados y mas de 25.000 empresas
Elimpacto de estos sectores alcanza el 19% del empleo y 42% de la produccién gallega
Principales datos de los sectores (2013-2014)

Actividades gue cubre N empresas N®empleados  Facturacidn (M€} VAB (M€}

Valores Agregados
5756 17.417 18.757 7.871 .
FProduccion
cifim e fibras ¥ procu i conla

confeccian de ropa, vestidas v calzada 1.40G 13.941 14.884 4.527

Produceisn de materias primas de origen vegetal, ne 58%

ineluye ganaderia). 1* 5.776 268 122

Procesamients de ln maders, desce su plantaciin

‘hasta su transformach abjetes de s préctic 2,450 14.728 1.593 Go8

Todas Ies. actividades relacionadas con el tratamiento VAR

de granito 346 4212 a3t 15

Comstraccion maval
51 915 750 252
66%

Todos los procesos relacionados con a cadena.

alimy ambiin 5 e Ins servicios de 2533 93.407 12.048 4.060

=
H

Todas las activ aci can
de I Informarién ¥ la Comunicaciin 145 2.240 1530 779

)

SR

Empleo
2 medins de
o cine ¥ 477 3.783 252 140
:
Telernmuricaciones. 72 3.047 1.422 743 1%
Tedas | v acionadas con el ¥ B sectores analizados

almacenamiento de mercancins 11.376 49.782 5.102 2.064 Resto de seetores

* Data Cluster 8

i

Esta agenda pretende incrementar el peso de la industria en el PIB en 6,5
puntos hasta conseguir el 20% en el afio 2020, creando 50.000 nuevos
empleos de calidad durante este periodo. El Gobierno Autonémico aspira a
modernizar la industria gallega a través de la innovacion, estableciendo nuevas
férmulas de produccion que mejoren su competitividad.

Uno de los pilares estratégicos para conseguir implementar este cambio es
tratar de identificar los cambios de conocimiento —tecnoldgicos y de
habilidades— que necesitan las empresas gallegas para garantizar su
competitividad.

Este informe hace un especial hincapié en el ambito de la formacién. En el
caso del sector audiovisual se han detectado necesidades de formacion en los
nuevos entornos que demanda la industria tanto a nivel directivo como
intermedio y de operarios.
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Resumen ejecutiva

! En materia de necesidades formativas, destaca la vision general de que los

directivos conozcan el concepto de industria 4.0 y sus aplicaciones en su sector
y de mejorar las capacidades técnicas de los operarios
En el caso de los técnicos, no se identifican grandes carencias con su formacién actual

Sectores Priorizacién de necesidades formativas en industria 4.0 por perfiles dentro de las empresas
Técnicos
Comentario general int 3
Automoeitn Se necesita que Direccidn eonozea el e impulse el i en la arganizacian, y
que lidere el proceso el R hle de Th it (i dor)
Textil — Ya existen ializadas en f i ica. No se identi grandes
moda idades fi i laci das con la industria 4.0 salvo en punto de venta
TICs Mo se cuenta con informacitn del sector
Naval Los directivos deben recibir formacitn de software de disefio (va incluye info contractual),
v los aperarios deben pasar de ser i I téenicos de méqui

Audiovisual Las principales carencias se u.']entlﬁcan a n.mel de operarios, que deben incorporar las
nuevas tecnalogias a sus carriculos formativos

Madera Se requiere motivar a los directivos para ir &0 inval en la industria 4.0y,
3al reforzar la cuali itn téenica de los i

Comunic. Se requiere que la Direceifin entienda el concepto de la indnstria 4.0 para incorporarlo a la

Grafica estrategia de desarrollo de la empresa e impulse el despli EN AL izaci

Granito La direcciém tiene una especial idad de itin de caraai loenla
estrategia de cada empresa, v para los i0s, debe U j su poli i i

Ali tacion Nesei i grandes idades de f itm, pera los directivos deben entender el
concepto de industria 4.0 para su introduceifm en 1a estrategia de las empresas

Ing‘isticay Mosei i grandes idad ivas en materia de industria 4.0

transporte

Acuicultura Mo sei i grandes idad ivas en materia de industria 4.0

OIONCH N R-RCX O.E
OCO0GGOOG O
OO0Gebbe GOg

w

PwC O Tiajo . Alto

El nuevo Master contribuira a solventar esa necesidad de formacion en el nivel
directivo y de mandos intermedios. La formacion de operarios se encomienda a
la Formacion Profesional.

En este escenario, el audiovisual se presenta como una de las areas de
negocio en el que los desarrollos tecnoldgicos tendran un mayor impacto tanto
a la hora de disefar los objetivos de las empresas, de implementar los
procesos para su culminacion, asi como en el proceso de distribucion, venta y
captacion de publicos objetivos. Precisamente por este motivo, los nuevos
perfiles profesionales tienen que ser capaces de integrar en los procesos
productivos y de gestidn las nuevas oportunidades que nos facilitan los
desarrollos tecnoldgicos.
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Resumen gjecutivo

[ Detalle de areas de negocio con mayor impacto previsto de la industria 4.0:
Se identifica especial impacto en produccidn, logistica y ventas (se menciona

Grupo ‘ ‘ Grupo
B A

i

Grupo
C

la customizacion masiva) y menor en calidad e ingenieria

Sectores

Automocion

Textil -
moda

TICs

Naval
Audiovisual
Madera

Comunic.
Grifica

Granito
Alimentacién
Logisticay
transporte
Acuicultura

NEAS N BSNIEAIEN

Areas de negocio de la empresa con mayor impacto de la industria 4.0

—-5! —m——

v

<

g

LB

Customizacitn masiva

Customizacifn masiva

7

' Detalle de tecnologias por sector: Sensorizacion masiva, big data y andalisis
masivo de datos y, a menor nivel, realidad virtual, robética avanzada,

Grupo ‘ ‘ Grupo
B A

i

Grupo
C

eficiencia energética y cloud technology

Sectores

Automocion

Textil —
moda

TICs

Naval
Audiovisual
Madera

Comunie.
Griifica

Granito
Alimentacion

Logisticay
transporte
Acuicultura

PwC

S T

Tecnologias relacionadas con la industria 4.0 de mayor impacto

Sensorizacién | Interacciém
---------

v

by

L XA R

v
v

v

Segun el informe realizado por esta Agencia, el sector del Audiovisual es uno
de los que mas va a demandar este perfil de profesionales cualificados para
liderar empresas en entornos de convergencia digital, que estén capacitados

para desarrollar iniciativas relevantes e innovadoras.

18
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! Existe una gran disparidad entre los sectores gallegos en funcion de su

posicionamiento frente a la industria 4.0 lo que implica la necesidad de
soluciones especificas adecuadas al contexto de cada sector
Destacan los sectores de automocion, textil-moda, naval, TICs y audiovisual por el mayor

impacto esperado del concepto de Industria 4.0 a corto plazo
Posicionamiento de las industrias gallegas frente a la industria 4.0
(facturacidn 2014, impacto esperado y grado de desarrollo en relacion a la industria 4.0)
Impacto Industria 4.0

Alto
GRUPO B QY rre ey S
+  Impacto estimado de la industria 4.0 //"." S GRUPOA
medio/elevado e s - \
/ . 1iCe AUTOMOCION .+ [Elevado impacto
*  Sininiciativas relevantes en marchs en { estimado de la
materia de industria 4.0 | | ndustria 4.0
ot R \ /
oot e / A~
- ®AUDIOVISUAL ™ TEXTIL MODA R
/// \'\ \ / Felevantes va en
B F, A\ g - marcha en materia
Medio | { & @raveral— e He industria 4.0
\\(3()}111'.\!1 CACION GRAFIGA—— — GRANITO \'. -
// | GRUPOC:
/ LOGISTICA Y TRANSPORTE |
I,-' — : .'I *  Bajoimpacto estimado de
| ALIMENTACION / 1a industria 4.0
A
@ ACUICULTURA i . Sin iniciativas relevantes
et it e en marcha en materia de
Bajo industria 4.0
Bajo T T T T T T T T T Enlinea T T r T T T T T "Alto
Fuentes: 2. Facturaciin: IGE Grado de desarrollo actual industria 4.0 vs competidores

2. Impacta Industria: PrC (Tnforme Industria 4.0, Clusters
7. Grado de desarrallo actual: PueC en funcidn de info aportada por clusters: grupo de trabajo, progecros de indusirie 4.0, grado de conocimiento del corcepro, ate.) 51

PwGC

Esta agenda sugiere 60 medidas para mejorar la competitividad de la industria
gallega y las organiza a través de 5 ejes. Uno de ellos es el de |la formacion.
Asi define como una de las necesidades mas urgentes que se produzca un
cambio en el sistema de ensefianza y se apueste por una ensefianza
presencial en los centros educativos que se complemente con formacioén
practica en las empresas. Este es el modelo que pretende instaurar el nuevo
MPXA como Master Oficial, a |la vista de los resultados del anterior Titulo
Propio.

Galicia - Industria 4.0
EDIDAS PARA MELLORAR A COMPETITIVIDADE
A INDUSTRIA GALEGA A TRAVES DE 5 EIXOS

[ masrmamons | TRt | civcemecto | innevaciin [ Moreados |
o

REBAIXA FORMACION  awypas  PROXECTOS  FAVORECER
EUPECIALIZADA PILOTO PROCESOS

DEATAUN  gproresio- PARA
SO%ENSOLO  WALUZACKN  MobEmwazAs  FABRICA = nE
INDUSTRIAL  pas PEMES  INDUSTRRA  INTELIXENTE CION

RETOS 2020

CREAR SCREMEITA]

50.000
EMPREGOS

En esta misma linea confluyen las conclusiones del estudio realizado por la
Fundacién PwC y la Fundacién Atresmedia, titulado “Los empleos del futuro en
el sector audiovisual”"”.

7 “Empleos del futuro en el sector audiovisual”. Fundacion PwC y Fundacion
Atresmedia, 2016. https://www.pwc.es/es/publicaciones/entretenimiento-y-
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Segun este estudio una de las lineas estratégicas para el futuro del sector debe
ser impulsar la creatividad, con especial foco en el colectivo juvenil.

Los datos recogidos destacan que los ambitos laborales con mayor crecimiento

de empleo seran los de animacion, videojuegos, entorno digital, creacién de

contenidos y comercializacion.

£Qué subsectores del sector de medios de comunicacion generardan nuevos
empleos que no existen actualmente?

Desarrolle IT

Plataformas venta
programatica

Redes eontenidos y
comercializacion

Animacidn y 3D

Teleco.
& Tecnolbgicas

Videojuegos
Multimedia
SEQy 5EM

Agencias publicidad

Agencias de
disefio grafico

Televisiin
Prensa

Apencias noticias
Exteriores

Cine

Radio

27%

ta
*®

&

4
*®
88 8

M Niguno o muy pocos Bl Pocos Bastantes B Muchos

Fuente Encuesta

Los soportes tradicionales seran los que presentan un mayor riesgo de
decrecimiento en cuanto numero de empleos. Por el contrario, este estudio
revela que se va a utilizar mas contenido audiovisual en general, lo que
provocara un crecimiento del sector.

medios/assets/empleo-futuro-sector- audiovisual.pdf
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Top 10 de las prafesiones que generardn mas empleo del Top 10 de las profesiones que generarin menos empleo
gue generan actualmente del que generan actualmente

Creacidn de contenidos m Magquinistas 1 mmsgn

— Co S— o [ B

Desarrollo IT m Casting 6 9 m 9,@

Edicién video 32% Peluqueria 34% 1

o 1) v I W57

Edicién audio 24% 23% T3 Maquillaje m

Montaje T Contabilidad B 9%,%5

Redaccién R - T Estilismo 38% B,ﬁﬂ

Realizacitm “ 16% EE! Decoracion [ % m mﬁ

Direceitn de Produceion

s P2

Fuente Encuesta

TR D et

B Mucho menos Bl Menos B Tgual Mis Bl Mucho mas

dCudles considera que ser(in los Gdmbitos que ge:nerﬂrﬁn empleo en el futuro?

Big Data 76%

-
&
*

Ciberseguridad
Cloud Compuling
Desarrollo de aplicaciones

Agregacion de contenidos (redes MCN) 45
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Produccitn de nuevos géneros multiplataforma
Computacion grafica y simulacion 42%
Programacian de videojuegos 42%

Animacion e iluminacidn 3D

=]

=]
w

Gestitn de redes sociales
Innovacion en comunicacion

VFX

=]
-1
®

Transmedia 49%

B
(=]
S
b

L]
®

Representacian de talento digital

Disefio grifico ¢ infografia 58% | 2% |
Periodisme de datos 47% |__19% |
Perindismo digital 57%
Ficcitn en cine y televisian 51% | 0% |
Mada 45% 6%}
B o tienen potencial I Potencial bajo Potencial medio Bl Potencial alto
Empleos del futura en el seclor audiovisual Fuente Encuesta

Fundacidn PwC y Fundaciin Atresmedia

Para los empleos del futuro, el informe concluye que la clave estara en adquirir,

ademas de conocimientos, capacidades como la adaptacion del modelo de
negocio a la transformacioén digital, y desarrollar habilidades personales como
la capacidad de innovacion, liderazgo y gestién, una actitud proactiva en
formacion y en la busqueda de proyectos profesionales. Precisamente estos
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son algunos de los puntos en los que trabajara, de manera decidida, el nuevo
Master Oficial, del mismo modo que ya se ha hecho —con resultados probados—
en el anterior.

Medidas previstas para el fomento del espiritu emprendedor y
el autoempleo de los egresados

La formacién impartida en este Master capacita a sus alumnos para que
puedan crear sus propias empresas, tal y como ya se ha referenciado a lo largo
de esta memoria. Esta formacion es acorde con la “Estrategia de
emprendimiento y empleo Joven™'8

publicado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. También responde
con los objetivos a alcanzar propuestos por la “Ley del emprendimiento y de la
competitividad econdémica de Galicia”'®, publicada en el BOE el 24/1/2014, en
concreto en lo que recoge el articulo 15 referido a formacion.

El MPXA también valora las iniciativas de terceros a la hora de fomentar la
creacion de nuevas empresas. Asi, desde hace afos, mantiene una relacion
con el primer vivero de empresas de A Corufia, el Centro MANS, de la
Fundacion Paideia?. Se trata de un espacio de coworking para profesionales,
auténomos o pymes en la fase inicial o de maduracion de su proyecto. Distintos
alumnos del anterior MPXA comenzaron alli su estrategia empresarial.

Demanda

Tal y como ya se apunt6 en esta memoria, alrededor del 70% de los alumnos
que se esperan en este Master son graduados en Periodismo, Comunicacién
Audiovisual o carreras afines. No obstante hay numerosos ejemplos de
alumnos con otras procedencias académicas que cursaron el Master en su
modalidad anterior de Titulo Propio con excelentes resultados y una buena
insercion laboral.

18

http://www.empleo.gob.es/ficheros/garantiajuvenil/documentos/EEEJ Documento.pdf
19 https://www.boe.es/boe/dias/2014/01/29/pdfs/BOE-A-2014-883.pdf

20 https://www.mans-paideia.com
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Procedencia académica de los alumnos del MPXA

= Marketing y publicidad; 25; 9% v Arte;14; A%

= Audiovisual; 27; 10%
= Humanidades; 10; 4%

= Ciencias; 7; 3%
= Finanzas y empresa; 21; 8%

e

Ciencias sociales; 16; 6%

= Docencia; 7; 3%

= Derecho; 13; 5%

= Comunicacién; 129; 48%

El hecho de que el Master se convierta en un Master Oficial con la
correspondiente minoracion en el importe de la matricula hace prever un
importante aumento en el numero de demandantes. Ademas, incluso el importe
de la matricula oficial estara becado al 100% para la totalidad de los alumnos.
Esta circunstancia no influira en el tipo de ensefianza al estar los gastos
cubiertos por la FSRFL

Histéricamente tanto el MPXA como el Master en Edicién Periodistica (Titulos
Propios) han tenido alumnos extranjeros en cada una de esas ediciones. Esta
posibilidad no solo se mantiene sino que se fomenta. Hay un especial interés
por reservar plazas para 10 alumnos iberoamericanos (5 en cada especialidad
del master oficial).

Procedimiento para el seguimiento de egresados

El nuevo Master Oficial plantea dos cias complementarias entre si para poder
hacer un seguimiento de los alumnos que finalicen sus estudios: (1)
procedimientos propios del Master y (2) los cauces institucionales de la UDC.

En cuanto a los procedimientos disefiados por el propio Master, existen varios
sistemas para valorar la satisfaccion y el grado de éxito de los alumnos, tanto
durante el periodo en el que son alumnos, como cuando finalizan los estudios.

Mientras estan cursando el master se obtiene informacidn sobre la percepcion
de los alumnos con su formacién a través de las siguientes vias:

- Al finalizar cada una de las materias cada alumno debe cumplimentar
(de manera anonima si asi lo desea) un formulario en el que valora tanto
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los contenidos de la asignatura como a la persona que imparte esos
contenidos.

- Se celebran reuniones (al menos semanalmente) en las que los alumnos
presentan sugerencias de mejora o subrayan algun aspecto
especialmente positivo.

- Cada alumno tiene un tutor que supervisa su trabajo practico en el
Master.

A lo largo de estos afios la Fundacion Santiago Rey Fernandez-Latorre ha
mantenido una relacion constante con sus antiguos alumnos, a través de los
medios que se especifican a continuacion, y con los que parece razonable
continuar cuando este Master se reconvierta en Master Oficial:

- Un sistema de comunicacion fluido a través de redes sociales.

- Seguir siendo un referente formativo para los antiguos alumnos
mediante la realizacion de foros profesionales abiertos, a los que se les
invita para que asistan.

- Muchos de esos antiguos alumnos hoy representan a empresas que
contratan a los nuevos egresados; conocen perfectamente el tipo de
formacién que se imparte en el Master y acuden a él como fuente de
nuevo talento.

- Hay antiguos alumnos que se han convertido en referentes del sector,
por lo que han pasado a formar parte del cuadro de profesores del
Master.

- Los egresados también se ponen en contacto con el Master en los
momentos de busqueda activa de empleo. Saben que las empresas del
sector acuden al Master cuando necesitan incorporar a profesionales a
Sus proyectos.

- La direccion del Master mantiene una comunicacion directa y continua
con la industria para asegurar la correcta incorporacién de los alumnos
en el mundo laboral.

Por lo que respecta a los cauces institucionales establecidos por la propia
Universidad, los mecanismos son los siguientes:

- Observatorio Ocupacional de la UDC (http://www.observatorio.udc.es). Este
organismo elabora, cada curso académico, un informe para el Vicerrectorado
de Investigacion y el de Titulos, Calidad y Nuevas Tecnologias con los datos
relativos a los programas de grado, master y doctorado de la UDC. La técnica
que emplea es el uso de cuestionarios sobre una muestra representativa de los
estudiantes de la titulacion. Dicha documentacion es analizada por la Comisién
de Garantia de Calidad del centro. Se toman en consideracion dos factores: (1)
la informacion aportada sobre el nivel de satisfaccion del alumno con la
formacién recibida y (2) la informacion sobre la insercion laboral de los
egresados.

Con toda esta informacion —tanto la que se obtenga por las vias internas del
Master, como a través del Observatorio ocupacional de la UDC- la direccion y
la comision.
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Prevision de resultados del programa

Para supervisar los resultados del programa, el MPXA contara con los recursos
puestos a disposicion por la propia Universidad: la Unidad Técnica de Calidad y
el Observatorio Ocupacional.

La Unidad Técnica de Calidad de la UDC?' Depende organicaente de la
Vicerrectoria de Titulos, Calidad y Nuevas Tecnologias. La UTC permite valorar
el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes de cada
titulacidn. Para ello tiene en cuenta los siguientes indicadores:

- Tasa de rendimiento: % de los créditos superados por los alumnos
matriculados cada curso académico.

- Tasa de abandono.

- Tasa de éxito: % de créditos superados por los alumnos matriculados
cada curso académico.

- Duracion media de los estudios: media aritmética de los afos empleados
en superar los créditos conducentes a una titulacion.

- Tasa de graduacion: % de los alumnos que finalizan la titulacion en los
afnos establecidos 0 en uno mas.

- Tasa de eficiencia: relacion entre el niumero de créditos superados por
los estudiantes y el numero de créditos en los que se tuvieron que
matricular.

El Observatorio Ocupacional de la UDC?. Se trata de una unidad de
estudios econdmicos y estadisticos dedicada al analisis de la insercién laboral
de los graduados universitarios y a la correccion de los desajustes que se
puedan detectar durante ese proceso. Esta labor la desarrollan, principalmente,
a través de dos tipos de analisis: el seguimiento de los titulados y la evolucion
de las competencias profesionales. Para ello realizan encuestas
personalizadas al menos al 50% de los alumnos que finalizan sus estudios.
Evaluan, entre otros parametros, el grado de insercion laboral y los ingresos
salariales que perciben.

No obstante, de acuerdo con el tipo de Master que se propone, y la experiencia
acumulada, nos atrevemos a decir que esperamos tener un indice de un 90%
de alumnos que finalicen con éxito sus estudios, con un nivel de empleo
también cercano a esa cifra.

Medidas previstas para la revision de la titulacion motivadas
por cambio en la demanda

El propio decreto 222/2011, de 2 de diciembre, por el que se regulan las
ensefnanzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de

21 UTC: Unidad Técnica de Calidad de la UDC
https://www.udc.es/utc/index.html?language=es
22 Observatorio Ocupacional de la UDC http://www.observatorio.udc.es
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Galicia?® y el Decreto 161/2015 que lo modifica®*, establecen las condiciones y
limitaciones oportunas para impartir cualquier titulacion.

La Comision Académica del Master sera la encargada de velar porque se sigan
dando las condiciones necesarias para que el Master continue dando respuesta
a los objetivos para los que se cred. Uno de los aspectos fundamentales a los
que debera atender es a las posibles variaciones en la demanda de estos
estudios. La adecuaciéon constante de los planes de estudio a las necesidades
del sector sera una garantia para que dicha demanda no decaiga.

No duplicidad.

Mencion de ensenanzas afines preexistentes en esta
Universidad

En la actualidad en la UDC no solo no hay ningun master que pueda
considerarse afin al propuesto en esta memoria, sino que constituira el unico
Master Oficial impartido en la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la
UDC.

Acreditacién de la no coincidencia de objetivos y contenidos
con otras titulaciones existentes (coincidencia maxima del 50%
de los créditos)

Tal y como ya se mencion en el apartado relacionado al equilibrio territorial del
SUG, no existe una oferta académica actualmente que pueda suponer una
duplicidad de titulos.

La Universidade de Vigo oferta dos Titulos Oficiales: un Master en Direccion de
Arte en Publicidad y otro Master Online en Direccion Publica y Liderazgo
Institucional, que no colisiona con la formacion que aqui se propone, sino que
se complementan.

La Universidade de Santiago cuenta con el Master Universitario en
Comunicacion e Industrias Creativas y el Master Universitario en Periodismo y
Comunicacion: Nuevas Tendencias en Produccion, Gestion y Difusion del
Conocimiento. A pesar de que el Master que aqui se plantea también tiene el
término “Produccion” en su titulo, las dos ofertas formativas no se parecen —por
lo que no se solapan—. De hecho la SUG aprobé ese Master Oficial cuando el
Titulo Propio de la UDC, el Master en Produccion y Gestion Audiovisual (que se
extinguid para dar lugar al Master en Producion Xornalistica e Audiovisual
como Titulo Propio), llevaba 18 afios impartiéndose.

23 DOG 234, 09.12.2011
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111209/AnuncioC3F1-051211-
9522 es.html

2 DOG 216, 12.11.2015
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20151112/AnuncioG0164-101115-
0001 es.html
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A continuacion se mencionan algunas circunstancias que demuestran la gran
diferencia entre los dos titulos mencionados (el de la USC y el propuesto por la
UDC):

- ElI Master de la Universidad de Santiago opta por una doble via de
especializacion: investigadora y profesional. Eso significa que
unicamente el 50% de los créditos se destinan a la via profesionalizante.
El Master Oficial que aqui se propone es absolutamente
profesionalizante, por lo que las materias especificas de la opcidn
académica de la USC conforman una oferta radicalmente distinta a la de
la UDC.

- Con respecto al 50 % de los créditos de la rama profesionalizante del
Master de la UDC:

* El Master de la USC no contempla la especializacion Audiovisual.
Una de las dos especialidades del Master propuesto por la UDC —
a la que se destinan 36 créditos ECTS— es precisamente la
audiovisual (con una refutada trayectoria, tal y como queda
demostrado en esta memoria). De este modo, la oferta de ambos
Masteres ya es radicalmente distinta.

» Los créditos de la via profesionalizante de la oferta de la USC
quedan divididos entre la especialidad de “Ideacién y creacion de
productos multimedia” y “Elaboracion y gestion de contenidos
informativos”, con 15 créditos cada una de ellas. En la oferta del
Master de la UDC se destinan 36 créditos a profundizar en la
produccion y edicidn de contenidos informativos, haciendo un
especial énfasis en el proceso y técnicas de investigacion en el
ambito informativo.

* Aun cumpliendo la normativas y las recomendaciones referidas a
la composicion del cuadro de profesores de los Titulos Propios, el
Master propuesto por la UDC, a diferencia del de la USC, tiene
una alta representacion de profesionales de la industria, siguiendo
las recomendaciones de la Agenda de Competitividad Industrial
del IGAPE, de la Ley de emprendimiento y de la competitividad
econdmica de Galicia y de los informes sectoriales referenciados
en esta memoria.

El master se configura como una especializacion directa para los grados de
Comunicacion Audiovisual impartidos en los Campus de A Corufia, Santiago y
Pontevedra y el Grado en Periodismo de la Universidad de Santiago. No
obstante queda abierto a otro tipo de procedencias académicas a nivel de
Grado.

La titulacion propuesta se adecua perfectamente a las directrices aprobadas
por la UDC en su Plan Estratégico 2013-2020. Atiende especialmente a los
siguientes objetivos y estrategias en cinco ambitos distintos:
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V. Otros

Planificacion de la conexion de las titulaciones de grado,
master y doctorado:

El master se configura como una especializacion directa para los grados de
Comunicacion Audiovisual impartidos en los Campus de A Corufia, Santiago y
Pontevedra y el Grado en Periodismo de la Universidad de Santiago. No
obstante queda abierto a otro tipo de procedencias académicas a nivel de
Grado.

Coherencia de la titulacion propuesta con el Plan Estratégico
de la UDC:

La titulacion propuesta se adecua perfectamente a las directrices aprobadas
por la UDC en su Plan Estratégico 2013-2020%5. Atiende especialmente a los
siguientes objetivos y estrategias:

- En el ambito de la docencia y el aprendizaje:

02- Atencidn especial a la empleabilidad y emprendimiento de los egresados.
03- Oferta formativa consolidada y ajustada a las necesidades del entorno.

- En investigacioén, innovacion y transferencia:

02- Incrementar la colaboracién con las empresas del entorno y fomentar la
transferencia del conocimiento.

03- Internacionalizar la transferencia.
- En responsabilidad social:

02- Igualdad de oportunidades y fomento de una cultura de no
discriminacion.

- En internacionalizacion:

01- Unas titulaciones y un ambiente universitario internacional
02- Una movilidad creciente por motivos de estudios y practicas laborales
- En financiacion y uso eficiente de los recursos:

01 — Una captacion de recursos proactiva y unos ingresos diversificados

25 https://www.udc.es/export/sites/udc/goberno/_galeria_down/veis/documentos/PL
AN1320.pdf
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Innovacién docente e investigadora: fomento de la utilizacién
de TIC y nuevas tecnologias

Desde siempre, la FSRFL ha sido impulsora en la utilizacion de las nuevas
tecnologias en el ambito de la ensefianza. Muestra de ello son las acciones
realizadas dentro de los programas Prensa Escuela y Voz Natura, o la
Plataforma Proyecta, desarrollada con la Fundacion Amancio Ortega en la
formacion del profesorado de etapas preuniversitarias para la implementacion y
el uso de las nuevas tecnologias en el aula.

En el caso concreto del nuevo Master Oficial (MPXA) la inclusion de las TIC
esta garantizada no solo en la docencia, sino también en el ambito de los
negocios. Al contar entre sus profesores con los maximos exponentes del
sector periodistico y audiovisual, estos trasladaran a los alumnos los
desarrollos tecnoldgicos mas innovadores (siempre en los niveles ejecutivos),
una vez se hayan testado convenientemente en la industria. De este modo los
alumnos podran incorporar este know-how de manera inmediata a su propia
formacion.

Incardinacion en redes internacionales de calidad:

El MPXA dispone de convenios y relaciones estables con los principales
organismos, agentes, empresas y profesionales de la industria de la
comunicacion a nivel nacional e internacional.

- Acreditacion del cumplimiento de, al menos, tres requisitos de los
previstos en el articulo 5.2 del Decreto 222/2011:

b) Otorgar competencias profesionales

Este es un Master eminentemente profesionalizante, en el que un tanto por
ciento muy elevado de la docencia la llevan a cabo profesionales punteros del
sector en las diversas especialidades. Este hecho, unido al hincapié por el que
los alumnos realicen proyectos y practicas reales a lo largo de toda la etapa de
formacion, permite que obtengan un nivel de competencias profesionales
elevadisimo.

c) Tener una orientacion laboral o practica

Este elevado nivel de competencia profesional facilita su incorporacion al
mercado laboral de un modo inmediato al finalizar el master. Esto se trabaja en
varias direcciones:

(1) Un numero importante de los profesores del Master son posibles
empleadores. La mera asistencia a clase pone en contacto a los
alumnos con la industria.

(2) Las practicas remuneradas que tienen que realizar una vez finalizado el
periodo de clases presenciales es una via de entrada natural en la
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industria.

d) Justificar el apoyo y la colaboracion de empresas e instituciones del ambito
socioeconémico.

El propio Master no solo esta promovido por la principal empresa de
comunicacion en Galicia, sino que acredita importantes relaciones con las
principales empresas de la comunicacion en Espafia y también a nivel
internacional.

e) Tener garantizadas las practicas del estudiantado, en el caso de estar
establecidas en la memoria de la titulacién

La propia concepcion del Master y la relacidon con la industria hace que todos
los alumnos tengan garantizadas unas practicas de calidad que complementen
los estudios que han realizado. El titulo Titulo Propio que ahora se transforma
en Master Oficial ya cuenta con convenios de colaboraciéon con algunas de las
principales empresas del sector.
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ANEXO 1

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion del titulo

La implantacion del plan de estudios conducente al Titulo de Master
Universitario en Produccién Periodistica y Audiovisual se hara de forma
inmediata, previa extincion del titulo preexistente: Master en Produccion
Periodistica y Audiovisual (Titulo Propio).

El méster tiene prevista su implantacion en el curso 2018/2019.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la Matriculacion

Los canales de difusidon del master son multiples y en diferentes formatos, con
el fin de asegurar su acceso a todas aquellas personas interesadas. Ademas
de los puestos a disposicion por la Universidade da Corufia (UDC), y por el
centro en el que se imparte, se emplearan otros vehiculos de informacion no
institucionales, como es el uso de las redes sociales o el mailing a entidades
profesionales, con la intencion de llegar a toda la poblacion potencialmente
interesada, al margen del &mbito estrictamente académico.

1)

2)

3)

4)

5)

Con carécter previo al plazo de preinscripcion y matricula en los
Masteres Universitarios de la Universidade da Corufia, la UDC hace
publica (a través de su pagina web) la oferta de Masteres Oficiales
disponible para el curso académico venidero (informacion accesible en
https://www.udc.es/ensino/mestrados), asi como la normativa de
inscripcion y matricula. También en la Guia del Estudiante que se edita
cada afo en la Universidade da Coruia y sus respectivos centros,
también accesible a través de la pagina web, se ofrece informacion
adaptada a los futuros alumnos sobre la oferta de titulos y el
procedimiento de acceso y matricula a estos.

Se utilizaran los procedimientos de informacién y acogida utilizados
habitualmente por la UDC para todos sus estudios, a través de la pagina
web: http://www.udc.gal/estudantes/ La Universidade da Coruia ofrece
informacion general acerca de docencia y estudio, premios, becas y
ayudas, servicios de apoyo universitario, derechos y deberes, programas
de intercambio, etc.

La UDC cuenta con una pagina web especifica orientada a la formacion:
el Portal de Estudios. En él se justifica de manera sintética el interés de
los estudios consultados, que se amplia brevemente respondiendo a la
pregunta “¢,Por qué estudiar la titulacion?”, que refleja los objetivos del
estudio, qué se aprende (competencias), salidas profesionales y
académicas, planificacion de la ensefianza, acciones para la movilidad
del alumnado, orientacién, informacion y apoyo académico. Uno de los
apartados de dicho portal se refiere al proceso de acceso y admisién, en
el cual se facilita la informacion mas relevante sobre los tramites a
realizar y los plazos para los mismos.

La UDC también cuenta con un Servicio de Asesoramiento y Promocion
del Estudiante (SAPE).

Para facilitar la informacion a los potenciales estudiantes del MPXA, la
titulacién también pone a disposicién de los candidatos informacion
sobre el Titulo y el proceso de matriculacion, asi como sobre los
requisitos de acceso y criterios de admisién, en su canal de difusion
oficial (https://www.mpxa.net/).
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6)

7)

8)

El centro al que esta adscrito el Master, la facultad de Ciencias de la
Comunicacion, cuenta en su pagina web con un apartado dedicado a los
estudios que se ofertan en dicho centro. En la pestana “Posgrado”, se
mostrara la informacion detallada del titulo, que se mantendra
actualizada bajo la supervision del/la Coordinador/a del mismo, donde se
reflejan los aspectos relacionados con los calendarios, horarios,
objetivos y criterios de valoracion para acceder al master, guias
docentes... asi como el acceso a las convocatorias o actas de admision
gue seran difundidas a través del apartado “novedades”.

Redes sociales: para el acceso a un espectro mas amplio de
destinatarios/as, la difusiéon de toda la informacién recogida a través de
los medios que ofrece la Universidad sera difundida en las redes
sociales habilitadas para el méaster (Facebook, Twitter, LinkedIn).

Correo electronico: se enviaran emails a entidades profesionales,
instituciones académicas, blogs, grupos de investigacion, etc., afines a
las especialidades del master.

Vias de acceso al titulo

Los candidatos que quieran formalizar su preinscripcién y pasar el proceso de
admisién, tendran a su disposicion en el canal de difusion oficial del MPXA
(https://www.mpxa.net/) un formulario que deberan enviar (a través de esta

web) cubierto y adjuntando la documentacion pertinente para el procedimiento
de admision, y necesaria para valorar los méritos utilizados en el sistema de
seleccién establecido en el programa del Master (se amplia informacién sobre
el proceso de admision en el apartado 4.2 del documento).

Perfil de ingreso recomendado

El MPXA esté dirigido especialmente a graduados en Periodismo,
Comunicacion Audiovisual, y Publicidad y Relaciones Publicas sin descartar a
otros titulados universitarios con interés por formarse y desarrollarse
profesionalmente en areas relacionadas con los medios de comunicacién y la
produccién audiovisual.
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4.4 Anexo al sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos: diseio curricular relativo al titulo propio.

A) DESC,RIPCIO'N DEL TiTULO PROPIO (MASTER EN PRQDUCCION
PERIODISTICA Y AUDIOVISUAL/ MASTER EN PRODUCION
XORNALISTICA E AUDIOVISUAL)

El titulo propio se imparte en modalidad presencial, siendo este un titulo
de la Universidade da Coruia organizado por la Fundacion Santiago Rey
Fernandez-Latorre y la Fundacion Amancio Ortega, cuya unidad
académica responsable es la Facultad de Ciencias de la Comunicacién
de la Universidade da Corufia.

El numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el curso 2017-18 fue
de 30, repartidas proporcionalmente en las especialidades de
Produccion periodistica (15 plazas) y de Produccion Audiovisual (15
plazas). De estas 30 plazas, 10 se reservaron (5 en cada especialidad)
para estudiantes de origen iberoamericano. Esta reserva de 10 plazas se
justifica en funcién de las Aclaraciones al calendario de preinscripcion y
matricula de los Masteres Universitarios, que sefala una reserva del
30% de las plazas ofertadas en los titulos, para alumnos provenientes de
sistemas universitarios extranjeros ajenos al sistema universitario
espafol.

Numero de créditos y duracién de la ensefanza

El Master en Produccién Periodistica y Audiovisual/ Master en Producién
Xornalistica e Audiovisual (Titulo Propio) tiene 72 créditos ECTS en total.

Ediciones del Titulo Propio a reconocer

Se solicita el reconocimiento de la edicion 2017-18 del Master en
Produccion Periodistica y Audiovisual/ Master en Producion Xornalistica
e Audiovisual.

B) OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

El Titulo Propio tiene los mismos objetivos y competencias que el Titulo
Oficial que se solicita:

Competencias basicas:

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.
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CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autonomo.

Competencias generales:
CGO0 Defender proyectos profesionales en publico.

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
su profesidn y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CG5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras.

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

Competencias transversales:

CT5 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o
transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social.

CT6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconomico y cultural de la
sociedad.

CT7 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos.

Competencias especificas:

CE1 Conocer la gestion y administracion de empresas audiovisuales
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CE2 Conocer la gestion y administracion de empresas periodisticas

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos
comunicativos

CEA4 Crear y disefiar productos comunicativos periodisticos y de
entretenimiento

CES5 Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a
necesidades reales en el entorno profesional actual

CEG6 Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de
entretenimiento

CE7 Defender un proyecto comunicativo profesional ante un tribunal o ante
posibles compradores.

CE8 Encontrar medios de financiacién para proyectos comunicativos de
informativos o de entretenimiento

CE9 Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y de
entretenimiento en el entorno digital

CE10 Conocer el marco legal y deontoldgico de los contenidos periodisticos y
de entretenimiento

CE11 Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto
comunicativo

CE12 Desarrollar la capacidad innovadora y critica en las empresas de
comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento, en el entorno digital

CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE15 Desarrollar habilidades y destrezas para verificar fuentes de informacion
fiables

CE16 Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de
contenidos en redes sociales, para proyectos informativos y de entretenimiento

CE17 Conocer y analizar los nuevos lenguajes y narrativas de los medios de
comunicacion digitales para contenidos informativos y de entretenimiento

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual
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CE 19 Conocer las responsabilidades de un productor ejecutivo en un proyecto
periodistico

CE 20 Conocer las responsabilidades de un productor ejecutivo en un proyecto
audiovisual de entretenimiento

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Para facilitar la informacién a los potenciales estudiantes del MPXA, la
titulacion pone a disposicion de los candidatos informacion sobre el Titulo y
el proceso de matriculacion, asi como sobre los requisitos de acceso y
criterios de admision, en su canal de difusion oficial (https://www.mpxa.net/).

Los candidatos que quieran formalizar su preinscripcidn y pasar el proceso
de admision, tendran a su disposicion en el canal de difusién oficial del
MPXA (https://www.mpxa.net/) un formulario que deberan enviar (a través
de esta web) cubierto y adjuntando la documentacién pertinente para el
procedimiento de admision, y necesaria para valorar los méritos utilizados
en el sistema de seleccion establecido en el programa del Master.

El MPXA esta dirigido especialmente a graduados en Periodismo,
Comunicacion Audiovisual, y Publicidad y Relaciones Publicas sin descartar
a otros titulados universitarios con interés por formarse y desarrollarse
profesionalmente en areas relacionadas con los medios de comunicacion y
la produccién audiovisual.

Condiciones especificas de acceso:

a) Ser licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a o equivalente, o poseer una
titulacion de ciclo corto.

b) Poseer un titulo de grado.

d) Acreditar tener superados 180 créditos de los estudios de grado cuando
en estos créditos esté comprendida la totalidad de

los contenidos formativos comunes del titulo de grado.
e) Poseer un titulo propio de la UDC
Criterios especificos de seleccion:

En aplicacién de lo contemplado en el articulo 17 del Real Decreto
1393/2007 (modificado por el Real Decreto 861/2010), se establecen
criterios de seleccion para acceder al Master, entre los que se tiene en
cuenta:

a) El expediente académico. Se les dara prioridad a los licenciados o
graduados en Periodismo, Comunicacién Audiovisual o carreras afines;

b) El conjunto del curriculum vitae. Entre otras cuestiones se valorara el
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hecho de haber realizado practicas en algun medio o empresa relacionada
con la comunicacion con anterioridad;

c) El nivel de inglés acreditado por el alumno. En funcion del nivel de inglés
acreditado, la puntuacion obtenida sera la siguiente: A1 (o equivalente) 1
punto; A2 (o equivalente) 2 puntos; B1 (o equivalente) 3 puntos; B2 (o
equivalente) 4 puntos; a partir de C1 (o equivalente) 5 puntos

d) Una entrevista personal en la que el candidato demuestre tener
cualidades para la produccion y gestion periodistica o audiovisual.

El baremo por el cual se valoran cada uno de estos criterios en el proceso
de seleccién se explica a continuacion:

EXPEDIENTE | CURRICULUM | INGLES | ENTREVISTA | VALORACION
TOTAL
10 15 5 15 45

* Valoracion sobre un maximo de 45 puntos en total,

* Valoracién sobre un maximo de 15 puntos para el criterio “entrevista”;

* Valoracién sobre un maximo de 15 puntos para el criterio “curriculum?;

* Valoracién sobre un maximo de 10 puntos para el criterio “expediente
académico”;

* Valoracion sobre un maximo de 5 puntos para el criterio “inglés”.

D) PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se aporta, a continuacién, una comparativa entre las ensefianzas (modulos,
materias y créditos) del Titulo Propio y las del Titulo Oficial que se propone.

n

Q

Qo

o

o

c

o

ks

Ju

@

£

S

©

©

(0]

©

(0]

Y

1]

i=2

£

®

: i G

TITULO PROPIO MASTER OFICIAL S

o

=

L Especialidad Lo Especialidad O

Materia Créditos Materia Créditos fo

A ECTS ECTS 2
Moédulo 5

(&)

Gestion de Gestion de 0;

con.ten’|d<.)s 4.5 Comun a ambas con.tenlldgs 4.5 Comun a ambas 2

periodisticos y periodisticos y S

audiovisuales audiovisuales ]

Qo

Introduccién a la S
Industria Formatos Formatos c
Multimedia informativos 4,5 Comun a ambas informativos 4,5 Comun a ambas -2
Periodistica y audiovisuales audiovisuales S
=}

Audiovisual g
Escritura en fase Escritura en fase 8

(comun) de desarrollo. de desarrollo. o
Nuevas narrativas | 3 Comun a ambas Nuevas narrativas | 3 Comun a ambas 3

lineales y no lineales y no ot

lineales lineales b=

T

o

Qo

@®

L2

5

>

CSV: 285981631278382329339237





Periodismo
Avanzado

Periodismo
Avanzado

Producciéon

Multiplataforma .
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Detalle de las materias del Titulo Propio

Audiovisual

Las materias comprendidas dentro de este mddulo incluyen la formacion que
deben adquirir los alumnos de ambas especialidades con el objetivo de obtener
conocimientos indispensables sobre el sector de la comunicacién, tanto del
ambito informativo, como del entretenimiento en un escenario multiplataforma

digital.

Médulo 1 (comun). Introduccioén a la Industria Multimedia Periodistica y

Denominacién de la asignatura

Gestion de contenidos periodisticos y
audiovisuales
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Créditos ECTS 4,5 | Unidad temporal | Cuatrimestral

Caracter Obligatoria

Actividades formativas y metodologias docentes

Seminario
Taller-Laboratorio

Contenidos de la materia

Comprension del nuevo escenario digital para la gestiéon de contenidos
informativos y de entretenimiento; entorno legal; estrategias de programacion en
canales generalistas y de pago; estrategias de posicionamiento de contenidos
periodisticos y de entretenimiento en el entorno digital; marketing digital; analisis
de audiencia.

Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida

CG5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CT5 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o
transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un desarrollo
sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigluedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
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permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

CE1 Conocer la gestion y administracion de empresas audiovisuales

CEZ2 Conocer la gestion y administracion de empresas periodisticas

CEG6 Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de
entretenimiento

CE9 Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y
entretenimiento en el entorno digital

CE10 Conocer el marco legal y deontoldgico de los contenidos periodisticos y de
entretenimiento

CE12 Desarrollar la capacidad innovadora y critica en las empresas de
comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento, en el entorno digital
CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE16 Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de
contenidos en redes sociales, para proyectos informativos y de entretenimiento
CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Denominacidén de la asignatura Formatos informativos audiovisuales

Créditos ECTS 4,5 | Unidad temporal | Cuatrimestral

Caracter Obligatoria

Actividades formativas y metodologias docentes

Seminario
Taller - laboratorio

Contenidos de la materia
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Analisis de las tendencias de creacion de obras documentales y formatos
informativos, comprension de la nueva narrativa digital y la edicion no lineal. La
materia proporciona formacion sobre los cédigos esenciales para la creacion del
mensaje periodistico informativo.

Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CT7 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes,
priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y cumplirlos.

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos
CE4 Crear y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento
CES5 Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades
reales en el entorno profesional actual

CE10 Conocer el marco legal y deontoldgico de los contenidos periodisticos y de
entretenimiento

CE11 Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto
comunicativo

Escritura en la fase de desarrollo. Nuevas

Denominacién de | ignatur . . .
enominacion de la asignatura narrativas lineales y no lineales

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Caracter Obligatoria

Actividades formativas y metodologias docentes

Seminario
Taller
Tutoria

Contenidos de la materia
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Con este modulo el alumno aprende a identificar y analizar los mecanismos
internos de las historias (tanto informativas como de entretenimiento), asi como
potenciar su creatividad y la busqueda de ideas originales

Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CT7 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes,
priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y cumplirlos.

CE4 Crear y disefar productos comunicativos de informativos y entretenimiento
CES5 Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades
reales en el entorno profesional actual

CE12 Desarrollar la capacidad innovadora y critica en las empresas de
comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento, en el entorno digital
CE16 Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de
contenidos en redes sociales, para contenidos informativos y de entretenimiento
CE17 Conocer y analizar los nuevos lenguajes y nuevas narrativas de los medios
de comunicacion digitales para contenidos informativos y de entretenimiento
CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Médulo 2. (comun) Trabajo de Fin de Master

El Trabajo de Fin de Master consiste en un proyecto vertebrador, donde el
alumno demuestra su capacidad de aplicar el conocimiento adquirido a lo largo
el curso en la gestion, planificacion y desarrollo (en todas sus fases) de un
proyecto informativo o de entretenimiento, o de una aplicaciéon en fase de
prototipado. El alumno pondra en practica las habilidades y competencias
adquiridas durante el curso.

Denominacién del médulo Trabajo de Fin de Master
Créditos ECTS 12 | Unidad temporal | Anual
Caracter Obligatorio

Actividades formativas y metodologias docentes
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El TFM acompaiia al alumno a lo largo de todo el Master, porque se trata de un
elemento vertebrador de todos los conocimientos adquiridos.

El objetivo del TFM es que cada alumno desarrolle a lo largo del Master un
proyecto periodistico o audiovisual, con la asistencia permanente de un tutor.
Este proyecto servira como anclaje de los conocimientos tedricos recibidos a lo
largo de las clases lectivas y obligara al alumno a enfrentarse con la realidad del
sector.

El proyecto consiste en la elaboracion de un documento/dossier explicativo del
contenido del proyecto, de los profesionales y valores de produccion que
involucra, y de su dimensidn economica (coste, financiacion, explotacion). En la
medida de lo posible, se intentara que estos proyectos se materialicen en la
industria.

En las tres primeras semanas lectivas, cada alumno debe presentar tres ideas de
lo que podria ser su proyecto de Master. Con el asesoramiento de un grupo de
tutores (seleccionado en funcion del tipo de ideas que se presenten: plataformas
informativas, largometrajes, series de ficcion, formatos audiovisuales,
documentales, verticales informativos, etc), los alumnos decidiran con qué idea
se quedan para trabajar sobre ella.

Para el desarrollo de cada uno de los proyectos a cada alumno se le asignara un
tutor profesional. El tutor es un asesor del que obtener opinién vy, si es el caso,
informacion. El tutor actua a instancia del alumno, con el que se mantiene
contacto (de forma online o en presencial) al menos quincenalmente. La tutoria
dura alrededor de 30'. Si el tutor no puede atender personalmente la tutoria
quincenal, delegara en algun miembro de su equipo o en el equipo de tutores
permanente que tiene el Master.

Ademas de un tutor profesional, el alumno contara también con un tutor
académico o tutor permanente. El equipo de tutores permanentes del master son
tres personas: José Francisco Sanchez (coordinador), Maria José Arrojo
(secretaria académica) y Maria Josefa Formoso. Estas tres personas son
personal académico de la UDC vy, a la vez, tienen una dilatada y acreditada
experiencia profesional tanto en el campo del periodismo como de la
comunicacion audiovisual (de informativos y de entretenimiento).

El tutor académico seguira en todo momento la evolucion de los proyectos del
siguiente modo:

el tutor académico recibira las entregas del proyecto en sus distintas fases

el tutor académico tendra reuniones fisicas o telematicas con el tutor profesional,
al menos 4 durante el curso y siempre que sea necesario

el tutor académico estara presente en las sesiones de defensa de los proyectos

Es imprescindible que el alumno haga llegar a la secretaria académica del
master un informe detallado que incluya las incidencias y evolucion que haya
experimentado el proyecto en cada reunion con el tutor. Este documento también
tiene que plantear las principales cuestiones que desea tratar el alumno en la
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siguiente tutoria.

El cronograma de los contenidos que van viendo los alumnos en las clases
presenciales esta coordinado con las diferentes fases y entregas que tienen que
ir realizando a lo largo del curso académico de su TFM.

En tres ocasiones distintas (en el inicio, en el ecuador y en el final del proceso de
desarrollo), el alumno da a conocer su proyecto a profesionales de la industria
(productores, directivos de medios de comunicacion, distribuidores,
programadores...) cuyo trabajo consiste, precisamente, en evaluar el interés,
viabilidad y adecuacion de los proyectos: (1) En la primera sesion de pitching
cada alumno presenta sus ideas ante los profesionales, con el objetivo de
encontrar el tutor mas adecuado para su proyecto; (2) En la segunda sesion el
tribunal valorara la viabilidad de dichos proyectos y se podran introducir
elementos de correccion; (3) Al finalizar las clases lectivas, en el mes de junio,
los alumnos tendran que presentar y defender su proyecto final (ya con todas las
fases desarrolladas y cerradas).

El objetivo de este Proyecto es doble: (1) por un lado, permite asentar y aplicar
los conocimientos que se van adquiriendo en el aula; (2) por otro lado, se
pretende que estos proyectos puedan tener recorrido en el mundo profesional
real.

De hecho hay experiencias previas (en los Titulos Propios) en las que los
proyectos del master se han desarrollado en la industria. Los TFM también son
un elemento de gran valor a la hora de que la industria conozca el talento de los
alumnos y es una via para que consigan practicas profesionales.

Por todas estas razones, el TFM debe desarrollarse a lo largo de todo el curso
académico.

A continuacion se presenta el cronograma que describe las diferentes fases del
TFM

12 semana Presentacion de los conceptos del TFM, en las que
se aportaran las claves fundamentales para su
desarrollo

22 semana Cada alumno entrega a los tutores académico-

profesionales del listado de ideas

3% semana Analisis de las ideas y de la viabilidad de los
proyectos

42 semana Tutorias individualizadas con cada alumno

52 semana Decision final sobre las ideas

6° semana Taller sobre técnicas de pitching
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72 semana

Preparacion de la presentacion de las ideas de
proyectos

82 semana Presentacion de la seleccion de ideas ante tutores
profesionales de la industria
92 semana Primera reunion con el tutor. A partir de este

momento las reuniones seran quincenales

CALENDARIO DE ENTREGAS

(Aunque los contenidos variaran en funcién del perfil y naturaleza de
cada uno de los proyectos, los alumnos deberan adecuarse al siguiente

calendario)

Ultima semana de enero

Definicion del equipo de desarrollo

Ultima semana de
febrero

Contenidos del proyecto y valores de produccion

Ultima semana de marzo

Primera version del plan econémico del proyecto

Primera semana de abril

Entrega al master de los materiales para la 22
defensa del proyecto

Mediados de abril

Pitching ante profesionales de la industria.
Duracion de cada exposicion: 5 minutos

Ultima semana de mayo

Entrega de la version definitiva del documento del
proyecto

Mediados de junio

Pitching final. Presentacion publica de los
proyectos ante un tribunal profesional. Duracion de
la exposicion: 5 minutos.

Se adjunta el cuadro de valoraciones de los proyectos

NOMBRE MIEMBRO TRIBUNAL

NOMBRE DEL ALUMNO

FECHA

TITULO DEL PROYECTO

Puntuacion Observaciones

del 1 al 10

Originalidad del proyecto

Valores de produccién
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Viabilidad

Pertinencia en el
mercado

Definicidn de target 'y
publico objetivo

Presupuesto

Cronograma

Escaleta

Definicidn de secciones,
apartados

Guion

Innovacion en soportes

Plan de marketing y
comunicacion

Presentacion (pitching)

Materiales

Valoracién global

Descripcion de las competencias

CGO0 Defender proyectos profesionales en publico.

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CG5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CT6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnologico en el avance socioeconomico y cultural de la sociedad.
CT7 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes,
priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y cumplirlos.

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos
CE4 Crear y disefar productos comunicativos de informativos y entretenimiento
CES5 Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades
reales en el entorno profesional actual

CEG6 Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de
entretenimiento
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CE7 Defender un proyecto comunicativo profesional ante un tribunal o ante
posibles compradores.

CE8 Encontrar medios de financiacién para proyectos comunicativos de
informativos o de entretenimiento

CE11 Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto
comunicativo

CE12 Desarrollar la capacidad innovadora y critica en las empresas de
comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento, en el entorno digital
CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE15 Desarrollar habilidades y destrezas para verificar fuentes de informacion
fiables

CE16 Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de
contenidos en redes sociales, para contenidos informativos y de entretenimiento
CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

CE 19 Conocer las responsabilidades de un productor ejecutivo en un proyecto
periodistico

CE 20 Conocer las responsabilidades de un productor ejecutivo en un proyecto
audiovisual de entretenimiento

Médulo 3. (comun) Practicas

Los alumnos realizaran practicas en empresas del sector audiovisual y el sector
de la comunicacion durante un periodo minimo de 2 meses, con el objetivo de
tener una experiencia laboral profesional relacionada con las ensefianzas de la
Titulacion.

El alumno pondra en practica las habilidades y competencias adquiridas
durante el curso.

Denominacién del médulo Practicas
Créditos ECTS 12 | Unidad temporal | Cuatrimestral
Caracter Obligatorio

Actividades formativas y metodologias docentes

Los alumnos realizaran practicas en las empresas de comunicacion (periodisticas
o audiovisuales), que tienen convenio con el Master. Estas practicas se
realizaran después del periodo de clases presenciales, de tal modo que puedan
poner en practica y reforzar todos los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos a lo largo de los meses previos.
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Esta previsto que esas practicas se realicen entre los meses de junio y octubre
(antes de que empiece la siguiente promocion del master).

Pero no todos los alumnos tienen que empezar necesariamente las practicas al
mismo tiempo, sino que se intentara adecuar la oferta de practicas a los distintos
perfiles de los alumnos. Precisamente, si se decide prolongar el periodo en el
que pueden empezar sus practicas hasta el mes de octubre obedece a varias
razones: (a) para tratar de conseguir la mayor idoneidad posible de las practicas,
y tratar de esquivar los meses en los que los alumnos de grado hacen practicas
en los medios (los meses de julio y agosto que suelen ser ademas los de menor
carga profesional); (b) en el caso de las empresas que se dedican a la
produccion de contenidos audiovisuales, los periodos de produccidén no siempre
coinciden con los meses estivales, por lo que no es lo mas recomendable que los
alumnos realicen sus practicas en ese periodo de tiempo si no hay producciones
en marcha.

Durante el desarrollo de las practicas, los alumnos tendran un tutor profesional.
El perfil de este tutor es el de una persona capaz de valorar, dirigir y corregir (en
caso de ser necesario) el trabajo del alumno. Seran los responsables de areas,
secciones, o departamentos en empresas informativas y productores ejecutivos o
directores de produccién en el caso de las empresas audiovisuales.

A los estudiantes se les garantizaran los siguientes derechos durante el periodo
de realizacion de practicas en la empresa:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por
un profesor del centro y por un profesional que preste servicios en la empresa,
institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.
c) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su
duracion y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econdmica de la
entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad
colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio
de las practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad.

j) Disfrutar de los permisos reconocidos en la legislacion vigente.

Una vez finalizado su periodo de practicas, el/la estudiante tendra que elaborar
una memoria final de la que hara entrega a su tutor o tutora académico/a. En
dicha memoria final deberan recogerse las siguientes informaciones:

a) Datos personales del o de la estudiante.

b) Entidad colaboradora en que ha realizado las practicas y localizacion del
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centro de trabajo.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas y los trabajos desarrollados, asi
como de los departamentos de la Entidad a que fue asignado/a.

d) Valoracidon de las tareas ejecutadas y de los conocimientos y competencias
adquiridos en relacién con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas surgidos y procedimiento seguido para su
resolucion.

f) Identificacion de las adquisiciones que, en materia de aprendizaje, han
supuesto las practicas.

g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

La Entidad se compromete a fijar el proyecto formativo que efectuara cada
estudiante, y a respetar los derechos de los estudiantes relativos a la proteccion
de sus datos de caracter personal. En todo caso, el proyecto formativo ha de ser
conforme a los principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

Las tareas que realizaran los estudiantes en practicas estaran relacionadas con
su nivel de estudios y de formacién académica.

Una vez finalizadas las practicas, la Entidad expedira al o a la estudiante un
certificado acreditativo de su realizacion y de sus caracteristicas. Ademas,
remitira debidamente cubierto al centro el informe de seguimiento final de las
practicas, en que deberan constar los siguientes aspectos:

a) Capacidad técnica del o de la estudiante

b) Capacidad de aprendizaje

c) Administracion y organizacion de los trabajos

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita

En el caso de aquellos estudiantes con discapacidad que presenten dificultades
en la expresion oral, debera indicarse su grado de autonomia para esta habilidad
y si requieren algun tipo de apoyo técnico y/o humano.

e) Sentido de la responsabilidad

f) Facilidad de adaptacion

g) Creatividad e iniciativa

h) Implicacion personal

i) Motivacion

j) Receptividad a las criticas

k) Puntualidad

[) Relaciones con su entorno laboral

m) Capacidad de trabajo en equipo

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos

La Entidad podra interrumpir unas practicas cuando considere que el/la
estudiante ha vulnerado gravemente sus obligaciones, lo que le comunicara al o
a la representante del centro.

A continuacion se adjunta el modelo de evaluacion de las practicas por parte de
los profesionales
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INFORME DEL TUTOR/A PROFESIONAL DE PRACTICAS EXTERNAS

Cumplimente este formulario. Remitalo por correo o mail a la direccion de
contacto. Esta informacién sera utilizada para la evaluacion definitiva del
estudiante

El/La tutor/a D./Dia.

Con DNI

Nombrado por la empresa/institucion

Informa sobre las tareas realizadas durante el periodo de practicas externas
por el alumno
Apellidos y Nombre

DNI

Especialidad del MPXA

Periodo de realizacion de las practicas

Horas de practicas realizadas

Que las tareas desarrolladas por el alumno durante el periodo de practicas se
adecuaron a lo establecido en el proyecto formativo y merece la siguiente
valoracion:

EXCELENTE | MUY BUENA | REGULAR | DEFICIENTE
BUENA

Nivel de conocimientos previos

Grado de cumplimiento del horario y
tareas

Grado de iniciativa

Grado de esfuerzo

Calidad de los trabajos realizados

Capacidad para resolver problemas

Nivel de competencias demostrado

Nivel de integracion en la
empresa/institucion

En términos generales considero que la estancia del alumno merece una
calificacion de (indicar una nota numérica entre 0 y 10, donde 0-4 es
deficiente o insuficiente; 5-6 aprobado; 7-8 notable; y 9-10 sobresaliente)

De ser el caso, adjuntar documentacién complementaria

Lugar
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Fecha

Firma

Los estudiantes en practicas dispondran de una tutoria académica y otra
profesional. El tutor o la tutora académico/a sera un/a profesor/a del centro,
mientras que el tutor o la tutora profesional sera un/a profesional de la Entidad.
Los dos tutores supervisaran las funciones llevadas a cabo por los estudiantes
durante sus practicas, los asistiran en lo que sea necesario y evaluaran el
aprovechamiento de las practicas.

Los tutores académicos durante el periodo de practicas externas, seran los
profesores José Francisco Sanchez y Maria José Arrojo (coordinador del master
y secretaria académica del mismo), por su doble vertiente académica y
profesional.

Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CT5 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o
transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un desarrollo
sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CT7 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes,
priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y cumplirlos.

CE1 Conocer la gestion y administracion de empresas audiovisuales

CEZ2 Conocer la gestion y administracion de empresas periodisticas

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos
CE4 Crear y disefar productos comunicativos de informativos y entretenimiento
CE12 Desarrollar la capacidad innovadora y critica en las empresas de
comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento, en el entorno digital
CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Moédulo 4A. Contexto del sector (Especialidad en Periodismo Avanzado
Multiplataforma)

El objetivo de este modulo es que los alumnos adquieran una vision completa
del entorno en el que deberan desarrollar su profesion tanto desde el punto de
vista del negocio, como de la gestion y distribucion de los contenidos, asi como
de la repercusion de los desarrollos tecnolégicos en el fondo y en la forma de
los mismos.
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Contexto profesional y legal de la industria

Denominacion de la asignatura L
9 periodistica

Créditos ECTS 6 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)

Actividades formativas y metodologias docentes

Taller- Laboratorio
Masterclass
Tutoria

Contenidos de la materia

Esta materia aportara al alumno un conocimiento riguroso de la realidad del
entorno periodistico desde el punto de vista legal y del negocio, tanto en nuestro
pais como en el ambito internacional.

Descripcion de las competencias

CG5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE17 Conocer y analizar los nuevos lenguajes y nuevas narrativas de los medios
de comunicacion digitales para contenidos informativos y de entretenimiento
CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Modelos de Gestidn: organizacién de
Denominacidén de la asignatura redacciones, marketing y analisis de
audiencias

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)
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Actividades formativas y metodologias docentes

Clases presenciales
Talleres - Laboratorio
Masterclass

Contenidos de la materia

Analisis de los distintos modelos de gestion periodistica; marketing especifico
para el entorno informativo; analisis de audiencias (Analitica web, big data, SEO,
Social Paid Media...).

Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CT6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnologico en el avance socioeconomico y cultural de la sociedad.

CEZ2 Conocer la gestion y administracion de empresas periodisticas

CEG6 Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de
entretenimiento

CE9 Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y
entretenimiento en el entorno digital

CE13 Conocer la realidad de los medios de comunicacion, desde una
perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender la
comunicacion digital desde una perspectiva global

CE15 Entender la relacion entre comunicacion, nuevas tecnologias y medios
CE16 Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de
contenidos en medios sociales, para contenidos informativos y de
entretenimiento

Contexto tecnologico profesional y del

Denominacion | ignatur. .
enominacioén de la asignatura usSuario

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)
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Actividades formativas y metodologias docentes

Seminario
Taller-Laboratorio
Masterclass

Contenidos de la materia

Conocimiento experto del entorno tecnoldgico relacionado con la comunicacion
de contenidos informativos, tanto desde el punto de vista del usuario o
consumidor de la informacién, como desde el punto de vista profesional.

Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CT6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnologico en el avance socioeconomico y cultural de la sociedad.

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos
CEG6 Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de
entretenimiento

CE9 Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y
entretenimiento en el entorno digital

CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Moédulo 5A. Investigacion periodistica (Especialidad en Periodismo
Avanzado Multiplataforma)

En este mdédulo se daran a conocer las diferentes técnicas y procesos de
investigacion, de manera que se les pueda aportar a las noticias un valor
anadido. El objetivo de este mdédulo es que sus contenidos contribuyan a
conformar una mirada critica y analitica en los futuros periodistas del entorno
que les rodea, y que adquieran las habilidades necesarias para obtener
informacion en un escenario digital.
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Denominacioén de la asignatura Fuentes de informacién periodistica

Créditos ECTS 6 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)

Actividades formativas y metodologias docentes

Clases presenciales
Seminarios

Contenidos de la materia

Conocimiento e identificacion de los distintos tipos de fuentes en el entorno
digital. Desarrollo de las habilidades necesarias para verificar las fuentes y
contrastar con rigor las informaciones.

Descripcion de las competencias

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CE15 Desarrollar habilidades y destrezas para verificar fuentes de informacion
fiables

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Denominacidén de la asignatura Técnicas de investigacion periodistica

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)

Actividades formativas y metodologias docentes
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Clases presenciales
Seminarios

Contenidos de la materia

Aporta al alumno los cocimientos necesarios para que sea capaz de desarrollar
habilidades que le permitan poner en practica técnicas periodismo de datos.
Permitira afianzar el criterio periodistico a la hora de identificar los temas e
investigarlos.

Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CE15 Desarrollar habilidades y destrezas para verificar fuentes de informacion
fiables

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Recursos tecnoldgicos especificos de la
Denominacién de la asignatura investigacion periodistica

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)

Actividades formativas y metodologias docentes

Clases presenciales
Taller — Laboratorio
Tutoria

Contenidos de la materia
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Familiarizacion de los alumnos con el uso de dispositivos, aplicaciones y Redes
Sociales tanto para la obtencion de informacion como para su difusién.

Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CT6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnologico en el avance socioeconomico y cultural de la sociedad.
CE15 Desarrollar habilidades y destrezas para verificar fuentes de informacion
fiables

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Modulo 6A. Edicion de contenidos informativos (Especialidad en
Periodismo Avanzado Multiplataforma)

El objetivo de este modulo es que los alumnos se familiaricen con las distintas
técnicas y procedimientos de edicidn de los contenidos y que conozcan los
casos mas representativos de tendencias, géneros, formatos, y reporterismo
avanzado en el entorno nacional e internacional.

Edicion de contenidos en funciéon de la

Denominacion | ignatur.
enominacioén de la asignatura plataforma

Créditos ECTS 6 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)

Actividades formativas y metodologias docentes

Clases presenciales
Taller-Laboratorio
Masterclass

Tutoria

Contenidos de la materia
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Los alumnos aprenderan a gestionar los procesos y las técnicas necesarias para
construir contenidos informativos en funcion del soporte tecnologico donde les
toque actuar, sacando el mayor provecho de cada uno de ellos. Se convertiran
en expertos en edicion de contenidos tanto textual como visualmente, para su
difusion en cualquier soporte: impreso, web, televisién, radio, RRSS, etc. El
objetivo es que sean capaces de poner la tecnologia al servicio del contenido.

Descripcion de las competencias

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos
CEA4 Crear y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento
CES5 Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades
reales en el entorno profesional actual

CEG6 Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de
entretenimiento

CE12 Desarrollar la capacidad innovadora y critica en las empresas de
comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento, en el entorno digital
CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Tendencias, géneros, formatos

Denominacion de la asignatura L .
9 periodisticos y reporterismo avanzado

Créditos ECTS 6 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclass

Clases presenciales
Taller-Laboratorio
Tutoria
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Contenidos de la materia

Al mismo tiempo que van adquiriendo las destrezas necesarias para poder
elaborar los contenidos informativos en funcion de los soportes, los alumnos
conoceran las ultimas tendencias, asi como los nuevos géneros y formatos
periodisticos que se estan desarrollando en funcién de los propios avances
tecnologicos, y las ultimas experiencias en reporterismo avanzado. Todo ello de
la mano de los lideres de la industria que capitanean los proyectos referentes a
nivel nacional e internacional.

Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CT6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnologico en el avance socioeconomico y cultural de la sociedad.
CE2 Conocer la gestion y administracion de empresas periodisticas

CE9 Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y de
entretenimiento en el entorno digital

CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE17 Conocer y analizar los nuevos lenguajes y narrativas de los medios de
comunicacion digitales para contenidos informativos y de entretenimiento

Maédulo 4B. Entorno, técnicas y lenguaje audiovisual (Especialidad en
Produccién Ejecutiva Audiovisual)

El médulo tiene como objetivo que el alumno comprenda los principales
conceptos que afectan a la industria audiovisual y que obtenga una vision
general del sector, que conozca en profundidad el marco constitucional y legal
que establece los derechos de la comunicacion audiovisual, que adquiera la
capacidad para analizar relatos audiovisuales y entender los mecanismos que
forman parte de la construccion de un guion y que adquiera conocimientos
sobre los recursos técnicos y herramientas tecnoldgicas que son necesarios en
la produccién de obras audiovisuales.

Denominacidén de la asignatura Estructura del sector audiovisual

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)
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Actividades formativas y metodologias docentes

Clases presenciales
Seminarios
Tutorias

Contenidos de la materia

La materia tiene como objetivo que el alumno comprenda los principales
conceptos que afectan a la industria audiovisual y que obtenga una visién muy
certera del sector. El alumno se familiarizara con un glosario que empleara
durante el resto del curso y con una terminologia propia del sector audiovisual.

Descripcion de las competencias

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CT6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnologico en el avance socioeconomico y cultural de la sociedad.
CE1 Conocer la gestion y administracion de empresas audiovisuales

Denominacidén de la asignatura Legislacion audiovisual

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Clases presenciales
Seminarios
Tutorias

Contenidos de la materia

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285981631278382329339237





La asignatura tiene como objetivo dotar al alumno del conocimiento del marco
constitucional y legal que establece los derechos de la comunicacion audiovisual,
y proporcionar conocimiento sobre la propiedad intelectual e industrial de las
obras audiovisuales, asi como sobre las claves juridicas de la contratacién en el
sector audiovisual.

Descripcion de las competencias

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CE10 Conocer el marco legal y deontoldgico de los contenidos periodisticos y de
entretenimiento

Denominacién de la asignatura Medios técnicos

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Clases presenciales
Seminarios
Tutorias

Contenidos de la materia

El objetivo de la materia es que el alumno conozca aprenda a aplicar los
diferentes mecanismos y elementos que forman parte de la construccion de un
guion. El alumno adquirira la capacidad para analizar relatos audiovisuales,
identificando sus puntos fuertes y débiles, y desarrollara la capacidad de traducir
esos guiones a necesidades técnicas, humanas y econémicas

Descripcion de las competencias
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CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos

Denominacién de la asignatura Analisis de guion

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Ejecutiva Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Presenciales
Talleres
Seminarios
Tutorias

Contenidos de la materia

El objetivo de la asignatura es que el alumno conozca y aprenda a aplicar los
diferentes mecanismos y elementos que forman parte de la construccion de un
guion. El alumno adquirira la capacidad para analizar relatos audiovisuales,
identificando sus puntos fuertes y débiles, y desarrollara la capacidad de traducir
esos guiones en necesidades técnicas, humanas y economicas.

Descripcion de las competencias
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CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos
CE17 Conocer y analizar los nuevos lenguajes y narrativas de los medios de
comunicacion digitales para contenidos informativos y de entretenimiento

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Modulo 5B. Gestion, financiacion y distribuciéon de contenidos
audiovisuales (Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual)

El alumno adquirira nociones de financiacion y presupuesto de costes,
aprendera a organizar y gestionar recursos en las producciones audiovisuales
(desde su ideacion hasta su comercializacion) y conocera la actividad
comercial de los productos cinematograficos y televisivos.

Gestion empresarial: presupuestos,

Denominacién de la asignatura
contratos y personal

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclass
Seminario
Laboratorio
Tutoria

Contenidos de la materia

El alumno sera capaz de elaborar, seguir y controlar presupuestos de proyectos
audiovisuales, adquirir nociones de financiacion y presupuesto de costes y
familiarizarse con las técnicas de negociacion.
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Descripcion de las competencias

CG5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

CE1 Conocer la gestion y administracion de empresas audiovisuales

CE11 Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto
comunicativo

CE 20 Conocer las responsabilidades de un productor ejecutivo en un proyecto
audiovisual de entretenimiento

Financiacion de contenidos y proyectos

Denominacién de la asignatura o
9 audiovisuales

Créditos ECTS 4,5 | Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclass
Seminarios profesionales
Tutorias

Contenidos de la materia

El alumno conocera los recursos econdémicos Yy financieros empleados en las
producciones audiovisuales, estudiara herramientas de financiacion de obras
audiovisuales y aprendera la correcta forma de gestionar recursos técnicos,
humanos y presupuestarios en las producciones audiovisuales.

Descripcion de las competencias
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CG5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CE8 Encontrar medios de financiacién para proyectos comunicativos de
informativos o de entretenimiento

CE11 Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto
comunicativo

Denominacidén de la asignatura Distribucion, tendencias y box office

Créditos ECTS 4,5 | Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclass
Seminario

Contenidos de la materia

El alumno conocera los procesos de compra y venta de productos audiovisuales
y las diferentes ventanas de explotacion. Se familiarizara con los diferentes
geéneros de ficcidn en el mercado nacional e internacional y aprendera a
establecer una relacion entre los distintos géneros, cada uno poseedor de un
lenguaje cinematografico determinado, y sus resultados en taquilla.

Descripcion de las competencias
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CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CE9 Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y de
entretenimiento en el entorno digital

CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE16 Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de
contenidos en redes sociales, para proyectos informativos y de entretenimiento

Moédulo 6B. Producciéon y marketing audiovisual (Especialidad en
Produccién Ejecutiva Audiovisual)

El alumno comprendera las distintas figuras del productor en cada una de las
fases de la produccién audiovisual. También aprendera a disenar de
estrategias de marketing digital para favorecer la venta, circulacién y consumo
de contenidos audiovisuales, y conocera, de la mano de los productores
ejecutivos, las nuevas necesidades de programacion de contenidos
audiovisuales.

Produccion en cine y en television.

Denominacion de la asignatura s
9 Produccion de campo

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclasses
Clases presenciales
Seminarios

Tutorias

Contenidos de la materia
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El alumno adquirira conocimiento experto sobre las herramientas, procesos y
recursos fundamentales de cada una de las fases de la produccion audiovisual.
El alumno aprendera cdmo configurar un equipo de produccién y elaborar un plan
de trabajo.

Descripcion de las competencias

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CT5 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o
transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un desarrollo
sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CE1 Conocer la gestion y administracion de empresas audiovisuales

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos
CE11 Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto
comunicativo

Denominacidén de la asignatura Direccion de produccién audiovisual

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclass
Seminarios
Tutorias

Contenidos de la materia
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La materia tiene como objetivo el conocimiento de las tareas de un Director de
Produccion en el desarrollo y produccién de un proyecto audiovisual, la
profundizacién en los conocimientos para la creacion de documentos de trabajo,
asi como el analisis de todos los elementos que se deben tener en cuenta a la
hora de dirigir la produccion de diferentes proyectos audiovisuales.

Descripcion de las competencias

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CE9 Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y de
entretenimiento en el entorno digital

CE10 Conocer el marco legal y deontoldgico de los contenidos periodisticos y de
entretenimiento

CE11 Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto
comunicativo

CE12 Desarrollar la capacidad innovadora y critica en las empresas de
comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento, en el entorno digital
CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

Prevision de necesidades del mercado:
Denominacién de la asignatura analisis de repositorios y programaciones

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclass
Seminario
Tutoria

Contenidos de la materia
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La materia tiene como objetivo que el alumno comprenda la figura del productor
ejecutivo de obras audiovisuales como promotor del proyecto, responsable de la
produccion y gestion de la obra como empresario creativo. El alumno conocera
las tareas y herramientas del productor ejecutivo desde la generacion o
adquisicion de una idea hasta la distribucion, programacion y exhibicion de la
obra.

Descripcion de las competencias

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CE8 Encontrar medios de financiacién para proyectos comunicativos de
informativos o de entretenimiento

CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

del productor ejecutivo en un proyecto audiovisual

CE 20 Conocer las responsabilidades de un productor ejecutivo en un proyecto
audiovisual de entretenimiento

Marketing audiovisual: mercados y

Denominacion de la asignatura
9 preventas

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclass
Seminarios
Talleres

Contenidos de la materia
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La asignatura tiene como objetivo que el alumno aprenda a elaborar un plan de
marketing audiovisual en un entorno de cambio continuo y de adopcion de
nuevas tecnologias, y que aprenda a disefar estrategias de marketing digital
para favorecer la venta, circulacion y consumo de contenidos audiovisuales.

Descripcion de las competencias

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CT7 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes,
priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y cumplirlos.

CES5 Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades
reales en el entorno profesional actual

CEG6 Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de
entretenimiento

CE16 Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de
contenidos en redes sociales, para proyectos informativos y de entretenimiento

E) PERSONAL ACADEMICO

El personal académico del Master en Produccién Periodistica y
Audiovisual/Master en Producion Xornalistica e Audiovisual (Titulo Propio del
que se desean reconocer los créditos transferibles a la nueva propuesta de
Titulo Oficial) es el mismo que el sefialado en el apartado 6 (personal
académico) de la Solicitud de Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Fundacion Santiago Rey Fernandez-Latorre firmé un convenio con la
Universidade da Corufia, por el que se comprometio a dotar de todos aquellos
recursos materiales, humanos y econdémicos necesarios para que el nivel de
calidad del Master cumpla con los objetivos presentados y justificados en la
memoria de solicitud del Titulo Propio.

El Titulo de Master Universitario en Produccién Periodistica y Audiovisual
dispone para su desarrollo de las instalaciones de la Fundacion Santiago Rey
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Fernandez-Latorre y la Corporacion Voz de Galicia, en el Poligono de Sabon
(Arteixo).

La institucion pone a disposicidn del Master las siguientes dependencias:

- Una sala de proyeccion

- Dos aulas laboratorios equipadas con equipos informaticos dotados del
software especifico necesario para los alumnos, conexién a internet,
proyector e impresora

- Espacios comunes

- Una sala de trabajo y videoteca

- Toda la infraestructura de la Corporacién Voz de Galicia

Cada alumno dispone de un ordenador dotado con el software especifico de la
especialidad del master que haya elegido.

Los alumnos tienen acceso al comedor de los trabajadores de La Voz de
Galicia y disponen de un lugar exclusivo, acondicionado para las comidas.
Ademas, pueden utilizar el servicio de autobuses de la empresa que conecta la
ciudad de A Corufia con las instalaciones en Sabon. Este servicio tiene
distintas rutas que cubren los diferentes puntos de la ciudad. Los horarios de
las clases presenciales del Master se adaptan a los horarios de los autobuses.

(En el punto 7. Recursos materiales y servicios se adjuntan unas
fotografias de estas instalaciones)

Los alumnos también tienen acceso a los servicios generales y centrales de la
UDC, como la Biblioteca'.

Los alumnos del Master Universitario en Produccion Periodistica y Audiovisual
realizan practicas externas en empresas del sector de la Comunicacion y la
Produccion Audiovisual como parte del plan formativo del Master. Para la
realizacion de estas practicas, el Master tiene cartas de compromiso de las
siguientes empresas:

- Setembro Cine

- Frida Films

- Bambu Producciones

- Formato Producciones

- Producciones Mandarina
- Portocabo

- Vaca Films

Ademas, los alumnos del Master pueden realizar sus practicas externas en las
empresas de la Corporacion Voz de Galicia:

- Redaccion del periodico La Voz de Galicia
- Redaccion digital de La Voz de Galicia
- Radio Voz

! La Biblioteca de la UDC forma parte de la red “REBIUN” (Red de Bibliotecas Universitarias
Espariolas) y del Consorcio de Biblioteca Universitarias de Galicia (BUGALICIA).
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- Productora Voz Audiovisual

La relacion de empresas colaboradoras con el MPXA aparece en la pagina web
del master http://mpxa.net
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcién general del plan de estudios

Las ensefanzas del Master Universitario en Produccion Periodistica y
Audiovisual se estructuran de la siguiente manera:

Modulos con materias comunes a las dos especialidades

12 créditos ECTS

Multiplataforma

Modulos de la Especialidad en Periodismo Avanzado

36 créditos ECTS

Audiovisual

Mddulos de la Especialidad en Produccion Ejecutiva

36 créditos ECTS

Trabajo de Fin de Master

12 créditos ECTS

Practicas

12 créditos ECTS

Los alumnos del Master tendran que matricularse en una de las dos
especialidades (Especialidad en Periodismo Avanzado Multiplataforma o
Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual) y superar, en total, 72
créditos ECTS. La modalidad de ensefianza es presencial en ambos casos.

Los créditos relativos a las especialidades tienen la naturaleza de optativos
desde la perspectiva global del Titulo, aunque para obtener el Titulo con la
especialidad correspondiente, es obligatoria la matricula en todos los médulos
de la especialidad que se desea cursar.

Las lenguas utilizadas en los procesos formativos seran el espanol y el gallego.

No obstante, en algunos médulos se utilizaran materiales de apoyo en inglés.

Estructura del plan de estudios

El plan de estudios consta de las siguientes unidades organizativas:

« CREDITOS CREDITOS
MODULO ECTS MATERIAS MATERIAS
1.1 _(3e§t|9n de cont.em.dos 45ECTS
periodisticos y audiovisuales
Médulo 1. Introduccion a la Industria Multimedia 12 1.2 Formatos Informativos 45ECTS
Periodistica y Audiovisual Audiovisuales
1.3. Escritura en la fase de
desarrollo. Nuevas narrativas 3 ECTS
lineales y no lineales
Médulo 2. Trabajo de Fin de Master 12 12 ECTS
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Maodulo 3. Practicas 12 12 ECTS
4A1 Qontex.to profesjor_lal y legal 6 ECTS
de la industria periodistica

L L. 4A.2 Modelos de Gestion:
Especialidad en Periodismo Avanzado organizacion de redacciones
Multiplataforma: 12 marketing y andlisis de 3ECTS
i audiencias

Moédulo 4A. Contexto del sector
4A.3 Qontexto tecnologlco 3ECTS
profesional y del usuario
5A..1 F’ue_ntes de informacion 6 ECTS
periodistica

Especialidad en Periodismo Avanzado 5A._2 Téc_nicas de investigacion 3ECTS

Multiplataforma: 12 periodistica

Mdodulo 5A. Investigacion periodistica 5A.3 Recursos tecnoldgicos
especificos de la investigacion 3 ECTS
periodistica
6A.1 Tendencias, géneros,

Especialidad en Periodismo Avanzado formatos periodisticos y 6 ECTS

Multiplataforma: 12 reporterismo avanzado

Médulo 6A. Edicion de contenidos informativos 6A.2 Edicion de contenidos en 6 ECTS
funcién de la plataforma
4B.1 E§tructura del sector 3 ECTS
audiovisual

L I . L 4B.2 Legislacion audiovisual 3 ECTS

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual:

12

Maodulo 4B. Entorno, técnicas y lenguaje audiovisual 4B.3 Medios Técnicos 3 ECTS
4B.4 Analisis de guion 3 ECTS
5B.1 Gestidon empresarial:
presupuestos, contratos y 3 ECTS

- - 'V - - - - personal

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual: 5B.2 Financiacion de contenidos 45 ECTS

Médulo 5B. Gestién, financiacion y distribucion de 12 y proyectos audiovisuales

contenidos audiovisuales o ‘
5B.3 D}strlbu0|on, tendencias y 45ECTS
box office
6B.1 .P.r’oduccic')n er)’cine y en 3 ECTS
television. Produccién de campo
68.2 D.ireccién de produccion 3 ECTS
audiovisual

Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual: oL )

12 6B.3 Prevision de necesidades

Médulo 6B.Produccién y marketing audiovisual del mercado: analisis de 3ECTS
repositorios y programaciones
6B.4 Marketing audiovisual: 3 ECTS

mercados y preventas
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Descripcion de cada moédulo y materia

Moédulo 1. Introduccién a la Industria Multimedia Periodistica y
Audiovisual

Las materias comprendidas dentro de este mddulo incluyen la formacion que
deben adquirir los alumnos de ambas especialidades con el objetivo de obtener
conocimientos indispensables sobre el sector de la comunicacién, tanto del
ambito informativo como del entretenimiento, en un escenario multiplataforma
digital.

Gestion de contenidos periodisticos y

Denominacién de la asignatura .
audiovisuales

Créditos ECTS 4,5 | Unidad temporal | Cuatrimestral

Caracter Obligatoria

Actividades formativas y metodologias docentes

Seminario
Taller-Laboratorio

Contenidos de la materia

Comprension del nuevo escenario digital para la gestion de contenidos
informativos y de entretenimiento; entorno legal; estrategias de programacion en
canales generalistas y de pago; estrategias de posicionamiento de contenidos
periodisticos y de entretenimiento en el entorno digital; marketing digital; analisis
de audiencia.

Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida

CG5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.
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CT5 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o
transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un desarrollo
sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

CE1 Conocer la gestion y administracion de empresas audiovisuales

CEZ2 Conocer la gestion y administracion de empresas periodisticas

CEG6 Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de
entretenimiento

CE9 Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y
entretenimiento en el entorno digital

CE10 Conocer el marco legal y deontoldgico de los contenidos periodisticos y de
entretenimiento

CE12 Desarrollar la capacidad innovadora y critica en las empresas de
comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento, en el entorno digital
CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE16 Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de
contenidos en redes sociales, para proyectos informativos y de entretenimiento
CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Denominacidén de la asignatura Formatos informativos audiovisuales

Créditos ECTS 4,5 | Unidad temporal | Cuatrimestral
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Caracter Obligatoria

Actividades formativas y metodologias docentes

Seminario
Taller - laboratorio

Contenidos de la materia

Analisis de las tendencias de creacion de obras documentales y formatos
informativos, comprension de la nueva narrativa digital y la edicion no lineal. La
materia proporciona formacion sobre los cédigos esenciales para la creacion del
mensaje periodistico informativo.

Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CT7 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes,
priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y cumplirlos.

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos
CE4 Crear y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento
CES5 Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades
reales en el entorno profesional actual

CE10 Conocer el marco legal y deontoldgico de los contenidos periodisticos y de
entretenimiento

CE11 Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto
comunicativo

Escritura en la fase de desarrollo. Nuevas

Denominacion de la asignatura ; . .
9 narrativas lineales y no lineales

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral
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Caracter Obligatoria

Actividades formativas y metodologias docentes

Seminario
Taller
Tutoria

Contenidos de la materia

Con este modulo el alumno aprende a identificar y analizar los mecanismos
internos de las historias (tanto informativas como de entretenimiento), asi como
potenciar su creatividad y la busqueda de ideas originales

Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CT7 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes,
priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y cumplirlos.

CE4 Crear y disefar productos comunicativos de informativos y entretenimiento
CES5 Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades
reales en el entorno profesional actual

CE12 Desarrollar la capacidad innovadora y critica en las empresas de
comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento, en el entorno digital
CE16 Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de
contenidos en redes sociales, para contenidos informativos y de entretenimiento
CE17 Conocer y analizar los nuevos lenguajes y nuevas narrativas de los medios
de comunicacion digitales para contenidos informativos y de entretenimiento
CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Moédulo 2. Trabajo de Fin de Master

El Trabajo de Fin de Master consiste en un proyecto vertebrador, donde el
alumno demuestra su capacidad de aplicar el conocimiento adquirido a lo largo
el curso en la gestion, planificacion y desarrollo (en todas sus fases) de un
proyecto informativo o de entretenimiento, o de una aplicaciéon en fase de
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prototipado. El alumno pondra en practica las habilidades y competencias
adquiridas durante el curso.

Denominacién del médulo Trabajo de Fin de Master
Créditos ECTS 12 | Unidad temporal | Anual
Caracter Obligatorio

Actividades formativas y metodologias docentes

El TFM acompaiia al alumno a lo largo de todo el Master, porque se trata de un
elemento vertebrador de todos los conocimientos adquiridos.

El objetivo del TFM es que cada alumno desarrolle a lo largo del Master un
proyecto periodistico o audiovisual, con la asistencia permanente de un tutor.
Este proyecto servira como anclaje de los conocimientos tedricos recibidos a lo
largo de las clases lectivas y obligara al alumno a enfrentarse con la realidad del
sector.

El proyecto consiste en la elaboracion de un documento/dossier explicativo del
contenido del proyecto, de los profesionales y valores de produccion que
involucra, y de su dimensidn economica (coste, financiacion, explotacion). En la
medida de lo posible, se intentara que estos proyectos se materialicen en la
industria.

En las tres primeras semanas lectivas, cada alumno debe presentar tres ideas de
lo que podria ser su proyecto de Master. Con el asesoramiento de un grupo de
tutores (seleccionado en funcion del tipo de ideas que se presenten: plataformas
informativas, largometrajes, series de ficcion, formatos audiovisuales,
documentales, verticales informativos, etc), los alumnos decidiran con qué idea
se quedan para trabajar sobre ella.

Para el desarrollo de cada uno de los proyectos a cada alumno se le asignara un
tutor profesional. El tutor es un asesor del que obtener opinién vy, si es el caso,
informacion. El tutor actua a instancia del alumno, con el que se mantiene
contacto (de forma online o en presencial) al menos quincenalmente. La tutoria
dura alrededor de 30'. Si el tutor no puede atender personalmente la tutoria
quincenal, delegara en algun miembro de su equipo o en el equipo de tutores
permanente que tiene el Master.

Ademas de un tutor profesional, el alumno contara también con un tutor
académico o tutor permanente. El equipo de tutores permanentes del master son
tres personas: José Francisco Sanchez (coordinador), Maria José Arrojo
(secretaria académica) y Maria Josefa Formoso. Estas tres personas son
personal académico de la UDC vy, a la vez, tienen una dilatada y acreditada
experiencia profesional tanto en el campo del periodismo como de la
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comunicacion audiovisual (de informativos y de entretenimiento).

El tutor académico seguira en todo momento la evolucion de los proyectos del
siguiente modo:

el tutor académico recibira las entregas del proyecto en sus distintas fases

el tutor académico tendra reuniones fisicas o telematicas con el tutor profesional,
al menos 4 durante el curso y siempre que sea necesario

el tutor académico estara presente en las sesiones de defensa de los proyectos

Es imprescindible que el alumno haga llegar a la secretaria académica del
master un informe detallado que incluya las incidencias y evolucion que haya
experimentado el proyecto en cada reunion con el tutor. Este documento también
tiene que plantear las principales cuestiones que desea tratar el alumno en la
siguiente tutoria.

El cronograma de los contenidos que van viendo los alumnos en las clases
presenciales esta coordinado con las diferentes fases y entregas que tienen que
ir realizando a lo largo del curso académico de su TFM.

En tres ocasiones distintas (en el inicio, en el ecuador y en el final del proceso de
desarrollo), el alumno da a conocer su proyecto a profesionales de la industria
(productores, directivos de medios de comunicacion, distribuidores,
programadores...) cuyo trabajo consiste, precisamente, en evaluar el interés,
viabilidad y adecuacion de los proyectos: (1) En la primera sesion de pitching
cada alumno presenta sus ideas ante los profesionales, con el objetivo de
encontrar el tutor mas adecuado para su proyecto; (2) En la segunda sesion el
tribunal valorara la viabilidad de dichos proyectos y se podran introducir
elementos de correccion; (3) Al finalizar las clases lectivas, en el mes de junio,
los alumnos tendran que presentar y defender su proyecto final (ya con todas las
fases desarrolladas y cerradas).

El objetivo de este Proyecto es doble: (1) por un lado, permite asentar y aplicar
los conocimientos que se van adquiriendo en el aula; (2) por otro lado, se
pretende que estos proyectos puedan tener recorrido en el mundo profesional
real.

De hecho hay experiencias previas (en los Titulos Propios) en las que los
proyectos del master se han desarrollado en la industria. Los TFM también son
un elemento de gran valor a la hora de que la industria conozca el talento de los
alumnos y es una via para que consigan practicas profesionales.

Por todas estas razones, el TFM debe desarrollarse a lo largo de todo el curso
académico.

A continuacion se presenta el cronograma que describe las diferentes fases del
TFM

12 semana Presentacion de los conceptos del TFM, en las que
se aportaran las claves fundamentales para su
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desarrollo

22 semana Cada alumno entrega a los tutores académico-
profesionales del listado de ideas

3% semana Analisis de las ideas y de la viabilidad de los
proyectos

42 semana Tutorias individualizadas con cada alumno

52 semana Decision final sobre las ideas

6° semana Taller sobre técnicas de pitching

72 semana Preparacion de la presentacion de las ideas de
proyectos

82 semana Presentacion de la seleccion de ideas ante tutores
profesionales de la industria

92 semana Primera reunion con el tutor. A partir de este

momento las reuniones seran quincenales

CALENDARIO DE ENTREGAS

(Aunque los contenidos variaran en funcion del perfil y naturaleza de
cada uno de los proyectos, los alumnos deberan adecuarse al siguiente

calendario)

Ultima semana de enero

Definicion del equipo de desarrollo

Ultima semana de
febrero

Contenidos del proyecto y valores de produccion

Ultima semana de marzo

Primera version del plan econémico del proyecto

Primera semana de abril

Entrega al master de los materiales para la 22
defensa del proyecto

Mediados de abril

Pitching ante profesionales de la industria.
Duracion de cada exposicion: 5 minutos

Ultima semana de mayo

Entrega de la version definitiva del documento del
proyecto

Mediados de junio

Pitching final. Presentacion publica de los
proyectos ante un tribunal profesional. Duracion de
la exposicion: 5 minutos.

Se adjunta el cuadro de valoraciones de los proyectos
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NOMBRE MIEMBRO TRIBUNAL

NOMBRE DEL ALUMNO

FECHA

TITULO DEL PROYECTO

Puntuacion
del 1 al 10

Observaciones

Originalidad del proyecto

Valores de produccién

Viabilidad

Pertinencia en el
mercado

Definicidn de target 'y
publico objetivo

Presupuesto

Cronograma

Escaleta

Definicidn de secciones,
apartados

Guion

Innovacion en soportes

Plan de marketing y
comunicacion

Presentacion (pitching)

Materiales

Valoracién global

Descripcion de las competencias
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CGO0 Defender proyectos profesionales en publico.

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CG5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CT6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnologico en el avance socioeconomico y cultural de la sociedad.
CT7 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes,
priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y cumplirlos.

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos
CE4 Crear y disefar productos comunicativos de informativos y entretenimiento
CES5 Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades
reales en el entorno profesional actual

CEG6 Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de
entretenimiento

CE7 Defender un proyecto comunicativo profesional ante un tribunal o ante
posibles compradores.

CE8 Encontrar medios de financiacién para proyectos comunicativos de
informativos o de entretenimiento

CE11 Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto
comunicativo

CE12 Desarrollar la capacidad innovadora y critica en las empresas de
comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento, en el entorno digital
CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE15 Desarrollar habilidades y destrezas para verificar fuentes de informacion
fiables

CE16 Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de
contenidos en redes sociales, para contenidos informativos y de entretenimiento
CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

CE 19 Conocer las responsabilidades de un productor ejecutivo en un proyecto
periodistico

CE 20 Conocer las responsabilidades de un productor ejecutivo en un proyecto
audiovisual de entretenimiento

Modulo 3. Practicas

Los alumnos realizaran practicas en empresas del sector de la comunicacién
durante un periodo minimo de 2 meses, con el objetivo de tener una
experiencia laboral profesional relacionada con las ensefanzas de la Titulacion.
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El alumno pondra en practica las habilidades y competencias adquiridas
durante el curso.

Denominacién del médulo Practicas
Créditos ECTS 12 | Unidad temporal | Cuatrimestral
Caracter Obligatorio

Actividades formativas y metodologias docentes

Los alumnos realizaran practicas en las empresas de comunicacion (periodisticas
o audiovisuales), que tienen convenio con el Master. Estas practicas se
realizaran después del periodo de clases presenciales, de tal modo que puedan
poner en practica y reforzar todos los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos a lo largo de los meses previos.

Esta previsto que esas practicas se realicen entre los meses de junio y octubre
(antes de que empiece la siguiente promocion del master).

Pero no todos los alumnos tienen que empezar necesariamente las practicas al
mismo tiempo, sino que se intentara adecuar la oferta de practicas a los distintos
perfiles de los alumnos. Precisamente, si se decide prolongar el periodo en el
gue pueden empezar sus practicas hasta el mes de octubre obedece a varias
razones: (a) para tratar de conseguir la mayor idoneidad posible de las practicas,
y tratar de esquivar los meses en los que los alumnos de grado hacen practicas
en los medios (los meses de julio y agosto que suelen ser ademas los de menor
carga profesional); (b) en el caso de las empresas que se dedican a la
produccion de contenidos audiovisuales, los periodos de produccidén no siempre
coinciden con los meses estivales, por lo que no es lo mas recomendable que los
alumnos realicen sus practicas en ese periodo de tiempo si no hay producciones
en marcha.

Durante el desarrollo de las practicas, los alumnos tendran un tutor profesional.
El perfil de este tutor es el de una persona capaz de valorar, dirigir y corregir (en
caso de ser necesario) el trabajo del alumno. Seran los responsables de areas,
secciones, o departamentos en empresas informativas y productores ejecutivos o
directores de produccién en el caso de las empresas audiovisuales.

A los estudiantes se les garantizaran los siguientes derechos durante el periodo
de realizacion de practicas en la empresa:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por
un profesor del centro y por un profesional que preste servicios en la empresa,
institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su
duracion y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econdmica de la
entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.
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f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad
colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio
de las practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad.

j) Disfrutar de los permisos reconocidos en la legislacion vigente.

Una vez finalizado su periodo de practicas, el/la estudiante tendra que elaborar
una memoria final de la que hara entrega a su tutor o tutora académico/a. En
dicha memoria final deberan recogerse las siguientes informaciones:

a) Datos personales del o de la estudiante.

b) Entidad colaboradora en que ha realizado las practicas y localizacion del
centro de trabajo.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas y los trabajos desarrollados, asi
como de los departamentos de la Entidad a que fue asignado/a.

d) Valoracidon de las tareas ejecutadas y de los conocimientos y competencias
adquiridos en relacién con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas surgidos y procedimiento seguido para su
resolucion.

f) Identificacion de las adquisiciones que, en materia de aprendizaje, han
supuesto las practicas.

g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

La Entidad se compromete a fijar el proyecto formativo que efectuara cada
estudiante, y a respetar los derechos de los estudiantes relativos a la proteccion
de sus datos de caracter personal. En todo caso, el proyecto formativo ha de ser
conforme a los principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

Las tareas que realizaran los estudiantes en practicas estaran relacionadas con
su nivel de estudios y de formacién académica.

Una vez finalizadas las practicas, la Entidad expedira al o a la estudiante un
certificado acreditativo de su realizacion y de sus caracteristicas. Ademas,
remitira debidamente cubierto al centro el informe de seguimiento final de las
practicas, en que deberan constar los siguientes aspectos:

a) Capacidad técnica del o de la estudiante

b) Capacidad de aprendizaje
¢) Administracion y organizacion de los trabajos
d) Habilidades de comunicacion oral y escrita

En el caso de aquellos estudiantes con discapacidad que presenten dificultades
en la expresion oral, debera indicarse su grado de autonomia para esta habilidad
y si requieren algun tipo de apoyo técnico y/o humano.

e) Sentido de la responsabilidad
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f) Facilidad de adaptacion

g) Creatividad e iniciativa

h) Implicacion personal

i) Motivacion

j) Receptividad a las criticas

k) Puntualidad

I) Relaciones con su entorno laboral

m) Capacidad de trabajo en equipo

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos

La Entidad podra interrumpir unas practicas cuando considere que el/la
estudiante ha vulnerado gravemente sus obligaciones, lo que le comunicara al o
a la representante del centro.

A continuacion se adjunta el modelo de evaluacion de las practicas por parte de
los profesionales

INFORME DEL TUTOR/A PROFESIONAL DE PRACTICAS EXTERNAS

Cumplimente este formulario. Remitalo por correo o mail a la direccion de
contacto. Esta informacién sera utilizada para la evaluacion definitiva del
estudiante

El/La tutor/a D./Dia.

Con DNI

Nombrado por la empresa/institucion

Informa sobre las tareas realizadas durante el periodo de practicas externas
por el alumno
Apellidos y Nombre

DNI

Especialidad del MPXA

Periodo de realizacion de las practicas

Horas de practicas realizadas

Que las tareas desarrolladas por el alumno durante el periodo de practicas se
adecuaron a lo establecido en el proyecto formativo y merece la siguiente
valoracion:

EXCELENTE | MUY BUENA | REGULAR | DEFICIENTE
BUENA

Nivel de conocimientos previos

Grado de cumplimiento del horario y
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tareas

Grado de iniciativa

Grado de esfuerzo

Calidad de los trabajos realizados

Capacidad para resolver problemas

Nivel de competencias demostrado

Nivel de integracion en la
empresa/institucion

En términos generales considero que la estancia del alumno merece una
calificacion de (indicar una nota numeérica entre 0 y 10, donde 0-4 es
deficiente o insuficiente; 5-6 aprobado; 7-8 notable; y 9-10 sobresaliente)

De ser el caso, adjuntar documentacién complementaria

Lugar

Fecha

Firma

Los estudiantes en practicas dispondran de una tutoria académica y otra
profesional. El tutor o la tutora académico/a sera un/a profesor/a del centro,
mientras que el tutor o la tutora profesional sera un/a profesional de la Entidad.
Los dos tutores supervisaran las funciones llevadas a cabo por los estudiantes
durante sus practicas, los asistiran en lo que sea necesario y evaluaran el
aprovechamiento de las practicas.

Al finalizar el periodo de practicas los estudiantes elaboraran una memoria que
deben entregarle al tutor académico.

El informe del tutor profesional supondra el 50% de la nota final y el otro 50%
correspondera a la calificacion asignada por el tutor académico, en funcion de la
memoria realizada por cada uno de los estudiantes.

Los tutores académicos durante el periodo de practicas externas, seran los
profesores José Francisco Sanchez y Maria José Arrojo (coordinador del master
y secretaria académica del mismo), por su doble vertiente académica y
profesional.

Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CT5 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o
transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un desarrollo
sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CT7 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes,
priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y cumplirlos.

CE1 Conocer la gestion y administracion de empresas audiovisuales

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292602124413811412930757





CEZ2 Conocer la gestion y administracion de empresas periodisticas

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos
CE4 Crear y disefar productos comunicativos de informativos y entretenimiento
CE12 Desarrollar la capacidad innovadora y critica en las empresas de
comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento, en el entorno digital
CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Modulo 4A. Contexto del sector informativo (Especialidad en Periodismo
Avanzado Multiplataforma)

El objetivo de este modulo es que los alumnos adquieran una vision completa
del entorno en el que deberan desarrollar su profesion tanto desde el punto de
vista del negocio, como de la gestion y distribucion de los contenidos, asi como
de la repercusion de los desarrollos tecnoldgicos en el fondo y en la forma de
los mismos.

Contexto profesional y legal de la industria

Denominacion de la asignatura L
9 periodistica

Créditos ECTS 6 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)

Actividades formativas y metodologias docentes

Taller- Laboratorio
Masterclass
Tutoria

Contenidos de la materia
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Esta materia aportara al alumno un conocimiento riguroso de la realidad del
entorno periodistico desde el punto de vista legal y del negocio, tanto en nuestro
pais como en el ambito internacional.

Descripcion de las competencias

CG5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE17 Conocer y analizar los nuevos lenguajes y nuevas narrativas de los medios
de comunicacion digitales para contenidos informativos y de entretenimiento
CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Modelos de Gestidn: organizacién de
Denominacidén de la asignatura redacciones, marketing y analisis de
audiencias

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)

Actividades formativas y metodologias docentes

Clases presenciales
Talleres - Laboratorio
Masterclass

Contenidos de la materia

Analisis de los distintos modelos de gestion periodistica; marketing especifico
para el entorno informativo; analisis de audiencias (Analitica web, big data, SEO,
Social Paid Media...).

Descripcion de las competencias
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CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CT6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnologico en el avance socioeconomico y cultural de la sociedad.

CEZ2 Conocer la gestion y administracion de empresas periodisticas

CEG6 Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de
entretenimiento

CE9 Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y
entretenimiento en el entorno digital

CE13 Conocer la realidad de los medios de comunicacion, desde una
perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender la
comunicacion digital desde una perspectiva global

CE15 Entender la relacion entre comunicacion, nuevas tecnologias y medios
CE16 Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de
contenidos en medios sociales, para contenidos informativos y de
entretenimiento

Contexto tecnoldgico profesional y del

Denominacién de la asignatura A
9 usuario

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)

Actividades formativas y metodologias docentes

Seminario
Taller-Laboratorio
Masterclass

Contenidos de la materia

Conocimiento experto del entorno tecnoldgico relacionado con la comunicacion
de contenidos informativos, tanto desde el punto de vista del usuario o
consumidor de la informacién, como desde el punto de vista profesional.
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Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CT6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnologico en el avance socioeconomico y cultural de la sociedad.

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos
CEG6 Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de
entretenimiento

CE9 Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y
entretenimiento en el entorno digital

CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Modulo 5A. Investigacion periodistica (Especialidad en Periodismo
Avanzado Multiplataforma)

En este mdédulo se daran a conocer las diferentes técnicas y procesos de
investigacion, de manera que se les pueda aportar a las noticias un valor
anadido. El objetivo de este mdédulo es que sus contenidos contribuyan a
conformar una mirada critica y analitica en los futuros periodistas del entorno
que les rodea, y que adquieran las habilidades necesarias para obtener
informacion en un escenario digital.

Denominacidén de la asignatura Fuentes de informacion periodistica

Créditos ECTS 6 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)

Actividades formativas y metodologias docentes

Clases presenciales
Seminarios

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292602124413811412930757





Contenidos de la materia

Conocimiento e identificacion de los distintos tipos de fuentes en el entorno
digital. Desarrollo de las habilidades necesarias para verificar las fuentes y
contrastar con rigor las informaciones.

Descripcion de las competencias

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CE15 Desarrollar habilidades y destrezas para verificar fuentes de informacion
fiables

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Denominacidén de la asignatura Técnicas de investigacion periodistica

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)

Actividades formativas y metodologias docentes

Clases presenciales
Seminarios

Contenidos de la materia

Aporta al alumno los cocimientos necesarios para que sea capaz de desarrollar
habilidades que le permitan poner en practica técnicas periodismo de datos.
Permitira afianzar el criterio periodistico a la hora de identificar los temas e
investigarlos.
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Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CE15 Desarrollar habilidades y destrezas para verificar fuentes de informacion
fiables

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Recursos tecnoldgicos especificos de la
Denominacién de la asignatura investigacion periodistica

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)

Actividades formativas y metodologias docentes

Clases presenciales
Taller — Laboratorio
Tutoria

Contenidos de la materia

Familiarizacion de los alumnos con el uso de dispositivos, aplicaciones y Redes
Sociales tanto para la obtencion de informacion como para su difusién.

Descripcion de las competencias
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CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CT6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnologico en el avance socioeconomico y cultural de la sociedad.
CE15 Desarrollar habilidades y destrezas para verificar fuentes de informacion
fiables

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Moédulo 6A. Edicion de contenidos informativos (Especialidad en
Periodismo Avanzado Multiplataforma)

El objetivo de este modulo es que los alumnos se familiaricen con las distintas
técnicas y procedimientos de edicidn de los contenidos y que conozcan los
casos mas representativos de tendencias, géneros, formatos, y reporterismo
avanzado en el entorno nacional e internacional.

Edicion de contenidos en funcién de la

Denominacién de la asignatura
plataforma

Créditos ECTS 6 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)

Actividades formativas y metodologias docentes

Clases presenciales
Taller-Laboratorio
Masterclass

Tutoria

Contenidos de la materia

Los alumnos aprenderan a gestionar los procesos y las técnicas necesarias para
construir contenidos informativos en funcion del soporte tecnologico donde les
toque actuar, sacando el mayor provecho de cada uno de ellos. Se convertiran
en expertos en edicion de contenidos tanto textual como visualmente, para su
difusion en cualquier soporte: impreso, web, televisién, radio, RRSS, etc. El
objetivo es que sean capaces de poner la tecnologia al servicio del contenido.

Descripcion de las competencias
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CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos
CEA4 Crear y disefiar productos comunicativos periodisticos y de entretenimiento
CES5 Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades
reales en el entorno profesional actual

CEG6 Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de
entretenimiento

CE12 Desarrollar la capacidad innovadora y critica en las empresas de
comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento, en el entorno digital
CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Tendencias, géneros, formatos

Denominacion de la asignatura L )
9 periodisticos y reporterismo avanzado

Créditos ECTS 6 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Periodistica)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclass

Clases presenciales
Taller-Laboratorio
Tutoria

Contenidos de la materia
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Al mismo tiempo que van adquiriendo las destrezas necesarias para poder
elaborar los contenidos informativos en funcion de los soportes, los alumnos
conoceran las ultimas tendencias, asi como los nuevos géneros y formatos
periodisticos que se estan desarrollando en funcién de los propios avances
tecnologicos, y las ultimas experiencias en reporterismo avanzado. Todo ello de
la mano de los lideres de la industria que capitanean los proyectos referentes a
nivel nacional e internacional.

Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CT6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnologico en el avance socioeconomico y cultural de la sociedad.
CE2 Conocer la gestion y administracion de empresas periodisticas

CE9 Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y de
entretenimiento en el entorno digital

CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

CE17 Conocer y analizar los nuevos lenguajes y narrativas de los medios de
comunicacion digitales para contenidos informativos y de entretenimiento

Moédulo 4B. Entorno, técnicas y lenguaje audiovisual (Especialidad en
Produccién Ejecutiva Audiovisual)

El médulo tiene como objetivo que el alumno comprenda los principales
conceptos que afectan a la industria audiovisual y que obtenga una vision
general del sector, que conozca en profundidad el marco constitucional y legal
que establece los derechos de la comunicacion audiovisual, que adquiera la
capacidad para analizar relatos audiovisuales y entender los mecanismos que
forman parte de la construccion de un guion y que adquiera conocimientos
sobre los recursos técnicos y herramientas tecnoldgicas que son necesarios en
la produccién de obras audiovisuales.

Denominacidén de la asignatura Estructura del sector audiovisual

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes
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Clases presenciales
Seminarios
Tutorias

Contenidos de la materia

La materia tiene como objetivo que el alumno comprenda los principales
conceptos que afectan a la industria audiovisual y que obtenga una visién muy
certera del sector. El alumno se familiarizara con un glosario que empleara
durante el resto del curso y con una terminologia propia del sector audiovisual.

Descripcion de las competencias

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CT6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnologico en el avance socioeconomico y cultural de la sociedad.
CE1 Conocer la gestion y administracion de empresas audiovisuales

Denominacidén de la asignatura Legislacion audiovisual

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Clases presenciales
Seminarios
Tutorias

Contenidos de la materia

La asignatura tiene como objetivo dotar al alumno del conocimiento del marco
constitucional y legal que establece los derechos de la comunicacion audiovisual,
y proporcionar conocimiento sobre la propiedad intelectual e industrial de las
obras audiovisuales, asi como sobre las claves juridicas de la contratacién en el
sector audiovisual.
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Descripcion de las competencias

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CE10 Conocer el marco legal y deontoldgico de los contenidos periodisticos y de
entretenimiento

Denominacién de la asignatura Medios técnicos

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Clases presenciales
Seminarios
Tutorias

Contenidos de la materia

El objetivo de la materia es que el alumno conozca aprenda a aplicar los
diferentes mecanismos y elementos que forman parte de la construccion de un
guion. El alumno adquirira la capacidad para analizar relatos audiovisuales,
identificando sus puntos fuertes y débiles, y desarrollara la capacidad de traducir
esos guiones a necesidades técnicas, humanas y econémicas
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Descripcion de las competencias

CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos

Denominacién de la asignatura Analisis de guion

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Ejecutiva Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Presenciales
Talleres
Seminarios
Tutorias

Contenidos de la materia

El objetivo de la asignatura es que el alumno conozca y aprenda a aplicar los
diferentes mecanismos y elementos que forman parte de la construccion de un
guion. El alumno adquirira la capacidad para analizar relatos audiovisuales,
identificando sus puntos fuertes y débiles, y desarrollara la capacidad de traducir
esos guiones en necesidades técnicas, humanas y economicas.
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Descripcion de las competencias

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos
CE17 Conocer y analizar los nuevos lenguajes y narrativas de los medios de
comunicacion digitales para contenidos informativos y de entretenimiento

CE18 Incorporar habilidades creativas para la generacion de contenidos y
recursos en el entorno periodistico y audiovisual

Modulo 5B. Gestion, financiacion y distribuciéon de contenidos
audiovisuales (Especialidad en Produccion Ejecutiva Audiovisual)

El alumno adquirira nociones de financiacion y presupuesto de costes,
aprendera a organizar y gestionar recursos en las producciones audiovisuales
(desde su ideacion hasta su comercializacion) y conocera la actividad
comercial de los productos cinematograficos y televisivos.

Gestion empresarial: presupuestos,

Denominacién de la asignatura
contratos y personal

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclass
Seminario
Laboratorio
Tutoria

Contenidos de la materia
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El alumno sera capaz de elaborar, seguir y controlar presupuestos de proyectos
audiovisuales, adquirir nociones de financiacion y presupuesto de costes y
familiarizarse con las técnicas de negociacion.

Descripcion de las competencias

CG5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

CE1 Conocer la gestion y administracion de empresas audiovisuales

CE11 Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto
comunicativo

CE 20 Conocer las responsabilidades de un productor ejecutivo en un proyecto
audiovisual de entretenimiento

Financiacion de contenidos y proyectos

Denominacion de la asignatura o
9 audiovisuales

Créditos ECTS 4,5 | Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclass
Seminarios profesionales
Tutorias

Contenidos de la materia

El alumno conocera los recursos econdmicos Yy financieros empleados en las
producciones audiovisuales, estudiara herramientas de financiacion de obras
audiovisuales y aprendera la correcta forma de gestionar recursos técnicos,
humanos y presupuestarios en las producciones audiovisuales.
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Descripcion de las competencias

CG5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CE8 Encontrar medios de financiacién para proyectos comunicativos de
informativos o de entretenimiento

CE11 Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto
comunicativo

Denominacidén de la asignatura Distribucion, tendencias y box office

Créditos ECTS 4,5 | Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclass
Seminario

Contenidos de la materia

El alumno conocera los procesos de compra y venta de productos audiovisuales
y las diferentes ventanas de explotacion. Se familiarizara con los diferentes
geéneros de ficcidn en el mercado nacional e internacional y aprendera a
establecer una relacion entre los distintos géneros, cada uno poseedor de un
lenguaje cinematografico determinado, y sus resultados en taquilla.

Descripcion de las competencias
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CG3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

CE9 Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y de
entretenimiento en el entorno digital

CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE16 Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de
contenidos en redes sociales, para proyectos informativos y de entretenimiento

Moédulo 6B. Producciéon y marketing audiovisual (Especialidad en
Produccién Ejecutiva Audiovisual)

El alumno comprendera las distintas figuras del productor en cada una de las
fases de la produccién audiovisual. También aprendera a disenar de
estrategias de marketing digital para favorecer la venta, circulacién y consumo
de contenidos audiovisuales, y conocera, de la mano de los productores
ejecutivos, las nuevas necesidades de programacion de contenidos
audiovisuales.

Produccion en cine y en television.

Denominacion de la asignatura s
9 Produccion de campo

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclasses
Clases presenciales
Seminarios

Tutorias
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Contenidos de la materia

El alumno adquirira conocimiento experto sobre las herramientas, procesos y
recursos fundamentales de cada una de las fases de la produccion audiovisual.
El alumno aprendera cdmo configurar un equipo de produccién y elaborar un plan

de trabajo.

Descripcion de las competencias

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un

contexto de investigacion.

CT5 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o
transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un desarrollo
sostenible ambiental, econdmico, politico y social.
CE1 Conocer la gestion y administracion de empresas audiovisuales

CE3 Conocer las técnicas de creacion y produccion de contenidos comunicativos
CE11 Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto

comunicativo

Denominacién de la asignatura

Direccién de produccién audiovisual

Créditos ECTS

3 Unidad temporal

Cuatrimestral

Caracter

Optativa (Especialidad en Produccion

Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclass
Seminarios
Tutorias

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292602124413811412930757





Contenidos de la materia

La materia tiene como objetivo el conocimiento de las tareas de un Director de
Produccion en el desarrollo y produccién de un proyecto audiovisual, la
profundizacién en los conocimientos para la creacion de documentos de trabajo,
asi como el analisis de todos los elementos que se deben tener en cuenta a la
hora de dirigir la produccion de diferentes proyectos audiovisuales.

Descripcion de las competencias

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CE9 Analizar y prever las tendencias de los mercados de informativos y de
entretenimiento en el entorno digital

CE10 Conocer el marco legal y deontoldgico de los contenidos periodisticos y de
entretenimiento

CE11 Elaborar presupuestos, cronogramas y planes de trabajo en un proyecto
comunicativo

CE12 Desarrollar la capacidad innovadora y critica en las empresas de
comunicacion, tanto informativas como de entretenimiento, en el entorno digital
CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

Prevision de necesidades del mercado:
Denominacién de la asignatura analisis de repositorios y programaciones

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclass
Seminario
Tutoria
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Contenidos de la materia

La materia tiene como objetivo que el alumno comprenda la figura del productor
ejecutivo de obras audiovisuales como promotor del proyecto, responsable de la
produccion y gestion de la obra como empresario creativo. El alumno conocera
las tareas y herramientas del productor ejecutivo desde la generacion o
adquisicion de una idea hasta la distribucion, programacion y exhibicion de la
obra.

Descripcion de las competencias

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CE8 Encontrar medios de financiacién para proyectos comunicativos de
informativos o de entretenimiento

CE13 Profundizar en el analisis de los productos periodisticos y de
entretenimiento desde una perspectiva practica e internacional

CE14 Adquirir las habilidades y aptitudes necesarias para entender las
interdependencias de la comunicacion digital

del productor ejecutivo en un proyecto audiovisual

CE 20 Conocer las responsabilidades de un productor ejecutivo en un proyecto
audiovisual de entretenimiento

Marketing audiovisual: mercados y

Denominacion de la asignatura
9 preventas

Créditos ECTS 3 Unidad temporal | Cuatrimestral

Optativa (Especialidad en Produccion

Caracter Audiovisual)

Actividades formativas y metodologias docentes

Masterclass
Seminarios
Talleres

Contenidos de la materia
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La asignatura tiene como objetivo que el alumno aprenda a elaborar un plan de
marketing audiovisual en un entorno de cambio continuo y de adopcion de
nuevas tecnologias, y que aprenda a disefar estrategias de marketing digital
para favorecer la venta, circulacion y consumo de contenidos audiovisuales.

Descripcion de las competencias

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CG6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponibles para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

CT7 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes,
priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y cumplirlos.

CES5 Crear propuestas comunicativas innovadoras que respondan a necesidades
reales en el entorno profesional actual

CEG6 Gestionar proyectos comunicativos digitales de informativos o de
entretenimiento

CE16 Planificar e implementar acciones de comunicacion y generacion de
contenidos en redes sociales, para proyectos informativos y de entretenimiento

5.2. Actividades formativas

Actividades tedricas: clases presenciales y lecturas obligatorias
Masterclass

Seminarios

Talleres - Laboratorios de creacion

Manejo de software especifico

Contacto con la industria

Tutoria individual

Tutoria de grupo
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5.3. Metodologia docente

- Clases presenciales: cada uno de los moédulos esta precedido de un completo
dossier y enlaces a informacion que los alumnos deben interiorizar. El trabajo
en el aula se orientara a la puesta en practica de los conocimientos facilitados
en la documentacion o bibliografia previa, a la realizacion de analisis de caso, a
la puesta en comun de casos de éxito y a la resolucién de dudas.

- Seminarios y Masterclasses: proporcionan el contacto directo con
profesionales especializados y de reconocido prestigio.

- Talleres/Laboratorios: desde el primer momento los alumnos realizaran
ejercicios practicos, en funcidn de los contenidos de cada una de las materias
abordadas, coordinados por un profesional.

- Tutorias: a lo largo del Master los alumnos estan permanentemente tutelados
en la realizacion de los trabajos practicos, en las practicas en las empresas y
en la realizacion del Trabajo de Fin de Master. A continuacion se explica como
se implementan esas tutorias

- TRABAJO FIN DE MASTER

El TFM acompana al alumno a lo largo de todo el Master, porque se trata
de un elemento vertebrador de todos los conocimientos adquiridos.

El objetivo del TFM es que cada alumno desarrolle a lo largo del Master un
proyecto periodistico o audiovisual, con la asistencia permanente de un tutor.
Este proyecto servira como anclaje de los conocimientos tedricos recibidos a lo
largo de las clases lectivas y obligara al alumno a enfrentarse con la realidad
del sector.

El proyecto consiste en la elaboracion de un documento/dossier explicativo del
contenido del proyecto, de los profesionales y valores de produccion que
involucra, y de su dimensidn economica (coste, financiacion, explotacion). En la
medida de lo posible, se intentara que estos proyectos se materialicen en la
industria.

En las tres primeras semanas lectivas, cada alumno debe presentar tres ideas
de lo que podria ser su proyecto de Master. Con el asesoramiento de un grupo
de tutores (seleccionado en funcion del tipo de ideas que se presenten:
plataformas informativas, largometrajes, series de ficcion, formatos
audiovisuales, documentales, verticales informativos, etc), los alumnos
decidiran con qué idea se quedan para trabajar sobre ella.
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Para el desarrollo de cada uno de los proyectos a cada alumno se le asignara
un tutor profesional. El tutor es un asesor del que obtener opinién vy,
eventualmente, informacion. El tutor actua a instancia del alumno, con el que
se mantiene contacto (de forma online o presencial) quincenalmente. La tutoria
dura alrededor de 30'. Si el tutor no puede atender personalmente la tutoria
quincenal, delegara en algun miembro de su equipo o en el equipo de tutores
permanente que tiene el Master.

Ademas de un tutor profesional, el alumno contara también con un tutor
académico o tutor permanente. El equipo de tutores permanentes del master
son tres personas: José Francisco Sanchez (coordinador), Maria José Arrojo
(secretaria académica) y Maria Josefa Formoso. Estas tres personas son
personal académico de la UDC vy, a la vez, tienen una dilatada y acreditada
experiencia profesional tanto en el campo del periodismo como de la
comunicacion audiovisual (de informativos y de entretenimiento).

El tutor académico seguira en todo momento la evolucion de los proyectos del
siguiente modo:

el tutor académico recibira las entregas del proyecto en sus distintas fases

el tutor académico tendra reuniones fisicas o telematicas con el tutor
profesional, al menos 4 durante el curso y siempre que sea necesario

el tutor académico estara presente en las sesiones de defensa de los proyectos

Es imprescindible que el alumno haya hecho llegar a la secretaria académica
del master un informe detallado que incluya las incidencias y evolucién que
haya experimentado el proyecto en cada reunion con el tutor. Este documento
también tiene que plantear las principales cuestiones que desea tratar el
alumno en la siguiente tutoria.

El cronograma de los contenidos que van viendo los alumnos en las clases
presenciales esta coordinado con las diferentes fases y entregas que tienen
que ir realizando a lo largo del curso académico de su TFM.

En tres ocasiones distintas (en el inicio, en el ecuador y en el final del proceso
de desarrollo), el alumno da a conocer su proyecto a profesionales de la
industria (productores, directivos de medios de comunicacion, distribuidores,
programadores...) cuyo trabajo consiste, precisamente, en evaluar el interés,
viabilidad y adecuacion de los proyectos: (1) En la primera sesion de pitching
cada alumno presenta sus ideas ante los profesionales, con el objetivo de
encontrar el tutor mas adecuado para su proyecto; (2) En la segunda sesion el
tribunal valorara la viabilidad de dichos proyectos y se podran introducir
elementos de correccion; (3) Al finalizar las clases lectivas, en el mes de junio,
los alumnos tendran que presentar y defender su proyecto final (ya con todas
las fases desarrolladas y cerradas).

El objetivo de este Proyecto es doble: (1) por un lado, permite asentar y aplicar
los conocimientos que se van adquiriendo en el aula; (2) por otro lado, se
pretende que estos proyectos puedan tener recorrido en el mundo profesional
real.
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De hecho hay experiencias previas (en los Titulos Propios) en las que los
proyectos del master se han desarrollado en la industria. Los TFM también son
un elemento de gran valor a la hora de que la industria conozca el talento de
los alumnos y es una via para que consigan practicas profesionales.

Por todas estas razones, el TFM debe desarrollarse a lo largo de todo el curso
académico.

A continuacion se presenta el cronograma que describe las diferentes fases del
TFM

12 semana Presentacion de los conceptos del TFM, en las que
se aportaran las claves fundamentales para su
desarrollo

2% semana Cada alumno entrega a los tutores académico-

profesionales del listado de ideas

3% semana Analisis de las ideas y de la viabilidad de los
proyectos

42 semana Tutorias individualizadas con cada alumno

52 semana Decision final sobre las ideas

6° semana Taller sobre técnicas de pitching

72 semana Preparacion de la presentacion de las ideas de
proyectos

82 semana Presentacion de la seleccion de ideas ante tutores

profesionales de la industria

92 semana Primera reunion con el tutor. A partir de este
momento las reuniones seran quincenales

CALENDARIO DE ENTREGAS

(Aunque los contenidos variaran en funcién del perfil y naturaleza de
cada uno de los proyectos, los alumnos deberan adecuarse al siguiente
calendario)

Ultima semana de enero | Definicién del equipo de desarrollo

Ultima semana de Contenidos del proyecto y valores de produccion
febrero

Ultima semana de marzo | Primera versién del plan econémico del proyecto
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Primera semana de abril

Entrega al master de los materiales para la 22
defensa del proyecto

Mediados de abril

Pitching ante profesionales de la industria.
Duracion de cada exposicion: 5 minutos

Ultima semana de mayo

Entrega de la version definitiva del documento del
proyecto

Mediados de junio

Pitching final. Presentacion publica de los
proyectos ante un tribunal profesional. Duracion de
la exposicion: 5 minutos.

Se adjunta el cuadro de valoraciones de los proyectos

NOMBRE MIEMBRO TRIBUNAL

NOMBRE DEL ALUMNO

FECHA

TITULO DEL PROYECTO

Puntuacion Observaciones
del 1 al 10

Originalidad del proyecto

Valores de produccién

Viabilidad

Pertinencia en el
mercado

Definicidn de target 'y
publico objetivo

Presupuesto

Cronograma

Escaleta

Definicidn de secciones,
apartados
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Guion

Innovacion en soportes

Plan de marketing y
comunicacion

Presentacion (pitching)

Materiales

Valoracién global

- PRACTICAS EN MEDIOS: los alumnos estan en contacto permanente
con distintas empresas del sector. Ademas realizaran dos meses de
practicas continuadas y remuneradas en una empresa, como parte del
programa de formacion.

Los alumnos realizaran practicas en las empresas de comunicacion
(periodisticas o audiovisuales), que tienen convenio con el Master. Estas
practicas se realizaran después del periodo de clases presenciales, de tal
modo que puedan poner en practica y reforzar todos los conocimientos,
habilidades y competencias adquiridos a lo largo de los meses previos.

Esta previsto que esas practicas se realicen entre los meses de junio y octubre
(antes de que empiece la siguiente promocion del master).

Pero no todos los alumnos tienen que empezar necesariamente las practicas al
mismo tiempo, sino que se intentara adecuar la oferta de practicas a los
distintos perfiles de los alumnos. Precisamente, si se decide prolongar el
periodo en el que pueden empezar sus practicas hasta el mes de octubre
obedece a varias razones: (a) para tratar de conseguir la mayor idoneidad de
las practicas posible, y tratar de esquivar los meses en los que los alumnos de
grado hacen practicas en los medios (los meses de julio y agosto que suelen
ser ademas los de menor carga profesional); (b) en el caso de las empresas
qgue se dedican a la produccién de contenidos audiovisuales, los periodos de
produccion no siempre coinciden con los meses estivales, por o que no es
recomendable que los alumnos realicen sus practicas en ese periodo de tiempo
si no hay producciones en marcha.

Durante el desarrollo de las practicas, los alumnos tendran un tutor profesional.
El perfil de este tutor es el de una persona capaz de valorar, dirigir y corregir
(en caso de ser necesario) el trabajo del alumno. Seran los responsables de
areas, secciones, o departamentos en empresas informativas y productores
ejecutivos o directores de produccion en el caso de las empresas
audiovisuales.

A los estudiantes se les garantizaran los siguientes derechos durante el periodo
de realizacion de practicas en la empresa:
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a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica,
por un profesor del centro y por un profesional que preste servicios en la
empresa, institucién o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.
c) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su
duracion y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econdmica de la
entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa
de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad
colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio
desempenio de las practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de
las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad.

j) Disfrutar de los permisos reconocidos en la legislacion vigente.

Una vez finalizado su periodo de practicas, el/la estudiante tendra que elaborar
una memoria final de la que hara entrega a su tutor o tutora académico/a. En
dicha memoria final deberan recogerse las siguientes informaciones:

h) Datos personales del o de la estudiante.

i) Entidad colaboradora en que ha realizado las practicas y localizacién del
centro de trabajo.

j) Descripcion concreta y detallada de las tareas y los trabajos desarrollados,
asi como de los departamentos de la Entidad a que fue asignado/a.

k) Valoracion de las tareas ejecutadas y de los conocimientos y competencias
adquiridos en relacién con los estudios universitarios.

[) Relacion de los problemas surgidos y procedimiento seguido para su
resolucion.

m)ldentificacion de las adquisiciones que, en materia de aprendizaje, han
supuesto las practicas.

n) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

La Entidad se compromete a fijar el proyecto formativo que efectuara cada
estudiante, y a respetar los derechos de los estudiantes relativos a la
proteccion de sus datos de caracter personal. En todo caso, el proyecto
formativo ha de ser conforme a los principios de inclusion, igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Las tareas que realizaran los estudiantes en practicas estaran relacionadas con
su nivel de estudios y de formacién académica.

Una vez finalizadas las practicas, la Entidad expedira al o a la estudiante un
certificado acreditativo de su realizacion y de sus caracteristicas. Ademas,
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remitira debidamente cubierto al centro el informe de seguimiento final de las
practicas, en que deberan constar los siguientes aspectos:
o) Capacidad técnica del o de la estudiante

p) Capacidad de aprendizaje
g) Administracion y organizacion de los trabajos
r) Habilidades de comunicacion oral y escrita

En el caso de aquellos estudiantes con discapacidad que presenten dificultades
en la expresion oral, debera indicarse su grado de autonomia para esta
habilidad y si requieren algun tipo de apoyo técnico y/o humano.

s) Sentido de la responsabilidad

t) Facilidad de adaptacion

u) Creatividad e iniciativa

v) Implicacion personal

w) Motivacion

x) Receptividad a las criticas

y) Puntualidad

z) Relaciones con su entorno laboral

aa) Capacidad de trabajo en equipo

bb)  Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos

La Entidad podra interrumpir unas practicas cuando considere que el/la
estudiante ha vulnerado gravemente sus obligaciones, lo que le comunicara al
o a la representante del centro.

A continuacion se adjunta el modelo de evaluacion de las practicas por parte de
los profesionales

INFORME DEL TUTOR/A PROFESIONAL DE PRACTICAS EXTERNAS

Cumplimente este formulario. Remitalo por correo o mail a la direccion de
contacto. Esta informacién sera utilizada para la evaluacion definitiva del
estudiante

El/La tutor/a D./Dia.

Con DNI

Nombrado por la empresa/institucion

Informa sobre las tareas realizadas durante el periodo de practicas externas
por el alumno
Apellidos y Nombre

DNI

Especialidad del MPXA
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Periodo de realizacion de las practicas

Horas de practicas realizadas

Que las tareas desarrolladas por el alumno durante el periodo de practicas se
adecuaron a lo establecido en el proyecto formativo y merece la siguiente
valoracion:

EXCELENTE | MUY BUENA | REGULAR | DEFICIENTE
BUENA

Nivel de conocimientos
previos

Grado de cumplimiento del
horario y tareas

Grado de iniciativa

Grado de esfuerzo

Calidad de los trabajos
realizados

Capacidad para resolver
problemas

Nivel de competencias
demostrado

Nivel de integracion en la
empresal/institucion

En términos generales considero que la estancia del alumno merece una
calificacion de (indicar una nota numérica entre 0 y 10, donde 0-4 es
deficiente o insuficiente; 5-6 aprobado; 7-8 notable; y 9-10 sobresaliente)

De ser el caso, adjuntar documentacién complementaria

Lugar

Fecha

Firma

Como ya se ha indicado, los estudiantes en practicas dispondran de una tutoria
académica y otra profesional. El tutor o la tutora académico/a sera un/a
profesor/a del centro, mientras que el tutor o la tutora profesional sera un/a
profesional de la Entidad. Los dos tutores supervisaran las funciones llevadas a
cabo por los estudiantes durante sus practicas, los asistiran en lo que sea
necesario y evaluaran el aprovechamiento de las practicas.

Los tutores académicos durante el periodo de practicas externas, seran los
profesores José Francisco Sanchez y Maria José Arrojo (coordinador del
master y secretaria académica del mismo), por su doble vertiente académica y
profesional
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- SISTEMAS DE COORDINACION VERTICAL Y HORIZONTAL

El coordinador del master y la secretaria académica del mismo son los dos

miembros de la comisidn de coordinacion del Master que estan en contacto
permanente con los alumnos y con el profesorado y que vigilan para que se
impartan los contenidos tal y como esta previsto en el proyecto docente.

A continuacion se especifica como se realiza esta labor:

(1) Cada modulo esta conformado por materias. Cada una de esas materias
esta coordinada siempre por un profesor de la UDC (que pueden ser
estos dos miembros de la comisién de coordinacion, o alguno de los
otros profesores que se incluyen en la memoria). Normalmente, en cada
una de esas materias, también participan como docentes profesionales
de reconocido prestigio o profesores de otras universidades.

(2) Cada uno de estos profesionales y profesores de otras universidades le
envian al coordinador y a la secretaria académica los indices con los
contenidos que tienen previsto impartir, después de tomar en
consideracion las indicaciones de estos dos miembros que conforman la
comisién de coordinacion, sobre la docencia que se espera de cada uno
de ellos.

(3) Una vez que estos dos miembros de la comision reciben todos los
indices de todos los contenidos de cada una de las materias y modulos,
tienen una reunion para analizarlos, comprobar que no se produzcan
solapamientos de contenidos y comunicarles los posibles cambios a
realizar a estos profesores/profesionales.

(4) Inmediatamente después de la presencia de cada profesor, los alumnos
hacen una valoracion tanto de ese profesor, como de la materia que ha
impartido. Se adjunta el modelo.

(5) Cada quince dias estos dos miembros de la comisién de coordinacién
analizan esas valoraciones, justo antes de tener la habitual reunion con
los alumnos denominada “Café Master” y que se celebra con una
periodicidad de dos semanas.

(6) Este contacto directo con los alumnos y con los profesores, permite
corregir de manera practicamente inmediata cualquier tipo de
desviacion.

(7) Asi mismo, estos miembros del equipo de coordinacion mantienen un
contacto directo con los tutores profesionales asignados a los alumnos
para el correcto desarrollo del TFM (de octubre a junio), y con los tutores
profesionales asignados para la realizacion de las practicas (entre los
meses de junio a octubre).

(8) Una vez que finalizan las clases presenciales, en el mes de junio, estos
dos miembros de la comision hacen un balance global del curso y
elaboran un informe que despachan con los otros dos miembros de la
comision: el/la Vicerrector/a de Oferta Académica e Innovacién Docente
de la UDC y el/la Decano/a de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion de la UDC.

MODELO DE CUESTIONARIO

Profesor:
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Médulo:
Materia:

Por favor, contesta este cuestionario rodeando con un circulo la valoracion elegida.
MUCHAS GRACIAS POR LA COLABORACION.

Valoracion:

Valoracion del médulo (de 1a10): 1 2 4 5 7 8 9 10

Valoracion del profesor (de 1a10): 1 2 4 5 7 8 9 10

Médulo en general:

Dificultad: complejo adecuado sencillo

Materia: extensa normal escasa
demasiado teodrica

Aprendizaje: mucho algo poco

Profesor:

Conocimiento de profundo equilibrado escaso

materia:

Amenidad: ameno normal aburrido

Interaccion con mucha normal poca

alumnos:

Exposicién de clara normal confusa

materia:

Observaciones y sugerencias para el futuro:

- DISTRIBUCION DE MODULOS POR CUATRIMESTRES

Se adjunta un cuadro con la distribucion de los créditos en cada uno de los
cuatrimestres. La carga lectiva es de 30 créditos en cada uno de los dos
cuatrimestres y los 12 créditos de practicas en empresas en el periodo
comprendido entre los meses de junio a octubre. Las razones son las

siguientes:

(1) Las practicas en medios se realizan una vez los alumnos finalizan las clases
presenciales, de tal modo que puedan poner en practica y reforzar todos los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos a lo largo de los meses

previos.

(2) No todos los alumnos tienen que empezar necesariamente las practicas al
mismo tiempo, sino que se intentara adecuar la oferta de practicas a los
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distintos perfiles de los alumnos. Precisamente, si se decide prolongar el
periodo en el que pueden empezar sus practicas hasta el mes de octubre
obedece a varias razones: (a) para tratar de conseguir la mayor idoneidad de las
practicas posible, y tratar de esquivar los meses en los que los alumnos de
grado hacen practicas en los medios (los meses de julio y agosto que suelen ser
ademas los de menor carga profesional); (b) en el caso de las empresas que se
dedican a la produccién de contenidos audiovisuales, los periodos de
produccién no siempre coinciden con los meses estivales, por lo que no es lo
mas recomendable que los alumnos realicen sus prdcticas en ese periodo de
tiempo si no hay producciones en marcha.

ESPECIALIDAD PERIODISMO MULTIPLATAFORMA

PRIMER SEGUNDO
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
Introduccién a la Gestion de 4,5
Industria Multimedia contenidos
Periodistica y periodisticos y
Audiovisual audiovisuales
Formatos 4,5
Informativos

Audiovisuales

Escritura en fase de 3
desarrollo. Nuevas
narrativas lineales y
no lineales

Contexto del sector Contexto profesional | 3 3
y legal de la industria
periodistica

Modelos de Gestiéon: | 3
Organizacién de
redacciones,
marketing y analisis
de audiencias

Contexto tecnolégico | 3
profesional y del
usuario

Investigacién Fuentes de 6
periodistica informacién
periodistica

Técnicas de 3
investigacion
periodistica

Recursos 3
tecnoldgicos
especificos de la
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investigacion

periodistica
Edicién de Edicién de 3 3
contenidos contenidos en funcién
informativos de la plataforma
Tendencias, géneros, 6
formatos
periodisticos y
reporterismo
avanzado
TFM 6 6
Précticas 12 (de junio a
octubre)
TOTAL ECTS 30 42 (30 de febrero a

junio + 12 de
practicas de junio a
octubre)

ESPECIALIDAD PRODUCCION AUDIOVISUAL

PRIMER
CUATRIMESTRE

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

Introduccién a la
Industria Multimedia
Periodistica y
Audiovisual

Gestion de
contenidos
periodisticos y
audiovisuales

4,5

Formatos
Informativos
Audiovisuales

4,5

Escritura en fase de
desarrollo. Nuevas
narrativas lineales y
no lineales

Entorno, Técnicas y
Lenguaje audiovisual

Estructura del sector
Audiovisual

Legislacion
Audiovisual

Medios Técnicos

Analisis de guion

Gestion, Financiacion
y Distribucion de

Gestion empresarial:
presupuestos,
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contenidos
audiovisuales

contratos y personal

Financiaciéon de
contenidos y
proyectos
audiovisuales

4,5

Distribucion,
tendencias y box
office

4,5

Produccion y
marketing audiovisual

Produccion en cine y
en television.
Produccion de campo

Direcciéon de
produccion
audiovisual

Prevision de
necesidades del
mercado: analisis de
repositorios y
programaciones

Marketing
Audiovisual:
mercados y
preventas

TFM

6

Practicas

12

TOTAL ECTS

30

42 (30 de febrero a
junio + 12 de
practicas de junio a
octubre)
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La contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realiza siguiendo la

6. PERSONAL ACADEMICO

normativa de la Universidad de A Corufia que en todo caso respeta la igualdad

entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

6.1 Personal académico disponible

El personal académico responsable de las distintas asignaturas que conforman

el plan de estudios del Master Universitario en Produccion Periodistica y

Audiovisual son profesores con docencia adscrita a la Universidad de A Corufia

y, en concreto, de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion. El personal se
considera el mas adecuado, teniendo en cuenta las siguientes circunstancias

(1) En la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la Universidade da
Coruia, tan sélo hay dos profesores que pertenezcan al area de
Periodismo. El resto de profesores pertenecen al area de Comunicacién
Audiovisual o al area de Cartografia.

(2) De estos dos profesores de Periodismo, uno es Contratado Doctor y otro

es Titular. Precisamente el profesor Titular es el que ejercera las
funciones de coordinador del Master.
(3) La mayor parte de los otros profesores, que pertenecen al area de

Comunicacion Audiovisual, en realidad son Licenciados en Periodismo vy,

en muchos casos, han ejercido la profesion periodistica a lo largo de su
carrera profesional, tal y como se constata en el siguiente cuadro que

también se incluye en la memoria.

Vinculacién Adecuacion a | Procedencia académicay | Sexenio | Quinquenio Porcentaje
D Categoria los ambitos experiencia profesional de
ocente o con la . L.
académica . N de dedicacion
Universidad L ;
conocimiento al Titulo
Licenciado en Periodismo
Ha sido del director del 1
Departamento de 30 afios a
Periodismo de la tiempo
Universidad de Navarra, parcial
Dr. José Francisco Titular de Funcionario Area de Director y Editor de la 32'4%
Sanchez Sanchez Universidad Periodismo Revista Nuestro Tiempo
durante varios afos, asesor
de empresas periodisticas a
nivel internacional.
Actualmente es director de
Comunicacion de la
Corporacién Voz de Galicia
Licenciada en Ciencias de
Dra. Maria José Arrojo Prof. Area] de. ) la Informaci.én. Rama ‘
Balifia Contratado Laboral Comunicacién Periodismo. 1 33'8%
Doctor Audiovisual Mas de 20 afios de ejercicio
profesional en servicios
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informativos de canales de 15 afios a
television nacionales e tiempo
internacionales (CNN parcial
International). Asesora de
empresas de comunicacion
internacionales; miembro
asesor de mercados
internacionales de
audiovisual; miembro
asesor de instituciones
como el IXEC o AGADIC;
evaluadora de proyectos
audiovisuales para la
consecucion de ayudas
publicas
. Licenciada en Ciencias de
Dra. Maria Josefa Prof. Area de la Informacién. Rama
: Ayudante Laboral Comunicacién Periodismo. 5 afios 17'1%
Formoso Barro L .
Doctor Audiovisual Productora audiovisual en
Tele5 durante 15 afos
Licenciado en Ciencias de
0 la Informacién. Rama
. . Prof. Area de L
Dr. José Juan Videla - Periodismo. 'R0
. Contratado Laboral Comunicacién N Lo 5'6%
Rodriguez L Ejercié como periodista 2
Doctor Audiovisual o . . .
durante 20 afios en la Radio quinquenios
Autondémica de Galicia
Prof. Ingenieria
Dr. Antonio José Seoane Contratado cartografica, 7 afos 100
. Laboral 7 2'8%
Nolasco Interino de geodésica y
Sustitucion fotogramétrica
Licenciado en Ciencias de
Area de la Informacién. Rama
Dr. Antonio Sanjuan Titular de . . L Periodismo. 1m0
. . . Funcionario Comunicacién L o L 8'3%
Pérez Universidad L Trabajé en distintos diarios 3
Audiovisual ; . .
impresos quinquenios

Grupos de investigacion a los que pertenecen estos profesores y sus
principales lineas de investigacion

Profesor: José Francisco Sanchez (Doctor — Profesor Titular)
Unidad de investigacion Grupo de Analisis y Prospectiva sociopolitica
Lineas de investigacion: Gestion de medios

Profesora: Maria José Arrojo (Doctora — Contratada Doctora — Acreditada
Profesora Titular)

Grupo de Investigacion: Filosofia y Metodologia de las Ciencias de lo Artificial
Lineas de investigacion: Comunicacion en el entorno digital; Disefios
comunicativos en el entorno de Internet; Inteligencia Artificial y disefios
comunicativos; Técnicas de programacion

Profesora: Maria Josefa Formoso (Doctora)
Grupo de Investigacion: Filosofia y Metodologia de las Ciencias de lo Artificial
Lineas de investigacion: Contenidos de entretenimiento en el entorno digital

Profesor: José Videla (Doctor — Contratado Doctor)

Grupo de Investigacion: Cultura y comunicacion interactiva

Lineas de investigacion: Estructura de la Comunicacion. Comunicacion
audiovisual interactiva. Escritura y comunicacion. Realidad aumentada y
movilidad.
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Profesor: Antonio Sanjuan (Doctor — Profesor Titular)

Grupo de Investigacion: Cultura y comunicacion interactiva

Lineas de investigacidn: Estructura de la Comunicacion. Comunicacion
audiovisual interactiva. Realidad aumentada. Periodismo digital. Gestion de
crisis

Profesor: Antonio Seoane

Grupo de Investigacion: Grupo de Visualizacion Avanzada y Cartografia
Lineas de investigacion: Graficos por computador, realidad virtual, realidad
aumentada, visualizacion 3D, usabilidad.

El master cuenta también, entre su cuadro docente, con profesores
doctores de otras universidades

Rafael Linares Palomar (3ECTS)

Doctor en Ciencias de la Informacion en la Universidad Rey Juan Carlos,
Profesor de la Universidad Rey Juan Carlos y Socio fundador y productor de
Creta Producciones S.L.

Ramoén Salaverria (9ECTS)

Profesor Titular de Periodismo en la Universidad de Navarra, donde dirige el
Center for Internet Studies and Digital Life. Esta especializado en la
investigacion sobre ciberperiodismo y medios digitales, temas en los que es un
investigador muy referenciado. En su bibliografia destacan los libros
Ciberperiodismo en Iberoamérica (2016), Periodismo integrado (2008),
Cibermedios (2005), Redaccion periodistica en internet (2005) y el Manual de
redaccion ciberperiodistica (2003). También ha publicado numerosos articulos
y capitulos sobre géneros y ciberperiodismo. La Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) lo ha incluido asimismo en el directorio de Global Experts, que
selecciona a mas de 350 especialistas mundiales en distintos temas.

Alfonso Sanchez Tabernero (3ECTS)

Rector de la Universidad de Navarra.

Catedratico. Licenciado y doctor en Ciencias de la Informacion por la
Universidad de Navarra. Es PDG por el IESE de la Universidad de Navarra y
Visiting Fellow del European Institute for the Media (Dusserldorf, Alemania).
Autor de Los contenidos de los medios de comunicacion: Calidad, rentabilidad
y competencia.

Fernando Lépez Pan (3ECTS)

Presidente de la Sociedad Espanola de Periodistica

Fernando Lépez Pan es profesor Titular de Periodismo en la Universidad de
Navarra. Es autor de mas de una treintena de articulos especializados en
escritura periodistica.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285981932391275762333615





Xosé Luis Barreiro (3ECTS)

Profesor Titular. Imparte docencia en la Facultad de Ciencia Politica USC
Diputado en el Parlamento Galego en las | y Il Legislatura, y también
Vicepresidente y Conselleiro de Presidencia de la Xunta de Galicia (1981-85y
1985-89). Director de la Revista de Investigaciones Politicas y Sociologicas
(RIPS).

Estos profesores universitarios se hacen cargo de un numero determinado de
modulos tal y como se indica. No obstante, como no son profesores de la UDC,
la responsabilidad de esa carga docente se adscribe a los profesores de la
UDC en el cuadro anterior. No obstante en el cuadro de la plataforma aparece
el reparto real de créditos

Personal académico

* Campos obligatorios
3rofesorado:

8 registros encontrados, mostrando todos los registros.

Universidad Categoria %T otal %Doctores Horas Eliminar
Universidad de Navarra Catedratico de Universidad 2.8 0.0 28 [EkEliminar
Universidad de A Corufia Profesor Titular de Universidad 324 0.0 324 [BYEliminar
Universidad de Navarra Profesor Titular de Universidad 111 0.0 11.1 [BYEliminar
Universidad de Santiago de . .

Compostola Profesor Titular de Universidad 2.8 0.0 28 [EYEliminar

Universidad de A Corufia Ayudante Doctor 16.6 0.0 16.6 [BYEliminar
Universidad de A Corufia Profesor Contratado Doctor 287 0.0 28.7 [EkEliminar

) . Profesor Asociado (incluye profesor asociado de -

Universidad Rey Juan Carlos '~ 40 Salud) 2.8 0.0 28 [BkEliminar

Universidad de A Corufia Otro personal docente con contrato laboral 28 0.0 28 [@YEliminar

De este modo, el 97,2% de la docencia tendria como responsables a
profesores doctores universitarios (a excepcion de los 3 ECTS asignados a
Antonio José Seoane Nolasco, profesor de la UDC).

En la mayor parte de los médulos que conforman el master se incluyen
masterclass de profesionales de la industria, asi como seminarios y
talleres impartidos también por estos profesionales del sector

Asi, debido a la orientacion profesionalizante del Titulo que se propone, el
Master contara también con un cuadro de profesores sin vinculacion
permanente con la Universidad que impartiran estos talleres y seminarios,
teniendo todos ellos suficiente experiencia profesional demostrada en las areas
en las que actuaran como apoyo docente. Un alto porcentaje de este
profesorado pertenecio a los dos masteres anteriores: el Master en Edicidon
Periodistica y el MPXA, desde su creacion.

José Ramoén Porto Pedrido.
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Coordinador del Master en Marketing Digital de la Universidad de Santiago de
Compostela (Profesor Asociado del Departamento de Organizacion de
Empresas y Comercializacion), y Director General de Pe-Marketing, empresa
especializada en consultoria de marketing. Anteriormente fue Director General
de la Division de Marketing y Comunicaciones de Microsoft Espafia SRL.

Carlos Carballo Varela

Profesor Asociado de la Universidad de Santiago de Compostela y subdirector
de Medios de la CTRVG. Anteriormente fue director de la productora Voz
Audiovisual. Fue corresponsal de guerra en Eslovenia, Croacia, Bosnia y
Palestina para Telemadrid y Canal Sur, y ocupo la corresponsalia en Bruselas
para la FORTA y Univision.

Guillermo Velasco Zwickert

Profesor Asociado de Film & TV marketing de la Universidad de Navarra,
profesor del Instituto de Empresa y tutor y ponente en la Media Business
School. En la actualidad es socio cofundador y director de negocios de la
productora de animacion y videojuegos Big Bang Box. Se encarga del
desarrollo de los proyectos de su financiacion, del seguimiento de su
produccion y de la supervision de su distribucion y lanzamiento. Previamente
desarrolld su carrera profesional en animacion en Enne Entertainment Studios
y en la produccion de musicales en Stage Entertainment). También labro gran
parte de su trayectoria profesional en el area de la distribucion y promocién de
peliculas de importantes distribuidoras (Aurum y Filmayer).

Patricia Maria Marco Jorge

Patricia Marco es actualmente la directora de Antena de Mediaset Espaia.

Ha desarrollado su carrera en Antena 3 y el grupo Mediaset, desempefando
diferentes puestos de direccion. Licenciada en Ciencias Economicas y
Empresariales por la Universidad de La Laguna y con un M.B.A. por la Escuela
de Organizacion Industrial de Madrid, Patricia Marco es docente en el Master

de Creacion y Gestion de Contenidos Audiovisuales de la Universidad Europea.

Amalia Saavedra Ramos

Desde el aio 2005, socia en Olivo Consulting de Proyectos Empresariales, S.L.
Anteriormente, desarroll6é su carrera en Corporacion Voz de Galicia, S. L. como
directora de Marketing y Ventas de La Voz de Galicia S.A.y su grupo
multimedia.

Alfonso Blanco Bembibre
Director general de Portocabo, tiene una amplia experiencia laboral en cine y

TV. Anteriormente fue director de Produccion de Voz Audiovisual. Ha trabajado
para canales como SKky ltalia, TV3, TV Canarias o TVG. Diplomado en Ciencias
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Empresariales por la Universidad de Vigo. Titulado en Marketing y Publicidad
por la Universidad de Toulon-Var (Francia). Técnico Superior en Produccion de
Cine, TV y Espectaculos.

Francisco Sierra Hernando

Francisco Sierra es actualmente el director de Contenidos de Antena 3
Multimedia. Ha desarrollado toda su carrera en Antena 3. De 1985 a 1990 en
Antena 3 Radio, en el programa matinal “El Primero de la Mafana”. En 1990
empieza con el equipo fundacional de la televisidon. Ha sido editor de Noticias 1,
Noticias 2, Jefe de Nacional, Redactor Jefe y responsable de las Delegaciones
territoriales. Desde 2001 es responsable de los Contenidos Multimedia de la
cadena y desde 2003 de los Contenidos Multimedia del Grupo Antena 3. Es
vicepresidente de Medioson (Asociacidon Espaiola de Medios de Comunicacion
Digitales) y vocal de la Junta Directiva de la Asociacion de la Prensa de Madrid.

Elena Catalan Amilivia

Elena Catalan es la directora de Marketing de Anima Kitchent, empresa en la
que desarrolla planes estratégicos de marketing de series de animacion como
Familia Telerin, PINY y Jelly Jamm. Gestiona la marca y licencias de la
productora, disefia y planifica las campafas SEM y desarrolla el plan
estratégico de comunicacion de Anima Kitchent.

Cristina Merino Alvarez

Cristina Merino, de la Direccion de Contenidos de Movistar +, es la responsable
de la seleccion de contenido de no ficcion y programacion para los canales
Premium de Movistar +, Movistar Estrenos y Movistar Xtra. Anteriormente,
trabajaba en la estrategia de Comunicacién de Movistar +, gestionando redes,
comunidades, aplicaciones, web, eventos y acuerdos con otras marcas.
Licenciada en Periodismo por la UCM y con un Master en Branded Content &
Transmedia Storytelling por la Inesdi Digital Business School, Cristina ha
formado parte de Canal + desde el afio 2004, al principio como miembro del
equipo de Innovacién y responsable de comunicacién de producto, y mas
adelante, entre 2011 y 2015, como responsable de Comunicacion de Yomvi, el
servicio de video on demand (VOD) de Canal +.

David Beriain Armatrand

David Beriain es periodista, reportero de guerra, documentalista y director en
su productora 93 metros. En 2008 se convirtio en el primer periodista espariol
en entrevistar a los talibanes en territorio afgano, fue uno de los pocos
reporteros que consiguio entrar en los campamentos de las FARC y entrevistar
a los grupos armados clandestinos que apoyaron a Chavez. Sus reportajes en
lugares como Afganistan, Darfur, Kurdistan, Colombia, Congo y Libia le valieron
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numerosos reconocimientos como el premio de periodismo digital en espariol
por su reportaje “Diez dias con las FARC”. Fue finalista del premio mas
prestigioso del mundo para corresponsales de guerra, el Bayeux de
Normandia, por esa misma serie de reportajes. Compartioé con otros reporteros
el premio Ortega y Gasset de periodismo por su cobertura de la guerra de Irak.
Licenciado en periodismo por la Universidad de Navarra y con un Curso de
Especialista en Conflictos Armados por la UCM, Beriain trabajé como reportero
internacional para diferentes medios durante mas de diez anos: Cuatro, La Voz
de Galicia y ADN. Con su productora ha realizado, entre otros proyectos, el
exitoso documental “Yasuni, genocidio en la selva”, “Amazonas, el camino de

la cocaina”, “Los guardianes de Chavez” y la nueva serie de seis episodios
para Discovery Max “Amazonas clandestino”.

Maria Yanez Anllo

Es socia fundadora de la empresa A Navalla Suiza, con la que esta explorando
las posibilidades del lenguaje HTMLS para mejorar la experiencia de ver video
online, y ayudar a realizadores a construir narrativas complejas combinando
video y lenguaje web. Entre otros trabajos, colaboran en el proyecto Web Made
Movies con la Mozilla Foundation y el National Film Board de Canada. En 2010
su equipo gané el certamen «Content 360°» del MIPTV de Cannes, dentro de
la categoria «Next Generation Online Video Experience». Como investigadora
independente colabora con el proxecto EMBED (audiovisual integrado), y con
la comunidad i-Docs, que organiza el festival del mismo nombre en la ciudad de
Bristol (UK). Ha formado parte, entre otros, de los comités de valoracion de
proyectos en las axudas del ICAA (Ministerio de Cultura) a obras audiovisuales
hechas con nuevas tecnologias.

Adriano Moran

Adriano Moran es periodista y ha formado parte de algunos de los proyectos
mas destacados del periodismo digital espafiol de los ultimos afnos:
Informativostelecinco.com, direccion audiovisual en ADN.es y
Lainformacion.com y, mas recientemente, la fundacion y la estrategia
audiovisual de El Espariol. Premio BOBs al mejor blog periodistico Espafiol en
2005. Award of Excellence de la SND por su serie Gigapan. Tiflos de
Periodismo digital de la ONCE por el documental web ‘El mundo en tres
sentidos’. Premio Boehringer de Periodismo Médico por el documental web ‘El
mal del cerebro’. Es ademas director del documental ‘La Plaza’, sobre la
gestacion del movimiento 15M, seleccionado en mas de 20 festivales
internacionales.

Tomas Garcia Moran

Desde febrero del 2010 es el Director de la Edicion Digital de La Voz, quinto
diario generalista espaiol en Internet (segun Comscore), y cuarto mas leido de
Espana (segun EGM). Como maximo responsable de los productos digitales de
La Voz, coordina, reportando al Director General, las areas de Redaccion,
Social Media, Disefo, Desarrollo, Estrategia y Negocio Online.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285981932391275762333615





Jorge Campanillas Ciaurriz

Jorge Campanillas Ciaurriz es abogado, fundador del despacho de abogados
Lurismatica Abogados, responsable de “EventosJuridicos.com” portal lider en
informacion de eventos del sector juridico y cofundador de Derecho en Red,
asociacion para la divulgacién del derecho de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones. Desde el afio 2003 asesora tanto al sector
publico, como al privado en Derecho de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en materias como proteccion de datos de caracter personal,
comercio electrénico, propiedad intelectual, publicidad, administracion
electronica, etc. Socio de DENAE — Derecho del Entretenimiento Asociaciéon
Espafola y fundador de ENATIC — Asociacion de Expertos Nacionales de la
Abogacia TIC.

Ismael Nafria

Ismael Nafria es un periodista independiente, escritor, editor, consultor y orador
especializado en digital media. Es periodista en The Knight Center for
Journalism in the Americas de la University of Texas en Austin. Ha sido el
Director de Innovacion Digital, el Director de VangData y el Editor de Contenido
en el Grupo Godé. Fue director en Prisacom y editor de Parasaber.com.

Santiago Diaz Cadaveira

Analista digital con conocimientos de SEO, SMO y SEM, y con experiencia en
medios online. Representante de La Voz de Galicia en el Comité de Audiencias
digitales de AEDE.

Azucena Alfonsin Nishimura

Licenciada en Comunicacion por la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
(México). En 2005 realizé un master en Administracion en Factor Humano por
la Universidad del Valle de México en colaboracion con la Universidad Europea
de Madrid. Entre 1996 y 2006 trabajé como redactora, editora, locutora, jefa de
informacion y coordinadora de suplementos informativos. En 2008, con la beca
de la Fundacién Barrié, realizo el master en Edicion Periodistica en la Escuela
de Medios de La Voz de Galicia. En el afio 2009 se integra a la redaccién
digital de La Voz de Galicia donde actualmente forma parte del area de Social
Media y gestion de nuevos proyectos.

Daniel de la Torre Alvaredo

Daniel de la Torre es un director, realizador y guionista gallego. Desde 1996
trabaja en Television de Galicia, donde actualmente es realizador de
promociones, después de haber dirigido programas en las areas de deportes,
cultura y ocio. Compagina esta labor con la direccion de cortometrajes,
publicidad, videoclips y largometrajes. Su trayectoria como cortometrajista le
permitié dirigir en 2010 la miniserie de FORTA Mar libre, que obtuvo el respaldo
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tanto de critica como de publico, siendo galardonada en festivales como
Houston o Chicago. También escribié y dirigio la gala de los Premios Mestre
Mateo de la Academia Galega do Audiovisual en 2013. E/ desconocido (2015)
supone su debut en el largometraje.

Luis Fraga

Master de Investigacion Aplicada a la Comunicacion por la Universidad Rey
Juan Carlos y licenciado en Geografia e Historia por la UNED. Como docente,
imparte clases de comunicacién empresarial o periodismo en estudios de
postgrado de la escuela de finanzas EF Business School, la Escuela de
Organizacion Industrial y la Universidad Rey Juan Carlos. Tutor de
EduMotivaCon, 6rgano creado por la Conselleria de Cultura de la Xunta de
Galicia. Como profesional de la comunicacion, participa en proyectos de
creacion de contenidos y eventos para empresas o instituciones.

Alberto Cairo

Educador y consultor en el campo de las infografias y la visualizacion de datos.
Licenciado en Periodismo por la Universidade de Santiago de Compostela y
con un master de Estudios de la Sociedad de la Informacion por la Universidad
de Oberta de Catalufia, actualmente es profesor de Periodismo Visual en la
Escuela de Comunicacién de la Universidad de Miami. Alberto Cairo lidero la
creacion del departamento de Infografias Interactivas de El Mundo, fue el
director de Infografia y Multimedia en la Editora Globo (2010-2011) y fue
profesor en la Escuela de Periodismo de la University of North Carolina Chapel
Hill (2005-2009).

José Antonio Coira Nieto

Entre 1988 y 1997 trabajo para la Conselleria de Cultura de la Xunta de Galicia.

Fue director del CGAI en los siete primeros afos de vida de este organismo,
ocupado de la promocidn, difusion y recuperacion del audiovisual gallego. Tras
su dimisién como director del CGAI, da clase en la Escola de Imaxe e Son
hasta el 2000. Se incorpora entonces a la productora Voz Audiovisual, primero
como director de desarrollo y luego, desde 2004, como subdirector de la
compainia, para la que ejercio labores de produccion ejecutiva y edicion de
guién de series televisivas de ficcidn (Mareas vivas, Terra de Miranda, A mifia
sogra e mais eu, As leis de Celavella) y documental (Vida nas mareas, O
mundo de Celavella), asi como del largo De bares.

En 2006 empieza a trabajar para el grupo Filmax en la productora Bren
Entertainment, siendo jefe de desarrollo de la misma y productor ejecutivo de
Filmax TV. En este periodo se dedica especialmente al género documental,
tanto seriado (Hai que mollarse, Botarse ao monte-en producién), coma
largometrajes: Lume e fume, Historia dunha parroquia, Tolos por Xapon, O
premio da rubia, Prodixiosos, Eloxio da distancia.

Actualmente es director de desarrollo de Portocabo donde es responsable de
algunos titulos como Luci, El verano de los juguetes rotos o Gran Nord.
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En el ambito de la docencia ha sido profesor asociado en la Faculdad de CC.
de la Comunicacion en Santiago de Compostela y fue también profesor
asociado en la Facultad de Ciencias Sociais e da Comunicacion de Pontevedra
entre los afios 2004 y 2007.

Mar Varela Lafuente

Gerente del Cluster Auiovisual Galego desde el afo 2010. Anteriormente,
asesora juridica del Clag y de Voz Audiovisual. Mar es licenciada en Derecho
(USC) y tiene un Master en Producion e Xestion Audiovisual (UDC) y un Master
en relaciones Laborales (USC).

Pedro Tendero Soto

Es licenciado en Derecho por la Universidad de Alcala de Henares y Master en
Asesoria Juridica por el Instituto de Empresa. Trabajo en distintos Despachos
hasta el afio 1997 cuando entré a trabajar en ANTENA 3 DE TELEVISION
como Subdirector de la Asesoria Juridica, primero llevando los asuntos
contenciosos y posteriormente el area de contratacion y contenidos. En el afio
2001 se incorpor¢ a Telefonica Media para asesorar el negocio editorial,
discografico y de management y de produccién de espectaculos, de la filial de
Telefénica. En el afio 2003, fundd su propio Despacho, VTF Abogados, con
otros dos socios, Borja Vidaurre y Fernando Fernandez Aransay. En el afio
2007, abandon6 VTF Abogados y se incorporé a Boomerang TV donde
continua actualmente trabajando con el cargo de Director de la Asesoria
Juridica y Secretario del Consejo de Administracion.

Borja Vidaurre Bernal

Licenciado en Derecho por la Universidad Autbnoma de Madrid, y Master en
Asesoria Juridica por el Instituto de Empresa en Madrid. Miembro del llustre
Colegio de Abogados de Madrid desde 1996. Toda su carrera profesional,
desde la fundacion de su despacho propio en 1997, ha estado centrada en la
propiedad intelectual y los medios, en particular en la asesoria de empresas
audiovisuales, publicitarias y musicales (incluyendo la creacién y gestion de
una editora musical propia, GPDM). Borja Vidaurre tiene experiencia como
docente en formacion juridica especializada. (Master de Propiedad Intelectual
de la Universidad Pontificia de Comillas, Master de Propiedad Intelectual de la
Universidad Autbnoma de Madrid, Master del Audiovisual de la Universidad
Carlos Ill de Madrid, en el Instituto de Empresa, y en cursos de formacion
interna de Antena 3 Television).

Carlos Luis Oro Claro

Licenciado en Ciencias de la Informacion por la Universidad Complutense de
Madrid, Carlos Luis Oro es profesor del ciclo superior de Realizacion de
Audiovisuales y Espectaculos en el IES Imaxe e Son de A Coruia y ha sido
docente del Master en Producion e Xestidn Audiovisual desde el afio 2000.
Como director y realizador, destacan entre sus trabajos los documentales
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Curros, O regaton do Amazonas 'y Galicia no tempo (serie documental de la
TVG).

Xullo Xermade Barros

Profesor técnico de Formacién Profesional en el ciclo Superior de Sonido para
Audiovisuales y Espectaculos (EIS A Coruiia), miembro del Consejo Asesor de
Telecomunicaciones y Audiovisual de Galicia, miembro del grupo de trabajo del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte (MECD) para la elaboracion de los
titulos de Formacion Profesional en la familia profesional de Imagen y Sonido, y
anterior Director del EIS Imaxe e Son da Coruia.

Jesus Bello Giz

Director de fotografia. Desde 1986 desarrolla su trabajo como Director de
Fotografia y operador de camara en producciones y coproducciones de varios
géneros. Destacan, en su filmografia, los largometrajes El nifio de barro,
Inevitable, Simbad y Un franco 14 pesetas. Ha trabajado en las series Libro de
familia, Cuéntame como paso6 y Hospital Central.

Premio “Bolsa de Lisboa” Festival Internacional de Cine Turistico por el spot
Ven a Galicia. Volveras. 1° Premio MIPTI por la campafia de Turismo Galicia lo
mas Natural. Dos Premios AGAPI a la mejor fotografia (1997 Ciudades
Magicas, 1999 Amor Serrano y Galicia Poema Visual). Cuatro Premios Mestre
Mateo a la mejor fotografia (2004 Camino de Santiago, 2005 Mintiendo a la
Vida, 2007 El nifio de Barro, 2009 El club de la calceta).

Manuel Alberto Guntin Araujo

Director de desarrollo de Voz Audiovisual. Alberto Guntin ha trabajado como
guionista, escaletista y argumentista en series de ficcién nacionales como
Compafieros; y gallegas como Mareas Vivas, Padre Casares y Matalobos para
Television de Galicia. Ha desarrollado varios formatos para television como De
bares, Galego con curso o Quiero ser membirillo para V Television; y ha sido
responsable del guion de la miniserie Mar Libre de Ficcién Producciones. Con
anterioridad, fue guionista de autopromociones en la Television de Galicia.

Victoriano Sierra Ferreiro

Licenciado en Periodismo por la USC, Técnico superior de produccion de
audiovisuales, radio y espectaculos y Master oficial en Edicion (USC). Ha sido
guionista de series nacionales como Piratas y Aqui paz y después gloria. Para
Voz Audiovisual ha creado y desarrollado las series Serramoura, Matalobos y
Padre Casares. Es profesor funcionario de Técnicas y procedimientos de
Imagen y Sonido (Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia) y Jefe de
Estudios del IES Audiovisual de Vigo.

Angel de la Cruz Blanco
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Guionista y director. Compagina trabajos de direccion y guion en diversas
producciones cinematograficas entre las que destacan el largometraje de
ficcion “Los muertos van deprisa” (2008) y los largometrajes de animacion “El
bosque animado” (2001), “El suefio de una noche de san Juan” (2005) o
“Arrugas” (2012), todos ellos ganadores del Premio Goya al Mejor Largometraje
de Animacion. Con “Arrugas”, ademas, recibio el Premio Goya al Mejor Guion
Adaptado. Angel de la Cruz también ha publicado diversas novelas, como
"Compostellanum" (2003) y "O descenso do derradeiro ocaso", ganadora del
Concurso de Relatos por Entregas de La Voz de Galicia (2004). En 2014 fundo
la productora cinematografica Ladybug Films, S.L., con la que actualmente
produce el largometraje de animacion “Memorias de un hombre en pijama’,
opera prima de Carlos Fernandez y Paco Roca basada en el comic del mismo
titulo de la que, ademas de productor ejecutivo, es coguionista con el propio
Paco y con Diana Lopez Varela.

Francisco Rodriguez Ramirez

Paco Rodriguez fundé en 1990 PPM Multimedia, donde paso6 10 afios
trabajando en la distribucion internacional, la financiacion de coproducciones y
en la produccion ejecutiva de varias series de animacion como Koki, Capelito,
Caracolimpicos. Fue productor ejecutivo de siete largos metrajes que dieron
cuatro Goyas (“El Cid la Leyenda”, “Pinocho 3000”, “Nocturna”, “Pérez el
ratoncito de los suefios | y Il) y director de FILMAX ANIMATION. Dirige
actualmente MEDIA TRAINING & CONSULTING, empresa dedicada a la
formacion y la consultoria del sector de los contenidos digitales. Colabora como
consultor para el ICEX y camara de Comercio de Madrid, y experto del
programa Media de la UE.

Pedro Martin Cerezo

Pedro Martin es actualmente el director de Audiovisual y Cultura de creA SGR.
Desde el ano 2006 pertenece a una parte de esta entidad financiera de ambito
nacional (Audiovisual SGR), la primera sociedad de garantia reciproca
especifica para el sector audiovisual. Es responsable, entre otras tareas, de
realizar, estudiar y analizar proyectos de viabilidad empresarial. Anteriormente
trabajé en el Grupo Sogecable (Canal +, Digital +) como responsable de
Control de Gestion de Produccién y Distribucion de Cine, analizando la
rentabilidad de las inversiones en nuevas peliculas y elaborando los
presupuestos para produccion y distribucion en Sogecine y Sogepag. Con un
Master en Auditoria y Analisis de Empresas por la Universidad Complutense de
Madrid, Pedro Martin comenzo su carrera en el sector audiovisual como
responsable de royalties dentro de Sogepaq.

José Maria Irisarri Nunhez

Doctor en Comunicacion por la Universidad de Navarra, MBA por la IESE
Business School y licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de
Madrid. José Maria Irisarri es presidente de Onza Partners. Anteriormente fue
presidente de Vertice 360. Socio fundador y Presidente de la distribuidora y
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productora Notro Films y socio fundador y Consejero Delegado de Globomedia
y Grupo Arbol.

Fernando Prieto Prado

Socio fundador de Smart Guide y de Start Your Business Consulting. Socio
Director de Estudio Gato Salvaje (productora de videojuegos). Gerente de
Protecturi (asociacion formada por los responsables de seguridad,
conservacion y direccion de los principales museos nacionales). Fernando
Prieto es Director Académico del Master en Direccidn Financiera (Instituto de
Formacion Financiera y Empresarial).

Maria Fernanda del Nido Rodriguez

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad de Buenos
Aires, se traslada a vivir a Espafia en el afio 2002, donde se titula en el Master
en Produccion y Gestion Audiovisual (MPXA) y en los programas EAVE
(European Audiovisual Entrepreneurs), EAVE-Puentes y EAVE-Ties that Bind.
Es miembro de ACE desde 2012 (Ateliers du Cinema Europeen). En 2006
funda la productora independiente TIC TAC PRODUCCIONES, con sede en A
Corufia (Tralas luces (2011), Polvo (2012), 18 comidas (2010). En 2014
comienza una nueva etapa desde la productora SETEMBRO CINE con sede en
Catalunya (Neruda (2016), Una mujer fantastica (2017).

Manuel Monzén Fueyo

Manuel Monzon ha sido Director de Desarrollo de filmes nacionales e
internacionales como Bosque de Sombras, La caja Kovak, Fragiles, Tapas,
Romasanta, El maquinista, El Cid: la leyenda o Darkness. Como productor
ejecutivo, ha estado al frente de producciones como The Bookshop (2017),
Solo se vive una vez (2017), Nieve negra (2017), El ciudadano ilustre (2016) e
Insensibles (2012).

Carlos Mario Herran Elorza

Carlos Herran es el actual Director de Programacion, Adquisiciones y
Produccion de los canales de Sony Pictures en Espafa y Portugal (AXN y AXN
White en Espafia y AXN, AXN White y AXN Black en Portugal). Anteriormente
fue Subdirector de Canales Tematicos en Telemadrid, Redactor Jefe de canal
C (Sogecable), Redactor y jefe de Internacional en el programa informativo
Buenos Dias (TVE) y Coordinador Internacional del programa La clave (TVE).
Carlos Herran tiene un Master of Arts In Telecommunications and Film por la
San Diego State University y es licenciado en Periodismo por la Universidad
Complutense de Madrid.

Alicia Lépez Fernandez

Alicia Lépez es Coordinadora de Ventas y Adquisiciones en Imagina
International Sales, la agencia de ventas internacionales de cine y television del
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catalogo del grupo Imagina, formado por Mediapro, Globomedia y otras
productoras asociadas y afiliadas. Anteriormente trabajo en el desarrollo de
Contenidos de Ficcion y Entretenimiento para Voz Audiovisual. Alicia Lépez es
licenciada en Comunicacion Audiovisual por la Universidad Autbnoma de
Barcelona, tiene un Master en produccién e Xestion Audiovisual (UDC) y un
Posgrado en Comercializacién Internacional de Contenidos Audiovisuales
(UDC).

Jaime Pena Pérez

Licenciado en H? del Arte. Programador desde 1992 del Centro Galego de
Artes da Imaxe, la filmoteca de Galicia. Miembro del Consejo de Redaccién de
la publicacion mensual Caiman Cuadernos del Cine (anteriormente Cahiers du
Cinéma Espania) y colaborador regular de la revista argentina El Amante,
ademas de otras muchas publicaciones cinematograficas, tanto nacionales
como internacionales (Sight & Sound, Cinema Scope, entre otras). Asesor de
Programacion del Bafici (Buenos Aires Festival Internacional de Cine
Independiente). Autor de El espiritu de la colmena (Paidds, 2004), premio de la
Asociacion Espafiola de Historiadores del Cine a la mejor monografia del afio,
y, junto a José Luis Castro de Paz, Ramén Torrado, cine de consumo no
franquismo (CGAI, 1993) y Cine espaniol. Otro trayecto historico (IVAC, 2005).

Manuel Gonzalez Alvarez

Licenciado en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid. En 1984
es nombrado responsable de cine y video de la Direccién Xeral de Cultura,
organizando las primeras ayudas publicas al cine y video gallegos, coordina el
programa A imaxe na escola (curso 1984-85) y fue responsable de la Videoteca
de Galicia (1984-85) germen de lo que sera posteriormente el CGAIl. Creador y
director de la Escola de Imaxe e Son de A Corufia (1990-1998). Profesor
asociado en la Facultad de Comunicacion Audiovisual de la Universidad de
Vigo (2004-2007). Fue Premio de honra Fernando Rey en 1999, por su
“contribucion al desarrollo de la industria audiovisual gallega” y premio AISGE
en el 2006 "por su trayectoria”. En los afios 2004-2005 fue el director de
Desarrollo de la productora Dygra Films. Desde el afio 2006 al 2009
desenvolvi6 labores de direccion de la Axencia Audiovisual Galega de la
Conselleria de Cultura e Deporte da Xunta de Galicia.

Carlos Amoedo Prada

Director de Produccién para Continental Producciones entre 2004 y 2012 y
docente del Master en Producion e Xestién Audiovisual desde el afio 2011. Sus
producciones mas recientes son Lobos sucios (2015), El sexo de los angeles
(2012), Cuestions personais (2015-2016), La playa de los ahogados (2014), O
faro (2013-2014) y La Tropa de Trapo en el Pais del Arcoiris (2010).

Teresa Fernandez-Valdés
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Licenciada en Periodismo por la Universidad San Pablo-CEU (Madrid),
Especialista en Disefio Grafico y Produccion Publicitaria (CICE, Madrid),
completa su formacién con el Master en Producion e Xestion Audiovisual de la
Universidade da Corufia. En 2007 funda, junto a Ramoén Campos, Bambu
Producciones: Velvet, Las chicas del cable, Farifia, La embajada, Seis
hermanas, Bajo sospecha, Refugiados, Gran Hotel, Hispania, Gran Reserva,
Guante Blanco.

Fernando Alcaraz Moreno

Licenciado en Informatica por la Universidad Politécnica de Valencia, Fernando
Alcaraz es actualmente Productor Ejecutivo y Director de Operaciones en la
productora Big Bang Box (My Preschool Monsters, Magic Veil). Anteriormente
trabajo como Director de Operaciones de Enne Entertainment Studios
(productora de animacién y videojuegos) y como Responsable de Proyectos en
BT — Global Services.

Pedro Antonio Revalderia Reija

Licenciado en Periodismo por la Universidad San Pablo CEU y con un MBA y
Master en Marketing y Direccion Comercial por la Escuela de Negocios de
Caixanova, Pedro Revalderia es CEO de Producciones Mandarina desde el
afno 2010. Anteriormente fue Director General de Plural Entertainment (1998-
2010), Director de Produccion de Telecinco (1992-1998), Director de
Programas de Antena 3 (1990-1992), Subdirector de Informativos de Telecinco
(1995-1997) y Director de Produccién de Sogecable (1997-1998). Como
docente, imparte masterclasses en la Universidad de Salamanca, la
Universidad de Castilla La mancha, la Universidad Europea de Madrid y la
Universidad de Cadiz.

Victor Manuel Lépez Rodriguez

Licenciado en derecho por la Universidad Complutense de Madrid y con un
Master en Administracién y Direccién de Empresas, Victor Lopez es fundador y
CEO de la productora de animacién Anima Kitchent (Familia Telerin, Cleo
Telerin, Piny). Anteriormente fue CEO de Vodka Capital, con la que produjo las
series de animacion infantil Jelly Jamm, Bugsted y Pocoyo.

Emma Lustres Gomez

Licenciada en Periodismo y en Historia, en 2003 funda la Vaca Films con el
objetivo de convertirse en una productora cinematografica con base en Galicia
(Espafa) capaz de desarrollar y producir proyectos de calidad y éxito comercial
destinados al mercado nacional y con alta capacidad de internacionalizacion.
Lustres forma parte de AGAPI (Asociacion Gallega de Productores
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Independientes) y de FAPAE (Federacion de Asociaciones de Productores
Audiovisuales Espanoles), asi como de la Academia de las Artes y las Ciencias
Cinematograficas de Espafa. Entre su filmografia se encuentran los siguientes
titulos: Cien arios de perdon (2016), El desconocido (2015), Extinction (2015),
El Nirio (2014), Somos gente honrada (2013), Invasor (2012), Lobos de Arga
(2011), Secuestrados (2010), Celda 211 (2009).

Alfonso Vilas Zarauza

Alfonso Zarauza comenzo su carrera como cortometrajista en los afos 90. En
1998 se traslad6 a Madrid, donde trabajoé durante 3 afios impartiendo cursos de
cine en la Media Business School, avalados por el programa Media (UE). En el
2002 funda Iroko Films y trabaja como director de Desarrollo en ocho
largometrajes; El hombre de arena, La noche que dejé de llover y Un rey en la
Habana, entre otros. En el 2009 codirige la serie para TVG O Nordés (Premio
Mestre Mateo a la mejor realizacion). Es director y guionista de Os fenbmenos
(Premio Mestre Mateo mejor direccion, largometraje y guion) y Encallados.
Actualmente trabaja en su nuevo largometraje, A visitante, una produccién
hispano-belga.

Luisa Maria Romeo Gonzalez

Luisa Romeo es fundadora y productora de Frida Films, compafiia
independiente que nace en 2008 con el objetivo de producir largometrajes de
ficcion y documentales. Desde su creacion ha producido largometrajes
documentales como La Mujer del Eternauta (Adan Aliaga), Los Increibles
(David Valero), cortometrajes como The Walker (Adan Aliaga) y largometrajes
como El Arca de Noé (David

Valero y Adan Aliaga) y Maria y los demas (Nely Reguera). Actualmente trabaja
en la produccion de los nuevos largometrajes de Isabel Ayguavives (Semana
Grande) y Xacio Bafio (Trote). Es miembro de la Junta Directiva de AGAPI, de
la Directiva de La Academia Galega do Audiovisual, ademas de haber sido
seleccionada para participar en el programa EAVE 2016 para productores.

Olga Flérez Garcia

Licenciada en Periodismo por la Universidad Complutense de Madrid, Olga
Flérez es directora de Programas de Entretenimiento en Telecinco.
Anteriormente, entre 2006 y 2008, fue Subdirectora de Produccion de
Programas de la misma cadena, y llevé la Produccién Ejecutiva de programas
como “Camera café”, “Pasapalabra” y “El juego de tu vida”. Florez fue directora
del programa “; Quién quiere ser millonario?” (TP de Oro en el afio 2000) y del
concurso “La ruleta de la fortuna”. Como docente, ha impartido masterclasses
en la Universidad Europea de Madrid, la Universidad Cardenal Herrera-CEU de
Valencia, la Escuela Superior de Imagen y Sonido CES de Madrid y la

Universidad Autdénoma de Barcelona.

Jaime Guerra Gonzalez
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Licenciado en Periodismo por la Universidad Complutense de Madrid, inicio su
carrera como redactor en Telemadrid para, a continuacion, trabajar en
Telecinco en programas como Este pais necesita un repaso y Aqui no hay
duerma. En Antena 3 formé parte de espacios como Sorpresa, sorpresa, Patito
feo, Hoy de maiana y Los Comunes, de Jesus Hermida, entre otros. En el afio
2000, Guerra se incorpor¢ a Zeppelin TV como director de Programas y, mas
tarde, como responsable de Contenidos y productor ejecutivo de varios
programas de éxito en todas las cadenas generalistas. Desde marzo de 2011
Jaime Guerra se hizo cargo del puesto de director General de Zeppelin TV,
labor que ha desarrollado hasta su incorporacion a Secuoya, como director de
Contenidos del grupo vy, en la actualidad, como parte del departamento de
Produccion de Mediaset.

Consuelo Loureiro Vilallere

Especializada en la gestion de empresas con actividades relacionadas con las
Industrias Culturales (Comunicacion, Literatura, Cine y Artes Plasticas), desde
hace afos trabaja exclusivamente en el sector audiovisual. En el afio 2007
funda su propia productora, Abano Produciéns. Forma parte de la junta
directiva de AGAPI (Asociacién Galega de Productores Independentes),
Delegada en Galicia de CIMA (Asociacién de Mujeres Cineastas), miembro de
la Academia de la Artes y de las Ciencias Cinematograficas de Espafa y de la
Academia Galega do Audiovisual. Como productora ejecutiva ha producido
series para tv, cortos, documentales y largometrajes que han cosechado
innumerables premios y recorrido festivales internacionales: Decorado (Goya
2017 al Mejor Cortometraje de Animacion), The Neverending Wall, As troitas
cantan ao mencer, Migas de Pan (2016), Torre de Breoghan (2015), La tropa
de trapo en la selva del arcoiris (nominada al Goya al Mejor Largometraje de
Animacion en el 2015), De profundis (nominada al Goya a la Mejor pelicula de
Animacion en el 2006), etc.

Miguel-Anxo Murado

Periodista, escritor, guionista de cine y television y traductor. Ha cubierto la
guerra de los Balcanes y la Segunda Intifada palestina y colabora
habitualmente en medios de comunicacidén nacionales e internacionales. Es
comentarista de politica espafiola en la BBC, The Guardian y New York Times
y analista politico y articulista en La Voz de Galicia. En las paginas del diario
destaca por su doble faceta como analista en temas de politica internacional,
con un enfoque certero y original, y como periodista literario de prosa limpida y
humor sereno, tal y como muestra en su seccion Vuelta de hoja, que se publica
cada sabado en la contraportada del diario. En el 2016, fue LVIII Premio
Fernandez Latorre.

Como escritor, es autor de una obra consistente en mas de veinte titulos, tanto
en gallego como en castellano, en la que ha tocado practicamente todos los
géneros: novela, relato, poesia, ensayo y teatro.

Pablo Romero
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Licenciado por la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autonoma de
Madrid y realizé un master de Mass Communications en la Boston University.
En 1989, formo parte del equipo fundador de Canal+ y en 1997, fue nombrado
Director Programacion de Canal Satélite Digital, que posteriormente se
convertiria en Digital+. Romero fue Director de Contenidos de Yomvi hasta
2016, ano en que funda y se convierte en CEO de Tarkinia. Actualmente es
CEO de Tarkinia y agente en exclusiva de THEMA (Canal + Group) para
Espaia

PROPORCION PROFESORES UDC
El 100% de la docencia estara coordinada por profesores de la UDC

. Créditos Profesor UDC
MODULO MATERIAS ECTS responsable
1.1 Gestién de contenidos 4,5 Maria José Arrojo
periodisticos y audiovisuales
Médulo 1. Introduccién a la 1.2 Formatos Informativos 4,5 Maria José Arrojo
Industria Multimedia Audiovisuales
Periodisti Audiovisual
eriodisticay Audiovisua 1.3. Escritura en la fase de 3 José Francisco Sanchez
desarrollo. Nuevas narrativas
lineales y no lineales
12 Maria José Arrojo (4
ECTS)
Médulo 2. Trabajo de Fin de José Francisco Sanchez
Master (4 ECTS)
Maria Josefa Formoso (4
ECTS)
12 Maria José Arrojo (4
ECTS)
. o José Francisco Sanchez
Maodulo 3. Practicas (4 ECTS)
Maria Josefa Formoso (4
ECTS)
4A.1 Contexto profesional y legal 6 Antonio Sanjuan
Especialidad en de la industria periodistica
Periodismo Avanzado 4A.2 Modelos de Gestion: 3 Jose Videla

organizacion de redacciones,
marketing y analisis de audiencias
Modulo 4A. Contexto del 3
sector 4A.3 Contexto tecnoldgico
profesional y del usuario

Multiplataforma:

Antonio Seoane

6 Maria José Arrojo
(Ramon Salaverria.
Titular Navarra, 3 ECTS)
3 José Francisco Sanchez
(Ramon Salaverria.
Titular Navarra, 3 ECTS)
3 José Francisco Sanchez
(Ramon Salaverria.
Titular Navarra, 3 ECTS)

5A.1 Fuentes de informacién
periodistica

Especialidad en
Periodismo Avanzado
Multiplataforma:

5A.2 Técnicas de investigacion
periodistica

Médulo 5A. Investigacion

periodistica 5A.3 Recursos tecnolégicos

especificos de la investigacion
periodistica

6 José Francisco Sanchez
(Alfonso Sanchez
Tabernero. Catedratico
Navarra, 3 ECTS)

Especialidad en
Periodismo Avanzado
Multiplataforma:

6A.1 Tendencias, géneros,
formatos periodisticos y
reporterismo avanzado

Maodulo 6A. Edicién de 6 Maria José Arrojo

contenidos informativos

6A.2 Edicion de contenidos en
funcién de la plataforma

(Fernando Loépez Pan.
Titular Navarra 3 ECTS.
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Xosé Luis Barreiro.
Titular USC 3 ECTS)
4B.1 Estructura del sector 3 José Videla
audiovisual
gspgmal_lc,iad;n i 3 Antonio Sanjuan
rocuccion Ejecutiva 4B.2 Legislacion audiovisual
Audiovisual:
] 3 Maria Josefa Formoso
Médulo 4B. Entorno, 4B.3 Medios Técnicos
técnicas y lenguaje
audiovisual 3 José Francisco Sanchez
4B.4 Analisis de guion
5B.1 Gestidon empresarial: 3 José Francisco Sanchez
Especialidad en presupuestos, contratos y
Produccion Ejecutiva personal
Audiovisual: 5B.2 Financiacion de contenidos y 4.5 Maria Josefa Formoso
Médulo 5B. Gestion, proyectos audiovisuales .
financiacion y distribucion 4,5 Maria José Arrojo
de contenidos 5B.3 Distribucion, tendencias y
audiovisuales box office
3 Maria Josefa Formoso
6B.1 Produccioén en cine y en (Rafael Linares. Profesor
television. Produccion de campo Asociado Universidad
Rey Juan Carlos 3ECTS)
- 6B.2 Direccién de produccion 3 José Francisco Sanchez
Especialidad en o
R . audiovisual
Produccion Ejecutiva
Audiovisual: 3 Maria José Arrojo
6B.3 Prevision de necesidades
Modulo 6B.Produccion y del mercado: analisis de
marketing audiovisual repositorios y programaciones
3 José Francisco Sanchez
6B.4 Marketing audiovisual:
mercados y preventas

CUADRO RESUMEN % DOCENCIA COORDINADA PROFESORADO UDC
Profesor N° de ECTS % total ECTS
José Francisco Sanchez 35 324 %
Maria José Arrojo 33,8 %
36,5
Maria Josefa Formoso 18,5 171 %
Antonio Sanjuan 9 8,3 %
José Videla 6 5,6%
Antonio Seoane 3 2,8
TOTAL 108 (ECTS) 100%

TOTAL DOCENCIA COORDINADA POR PROFESORES DOCTORES DE LA
UDC: 97,2%
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ANEXO 1

6.2 Otros recursos humanos disponibles

Para asegurar el correcto funcionamiento del Titulo propuesto, ademas de
contar con el personal académico ya indicado, el Master tiene el siguiente
personal de apoyo disponible:

Tipo de vinculacidn con la
Universidad

Formacion y experiencia

Ambito de actuacion

Control y gestion de

Funcionaria Administrador
alumnos
. . . Tareas propias de
Funcionario Secretario de Decanato , . iy
secretaria de direcciéon
Gestiona, controla 'y
. . . tramita el presupuesto de
Funcionaria Jefa de Negociado P P
la facultad, departamentos
y grupos de investigacién
Funcionario Directora de Biblioteca Direccidn de Biblioteca
. . . . Atencion en la biblioteca y
Funcionaria Bibliotecaria . s .
funciones de bibliotecario
. . . . Atencidn en la biblioteca
Funcionaria Bibliotecaria y

funciones de bibliotecario

Funcionario Interino

Auxiliar de Biblioteca

Atencion en la biblioteca y
funciones de bibliotecario

Funcionario Interino

Auxiliar de Biblioteca

Atencidn en la biblioteca y
funciones de bibliotecario

Laboral fijo

Conserje

Organizacién y gestion de
la conserjeria

Laboral fijo

Auxiliar de servicios

Organizacién y gestion de
la conserjeria

Laboral temporal

Auxiliar de servicios

Organizacidn y gestion de
la conserjeria
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ANEXO 1

Laboral temporal

Auxiliar de servicios

Organizacion y gestion de
la conserjeria

Becario

Responsable laboratorio
posproduccion

Gestidn y control de
laboratorio

Becario

Responsable laboratorio
posproduccion

Gestidn y control de
laboratorio

Laboral/funcionario

Técnico de medios
audiovisuales, FP3 o
superior

Conocimientos técnicos de
Imagen y Sonido

Personal necesario

Tipo de vinculacidn con la
Universidad

Formacidn y experiencia

Ambito de actuacion

Control y gestiéon de

Laboral Coordinador/a
alumnos
) L, Control y gestion del
Laboral Gerencia/Coordinacion , Ve
Master
Labores de secretaria 'y
Laboral Secretaria / Auxiliar tareas auxiliares de

administracion
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles

Ademas de los recursos propios de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién
de la Universidade da Corufia, la Fundacion Santiago Rey Fernandez-Latorre
ha firmado un convenio privado con esta Universidad, por el que se
compromete a dotar de todos aquellos recursos materiales, humanos y
economicos necesarios para que el nivel de calidad del Master cumpla con los
objetivos presentados y justificados en esta memoria.

La Fundacién Santiago Rey Fernandez-Latorre también ha suscrito un
convenio con la Fundacion Amancio Ortega, a través del cual esta Fundacion
se compromete a becar el 100% de la matricula de los alumnos que realicen el
Master

El Titulo de Master Universitario en Produccién Periodistica y Audiovisual
dispone para su desarrollo de las instalaciones de la Fundacion Santiago Rey
Fernandez-Latorre y la Corporacion Voz de Galicia, en el Poligono de Sabon
(Arteixo).

La institucion pone a disposicion del Master las siguientes dependencias:

- Una sala de proyeccion

- Dos aulas laboratorios equipadas con equipos informaticos dotados del
software especifico necesario para los alumnos, conexién a internet,
proyector e impresora

- Espacios comunes

- Una sala de trabajo y videoteca

- Toda la infraestructura de la Corporacién Voz de Galicia
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Se adjuntan una serie de fotografias con el objetivo de que ayuden a la
visualizacion de estos recursos

Laboratorio donde se desarrollan clases presenciales, algunas presentaciones
y seminarios

'ln
.

Laboratorio donde se desarrollan clases presenciales, algunas presentaciones,
seminarios y talleres
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Sala de proyeccion donde se desarrollan clases presenciales, algunas
presentaciones y seminarios

Secciodn de la redaccion de La Voz de Galicia donde se desarrollan algunos
talleres y seminarios
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Zona de descanso / comedor, habilitado para uso exclusivo de los alumnos del
Master

talleres y seminarios

Cada alumno dispondra de un ordenador dotado con el software especifico de
la especialidad del master que haya elegido.
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Los alumnos podran tener acceso al comedor de los trabajadores de La Voz de
Galicia y dispondran de un lugar exclusivo, acondicionado por si quieren traer
Su propia comida.

Ademas podran utilizar el servicio de autobuses de la empresa que conecta la
ciudad de A Corufia con las instalaciones en Sabon. Este servicio tiene
distintas rutas que cubren los diferentes puntos de la ciudad. Los horarios de
las clases presenciales del Master se adaptaran a los horarios de los
autobuses.

Los alumnos también podran tener acceso a los servicios generales y centrales
de la UDC, como la Biblioteca'.

7.2 Relacién de convenios con empresas para la realizacion de
practicas externas

Los alumnos del Master Universitario en Produccion Periodistica y Audiovisual
realizaran practicas externas en empresas del sector de la Comunicacién y la
Produccion Audiovisual como parte del plan formativo del Master. Para la
realizacion de estas practicas, el Master tiene cartas de compromiso de las
siguientes empresas:

- Setembro Cine

- Frida Films

- Bambu Producciones

- Formato Producciones

- Producciones Mandarina
- Portocabo

- Vaca Films

Ademas, los alumnos del Master podran realizar sus practicas externas en las
empresas de la Corporacion Voz de Galicia.

Al tratarse de un Titulo de nueva creacion, todavia no se han establecido los
convenios correspondientes, pero se adjuntan, a continuacién, los acuerdos
antes mencionados.

! La Biblioteca de la UDC forma parte de la red “REBIUN” (Red de Bibliotecas Universitarias
Espafiolas) y del Consorcio de Biblioteca Universitarias de Galicia (BUGALICIA).
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

Debido a que este Master se trata de un Titulo de nueva implantacion,
podemos realizar la estimacion de resultados previstos basandonos en los

resultados de los dos titulos preexistentes: el Master en Edicion Periodistica y
el Master en Producion e Xestion Audiovisual.

La estimacion de valores cuantitativos es la siguiente:

Tasa de graduaciéon 90%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 90%
Tasa de rendimiento 90%

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el numero total de créditos
tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo
de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado afio
académico y el numero total de créditos en los que realmente se han
matriculado.

A pesar de que el 100% de los alumnos estaran becados con el 100% del
importe de la matricula, todo parece indicar que la tasa de eficiencia deberia
ser del 100%. No obstante, se decide dejar una margen del 10%, por si en
algun momento hay un alumno que decide realizar el master en dos afos vy,
finalmente, abandona en el segundo afio y no se matricula de esos créditos

Tasa de rendimiento: relacidén porcentual entre el numero total de créditos
ordinarios superados por los estudiantes en un determinado curso académico y
el numero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Se establece un margen de un 10% en la tasa de rendimiento por si algun
alumno no supera alguno de los créditos, o por si se produce algun abandono.

Ante la experiencia obtenida con los dos titulos propios anteriores, estos datos
parecen, a priori, perfectamente alcanzables por el titulo que aqui se plantea.

Precisamente el hecho de mantener el numero maximo de 15 alumnos en cada
una de las especialidades y el sistema de tutorias continuas que se ha
explicado en esta memoria, son dos factores fundamentales para poder
alcanzar estos objetivos.
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