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  Objetivos anuales de calidad  

Curso académico: 2024-2025 

Objetivos Acciones Responsables Indicadores Calendario Recursos Grado de 
cumplimento 

Impulsar y favorecer la calidad 
en los procesos de 
enseñanza-aprendizaje 

Verificación anual de las guías docentes. Responsables de 
las titulaciones. 

Guías docentes 
completas. Junio 2024. Propios.   

Coordinación por curso para evitar 
solapamientos y concentración de trabajo en 
determinados períodos. 

Responsables de 
las titulaciones. 

Informe del curso 
2024-2025 de 
cada responsable 
de la Titulación. 

Junio 2025. Propios.   

Mejorar la tasa de graduación para que iguale 
o supere a la tasa prevista en las memorias de 
las titulaciones 

Comisión 
Académica/Calidad. 

Tasa de 
graduación del 
curso 2024-2025 

A lo largo del 
curso 2024-2025. Propios.   

Mejora continua en las 
acciones de orientación de los 
nuevos estudiantes. 

 Acciones de orientación en las Jornada de 
Bienvenida para el nuevo alumnado. 

Responsables de 
PAT, Prácticas, 
Movilidad y 
Extensión 
Universitaria. 

Acciones 
realizadas 

 Septiembre 
2024 Propios.   

Reuniones de tutores del PAT por curso. Informe anual del 
PAT 

A lo largo del 
curso 2024-2025. 

Propios.   

 Realización de jornadas de orientación a 
estudiantado. 

Acciones 
realizadas Propios.   

Mejora continua en los 
recursos materiales dedicados 
a la enseñanza. 

Renovación de equipos informáticos y 
equipamientos obsoletos Equipo decanal 

E18: N.º de 
nuevos equipos y 
de nuevos 
equipamientos. 

Curso 2024-
2025. 

Presupuesto 
de la UDC.   

Instalación de nuevos softwares y/o 
actualización de softwares existentes en aulas 
y laboratorios. 

Responsable de 
equipos 
informáticos del 
centro. Técnico del 
SIC (UDC). 

N.º de softwares 
instalados. 

Julio-agosto de 
2024 

Presupuesto 
de la UDC.   
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Potenciar una formación 
orientada a la inserción 
laboral y la promoción del 
emprendimiento de los/as 
egresados/as 

Realización de conferencias, cursos y 
seminarios de profesionales del sector 
audiovisual, animación y videojuegos. 

Profesores 
organizadores de 
cada evento. Conferencias, 

cursos, 
seminarios. 

A lo largo del 
curso 2024-2025. 

Presupuesto 
de la 
Facultad y 
de la UDC. Fomentar el auto emprendimiento (start-up, 

etc) 

CRUE empleo/ 
Profesionales 
emprendedores 

Potenciar la integración y el 
sentido de pertenencia al 
centro del estudiantado y el 
profesorado de las titulaciones 
de la facultad 

Potenciar del día del patrón con actividades 
vinculadas a los títulos. 

Decanato. 
Responsables de 
titulación y de 
Extensión 
Universitaria. 

Nº de acciones 
realizadas 

A lo largo del 
curso 2024-2025. Propios. Seminarios de Cine. 

Disponibilidad de equipamiento del centro para 
actividades no regladas. 

Asegurar la calidad de la 
oferta formativa del centro de 
forma sistematizada, 
estableciendo mecanismos 
de recogida y análisis de 
datos para una adecuada 
toma de decisiones y 
propuesta de medidas de 
mejora 

Realizar el seguimiento continuo de las 
titulaciones del centro y proponer acciones de 
mejora. 

Responsable de 
Calidad / CGC 

Autoinformes 
anuales. Planes 
de mejora  

Primer 
cuatrimestre del 
curso 2025-2026 

Propios 

Aumentar el grado de satisfacción general de 
los estudiantes con las titulaciones 

Responsable de 
Calidad / CGC 

I04: Grado de 
satisfacción  Julio 2025 Propios 

Promover la realización de las encuestas de 
estudiantes al final de cada cuatrimestre. 

Responsable de 
estudiantes 

I04: Porcentaje de 
participación 

En las semanas 
anteriores a cada 
periodo de la 
encuesta y 
durante el mismo 

Propios 

Fomentar la participación de los empleadores 
en las encuestas del centro. 

Responsable de 
prácticas 

I04: Porcentaje de 
participación   Julio 2025 Propios 

Solicitar a cada responsable de titulación, PAT, 
movilidad, prácticas y extensión universitaria 
un informe con las principales acciones 
realizadas. 

Responsable de 
Calidad. 

Informe de cada 
responsable.   Junio 2025. Propios 
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Fomentar la participación del 
PDI en el programa Docentia. 

Aumentar el Nº de evaluaciones en el 
Programa Docentia. 

Vicerrectorado 
Planificación 
Académica e 
Innovación 
Docente. Comisión 
de Garantía de 
Calidad. 

I09:  Evaluación 
docente 

Según el 
calendario de la 
UDC. 

Propios. 
UDC 

Impulsar una investigación de 
calidad, los equipos 
multidisciplinares y el 
liderazgo. 

Fomentar la mejora en la relación entre 
sexenios conseguidos y sexenios potenciales 

Responsable de 
Calidad / CGC 

E15: % de 
sexenios Primer 

cuatrimestre del 
curso 2025-2026 

Propios 

Fomentar el aumento de la producción 
científica. 
Referencia Centro 2023-2024: Scopus=172, WoS=86 

Responsable de 
Calidad / CGC 

Número de 
documentos 
publicados 

Propios 

Mejorar el ahorro energético y 
renovar las instalaciones de 
climatización, mobiliario y 
equipamiento de acuerdo con 
criterios de vida útil 

Mejorar la conciencia medioambiental de todos 
los miembros de la facultad Equipo decanal. 

Comisión Green 
Campus. 

Nº de acciones 
enmarcadas en el 
Programa Green 
Campus del 
centro 

A lo largo del 
curso 2024-2025. 

Propios. 
UDC 

Mejorar la eficiencia energética 

Incrementar la movilidad del 
estudiantado y el profesorado 
del centro 

Incrementar la tasa de estudiantes de 
intercambio y extranjeros 

Responsable de 
Movilidad Comisión 
de Calidad 

I03: Movilidad 
entrante 

A lo largo del 
curso 2024-2025. 

Propios 

Incrementar la tasa de movilidad del alumnado 
del centro 

Responsable de 
Movilidad Comisión 
de Calidad 

I03: Movilidad 
saliente Propios 

Incrementar en la tasa de movilidad del PDI 
Responsable de 
Movilidad Comisión 
de Calidad 

I10: Movilidad PDI Propios 

Mejorar y/o aumentar los convenios de 
intercambio internacional. 

Responsable de 
Movilidad. 

Convenios 
firmados Propios. 

Fomentar una facultad libre de 
violencia machista, que 
incentive la igualdad de 
oportunidades 

Fomentar la investigación y realización de 
congresos en temáticas de género 

Responsable de 
Igualdad del centro. 
Vicerrectorado de 
Igualdad. 

Nº de acciones 
realizadas A lo largo del 

curso 2024-2025. 

Propios. 
UDC 

Introducir el lenguaje no sexista en la web del 
centro y en los documentos propios de la 
facultad. 

Equipo decanal Nº de acciones 
realizadas Propios 
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Fomentar una cultura de la no 
discriminación  

Desarrollar acciones para generar una cultura 
de respeto a la diversidad   

Responsable de 
diversidad del 
centro. 
Vicerrectorado de 
Igualdad. 

Nº de acciones 
realizadas 

A lo largo del 
curso 2024-2025. 

Propios. 
UDC 
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