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1. Descripcion general

El Disefio de Produccion es el departamento que determina el contenido visual y estético de un proyecto audiovisual. Toma
todas las decisiones sobre la forma, el color, el tratamiento y en definitiva, el estilo plastico de la produccion, trabajando en
estrecha relacion con el director.

Este profesional suele ser necesario en grandes producciones donde participan distintos equipos que desarrollan los _
decorados, ambientacion y personajes, coordinados a su vez por sus respectivos directores de arte, disefiadores de vestuario y
caracterizacion, garantizando asi que todos ellos sean fieles a la estética general previamente disefiada.

En producciones mas modestas, normalmente solo existe la figura del Director de Arte.

2. Resultados de formacién y aprendizaje (titulaciones RD 822/2021) o competencias (titulaciones RD
1393/2007)

Competencias (titulacion RD 1393/2007)

e [A02] Crear productos audiovisuales.

* [A03] Gestionar proyectos audiovisuales.

* [A07] Conocer las técnicas de creacion y produccion audiovisual.

« [B09] Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria,
capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y
orientadas al bien comun.

« [CO01] Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas
emprendedoras

1/5



« [CO02] Valorar criticamente el conocimiento, la tecnhologia y la informacion disponible para resolver los problemas con
los que deben enfrentarse.
e [CO03] Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
e [CO04] Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnologico en el avance
socioeconomico y cultural de la sociedad.

2.1. Resultados de aprendizaje (titulaciones RD 1393/2007)

Resultados de aprendizaje

Competencias /
Resultados del titulo

Conocer la funcion del Disefiador de Produccion o jefe del departamento artistico dentro del A2
proyecto audiovisual. Analizar los conceptos y técnicas basicas asi como las herramientas con las A3
que se maneja, aprendiendo a visualizar el proceso en su totalidad.

A7

B9 C1
Cc2
C3
C4

3. Contenidos

Unidad
de
contenido

Tema

Tema

Descripcion

ler BLOQUE.
FUNQI()N, RESPONSABILIDADES Y ENTORNO DEL
DISENADOR DE PRODUCCION:

Tema 1. Competencias y conocimientos del disefiador de
produccién. Origen del disefio y primeros disefiadores.
Tema 2. El entorno de la produccién. Elementos para la
construccion de decorados y personajes.

Tema 3. El uso de los efectos especiales en la direccién artistica.

Tema 4. Nociones de iluminacién y color.

2° BLOQUE.
PROCESO GENERAL DE TRABAJO:

Tema 5. El storyboard.

Tema 6. Documentacion de los decorados, personajes y
localizacion de exteriores.

Tema 7. Disefio previo, maquetas y planos de construccion.
Tema 8. Construccion y montaje de decorados.

4. Metodologias docentes y actividades formativas

Modalidad Presencial

Metodologia Descripcion lectivas

Atencién

personalizada

[MAGO0O] - ; : Dt
tutorias personalizadas via Teams, previa cita a
victoria.de.leon@udc.es
Desarrollo en clases presenciales de distintos
trabajos que se explicaran con mas

Taller  MAG16]  detenimiento al comienzo del curso en la ficha 28,00

Horas

Sistemas de
actividades evaluacién

Resultados
de e Metodologias
formacién y docentes y
de
EIIEE ] formativas
competencias

Horas Horas de

lectivas trabajo

presenciale virtuales autonomo

Se colgara todo el material de la asignatura en
la plataforma del Moodle, tanto de la parte
tedrica como de la parte practica.

Se realizaran tutorias en las aulas y también

completa colgada en el Campus Virtual
(Moodle). Estos trabajos seran:

0,00 0,00

0,00 45,00

Resultados de
formacién y de
aprendizaje /

competencias

A02, AO7, BO9,
CO01, C02, C03,
Co04.
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Resultados de
formacién y de
aprendizaje /

competencias

Horas Horas Horas de
Metodologia Descripcion lectivas lectivas trabajo
presenciale virtuales autonomo

- Préacticas cortas para elaborar en clase.
Preparacion y aplicacion del temario teorico.
- Préactica larga. Desarrollo de la Direccion
Artistica de un guion de ficcién.

Todas las practicas son obligatorias y estan
disefiadas para ser realizadas en grupo o de
manera individual.

fgsef:s?: Examen presencial de los contenidos teéricos
o dados en las Sesiones magistrales y los textos 2,00 0,00 0,00 A07, CO2, CO3.
[MAG30] de lectura obligatoria.

Exposicion en clases presenciales de cada uno

Sesion magistral . . A02, A03, CO01,
[MAG39] de los temas d_e Ig asignatura, con Power Points 28,00 0,00 45,00 C02. CO3, CO4.
y material audiovisual.
Suma de horas por tipo 60,00 0,00 90,00
Horas totales 150,00

5. Evaluacién

Modalidad Presencial

Resultados de

Sistema de D S Ponderacic¢ formaciéon y de
- escripcion o

evaluacion (%) aprendizaje /
competencias
A02, A07, B09,

Taller [SEG16] 70% de la nota: trabajos practicos desarrollados en el curso 70,00 Co01, C02, C03,
Co4.

Prueba de 30% de la nota: examen tipo test o preguntas cortas de la parte tedrica de

respuesta : P Preg P 30,00 A07, C02, CO3.

multiple [SEG30] '@ @Signatura.

Total (%) 100,00

Todos los aspectos relacionados con dispensa académica, dedicacion al estudio, permanencia y fraude académico se regiran
de acuerdo con la normativa académica vigente en la UDC.

5.1. Primera oportunidad
NOTA IMPORTANTE PARA TODO EL ALUMNADO MATRICULADO EN LA ASIGNATURA
EN CUALQUIER MODALIDAD:

El sistema de evaluacion sera el mismo para las dos oportunidades (junio y julio).

En el caso de no poder realizar el examen presencial, la nota se hara con el 100% de la practica. Los motivos seran
debidamente justificados y acreditados con la pertinente documentacion oficial.

Es necesario aprobar cada una de las partes de forma independiente para aprobar la totalidad de la asignatura.
La calificacion de "no presentado” se otorgara en caso de no presentarse al examen.
Las faltas de ortografia y la mala redaccion en la presentacion de las practicas y/o el examen podran ser motivo de suspenso.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion, implicara directamente la cualificacion de suspenso "0"
en la materia en la oportunidad correspondiente.

Toda la informacion mas detallada sobre la asignatura (materia tedrica, pliego de condiciones de los trabajos, fechas de
entrega, tutorias personalizadas, etc) se colgara en documentos PDFs en el Moodle de la asignatura.

NOTA APOYO A LA DIVERSIDAD

"La materia podra ser adaptada al estudiantado que precise de medidas encaminadas al apoyo a la diversidad (fisica, visual,
auditiva, cognitiva, de aprendizaje o relacionada con la salud mental). De ser el caso, deberan contactar con los servicios
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https://www.udc.es/normativa/academica/

disponibles en la UDC/en el Centro: nen los plazos oficiales estipulados de manera previa a cada cuatrimestre académico, con
la Unidad de Atencién a la Diversidad (https://www.udc.es/cufie/ADl/apoioalumnado/) o en su defecto, con la tutora ADI de la
Facultad".

NORMATIVA

Todos los aspectos relacionados con dispensa académica, dedicacion al estudio, permanencia y fraude académico se regiran
de acuerdo con la*normativa académica*vigente en la UDC.

Se aplicaran los apartados 1°y 2° del articulo 32 de la Ley Orgéanica 10/2022 del 6 de septiembre sobre "Medidas relativas a la
evaluacion, verificacion y acreditacion de centros y de titulos universitarios".

Se aplicara el articulo 11, apartado 4 b), del Reglamento disciplinar del estudiantado de la UDC.
5.2. Segunda oportunidad

NOTA IMPORTANTE PARA TODO EL ALUMNADO MATRICULADO EN LA ASIGNATURA
EN CUALQUIER MODALIDAD:

El sistema de evaluacién sera el mismo para las dos oportunidades (junio y julio).

En el caso de no poder realizar el examen presencial, la nota se hara con el 100% de la practica. Los motivos seran
debidamente justificados y acreditados con la pertinente documentacion oficial.

Es necesario aprobar cada una de las partes de forma independiente para aprobar la totalidad de la asignatura.
La calificacion de "no presentado” se otorgara en caso de no presentarse al examen.
Las faltas de ortografia y la mala redaccién en la presentacion de las practicas y/o el examen podran ser motivo de suspenso.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion, implicara directamente la cualificacion de suspenso
"0" en la materia en la oportunidad correspondiente.

Toda la informacion mas detallada sobre la asignatura (materia tedrica, pliego de condiciones de los trabajos, fechas de
entrega, tutorias personalizadas, etc) se colgara en documentos PDFs en el Moodle de la asignatura.

NOTA APOYO A LA DIVERSIDAD

"La materia podra ser adaptada al estudiantado que precise de medidas encaminadas al apoyo a la diversidad (fisica, visual,
auditiva, cognitiva, de aprendizaje o relacionada con la salud mental). De ser el caso, deberan contactar con los servicios
disponibles en la UDC/en el Centro: nen los plazos oficiales estipulados de manera previa a cada cuatrimestre académico, con
la Unidad de Atencién a la Diversidad (https://www.udc.es/cufie/ADl/apoioalumnado/) o en su defecto, con la tutora ADI de la
Facultad".

NORMATIVA

Todos los aspectos relacionados con dispensa académica, dedicacion al estudio, permanencia y fraude académico se regiran
de acuerdo con la*normativa académica*vigente en la UDC.

Se aplicaran los apartados 1°y 2° del articulo 32 de la Ley Organica 10/2022 del 6 de septiembre sobre "Medidas relativas a la
evaluacion, verificacion y acreditacion de centros y de titulos universitarios".

Se aplicara el articulo 11, apartado 4 b), del Reglamento disciplinar del estudiantado de la UDC.
5.3. Oportunidad adelantada

NOTA IMPORTANTE PARA TODO EL ALUMNADO MATRICULADO EN LA ASIGNATURA
EN CUALQUIER MODALIDAD:

El sistema de evaluacién sera el mismo para las dos oportunidades (junio y julio).

En el caso de no poder realizar el examen presencial, la nota se hara con el 100% de la practica. Los motivos seran
debidamente justificados y acreditados con la pertinente documentacion oficial.

Es necesario aprobar cada una de las partes de forma independiente para aprobar la totalidad de la asignatura.
La calificacion de "no presentado” se otorgara en caso de no presentarse al examen.
Las faltas de ortografia y la mala redaccion en la presentacion de las practicas y/o el examen podran ser motivo de suspenso.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion, implicara directamente la cualificacion de suspenso
"0" en la materia en la oportunidad correspondiente.

Toda la informacién mas detallada sobre la asignatura (materia tedrica, pliego de condiciones de los trabajos, fechas de
entrega, tutorias personalizadas, etc) se colgara en documentos PDFs en el Moodle de la asignatura.

NOTA APOYO A LA DIVERSIDAD

"La materia podra ser adaptada al estudiantado que precise de medidas encaminadas al apoyo a la diversidad (fisica, visual,
auditiva, cognitiva, de aprendizaje o relacionada con la salud mental). De ser el caso, deberan contactar con los servicios
disponibles en la UDC/en el Centro: nen los plazos oficiales estipulados de manera previa a cada cuatrimestre académico, con
la Unidad de Atencidn a la Diversidad (https://www.udc.es/cufie/ADl/apoioalumnado/) o en su defecto, con la tutora ADI de la
Facultad".

NORMATIVA

Todos los aspectos relacionados con dispensa académica, dedicacion al estudio, permanencia y fraude académico se regiran
de acuerdo con la*normativa académica*vigente en la UDC.

Se aplicaran los apartados 1° y 2° del articulo 32 de la Ley Organica 10/2022 del 6 de septiembre sobre "Medidas relativas a la
evaluacién, verificacion y acreditacion de centros y de titulos universitarios".

Se aplicaré el articulo 11, apartado 4 b), del Reglamento disciplinar del estudiantado de la UDC.
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5.4. Dispensa académica

ALUMNADO A TIEMPO PARCIAL o CON DISPENSA ACADEMICA DE EXENCION DE ASISTENCIA:

70% trabajos practicos. Se realizaran de manera individual. Sera necesario que
haga como minimo dos tutorias presenciales.

30% examen presencial

NOTA IMPORTANTE PARA TODO EL ALUMNADO MATRICULADO EN LA ASIGNATURA
EN CUALQUIER MODALIDAD:

El sistema de evaluacion sera el mismo para las dos oportunidades (junio y julio).

En el caso de no poder realizar el examen presencial, la nota se hara con el 100% de la practica. Los motivos seran
debidamente justificados y acreditados con la pertinente documentacion oficial.

Es necesario aprobar cada una de las partes de forma independiente para aprobar la totalidad de la asignatura.
La calificacion de "no presentado” se otorgara en caso de no presentarse al examen.
Las faltas de ortografia y la mala redaccion en la presentacion de las practicas y/o el examen podran ser motivo de suspenso.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion, implicara directamente la cualificacion de suspenso
"0" en la materia en la oportunidad correspondiente.

Toda la informacion mas detallada sobre la asignatura (materia tedrica, pliego de condiciones de los trabajos, fechas de
entrega, tutorias personalizadas, etc) se colgara en documentos PDFs en el Moodle de la asignatura.

NOTA APOYO A LA DIVERSIDAD

"La materia podra ser adaptada al estudiantado que precise de medidas encaminadas al apoyo a la diversidad (fisica, visual,
auditiva, cognitiva, de aprendizaje o relacionada con la salud mental). De ser el caso, deberan contactar con los servicios
disponibles en la UDC/en el Centro: nen los plazos oficiales estipulados de manera previa a cada cuatrimestre académico, con
la Unidad de Atencidn a la Diversidad (https://www.udc.es/cufie/ADl/apoioalumnado/) o en su defecto, con la tutora ADI de la
Facultad".

NORMATIVA

Todos los aspectos relacionados con dispensa académica, dedicacion al estudio, permanencia y fraude académico se regiran
de acuerdo con la*normativa académica*vigente en la UDC.

Se aplicaran los apartados 1° y 2° del articulo 32 de la Ley Orgéanica 10/2022 del 6 de septiembre sobre "Medidas relativas a la
evaluacion, verificacion y acreditacion de centros y de titulos universitarios".

Se aplicara el articulo 11, apartado 4 b), del Reglamento disciplinar del estudiantado de la UDC.
6. Bibliografia recomendada

Bibliografia Basica
e -(1995). Nickel Odeon : revista trimestral de cine.. Nickel Odeon Dos. Otra publicacion seriada. [URL]
« Ettedgui, Peter. (2001). Disefio de produccion & direccién artistica. Océano. Libro. [URL]
« Gorostiza, Jorge. (1997). Directores artisticos del cine espafiol. Catedra. Libro. [URL]

¢ Guardia, Manuel., Alonso, Radul. (1993). Técnicas de construccion, ornamentacion y pintura de decorados. Instituto
Oficial de Radio Television Espafiola. Libro. [URL

e Hart, John (2001). La Técnica del Storyboard. INSTITUTO RTVE. Libro.

¢ Hart, John., Instituto Oficial de Radio y Television (Madrid), ed. (2001). La técnica del storyboard : guidn gréafico para
cine, television y animacion. Instituto Oficial de Radio y Televisién. Libro. [URL

e Millerson, Gerald., Instituto Oficial de Radio y Television (Madrid), ed. (2001). Realizacién y produccién en television.
Instituto Oficial de Radio y Televisién, 42 ed.. Libro. [URL

* Murcia, Félix. (2002). La escenografia en el cine : el arte de la apariencia. Fundacién Autor. Libro. [URL

« Marquez Berrios, Juan. (1990). Maquillaje y caracterizacion. Instituto Oficial de RadioTelevisidon Espafiola. Libro.
URL

* Neufert, Ernst. (2013). Arte de proyectar en arquitectura : generalidades, normas, directrices sobre
disposicién,construccion, disefio, superficies requeridas, relaciones espaciales, medidas para edificios , espacios,
instalaciones, aparatos con el ser humano como medida y [...]. Gustavo Gili, 162 ed. totalmente renovada y ampliada.

Libro. [URL]

* Rizzo, Michael (2009). Manual de direccidn artistica cinematografica. Ediciones Omega. Libro.
« Steven, Katz D. (2002). Plano a plano. De la idea a la pantalla. Editorial Plot. Libro.
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