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1. Descripcién general

El profesional de la comunicacion tiene enormes posibilidades de desarrollo profesional no sélo en los medios de
comunicacion, sino también en los departamentos de comunicacion de las organizaciones (también llamados gabinetes de
comunicacion).

Las empresas e instituciones necesitan cultivar las relaciones con sus publicos (externos, intermedios e internos) para mejorar
su imagen y la gestion de la organizacion.

En la actualidad, los medios interactivos y audiovisuales tienen cada vez mas importancia y es preciso contar con profesionales
gue dominen todas sus posibilidades expresivas.

Esta materia se imparte en segundo curso de grado una vez que se han alcanzado conocimientos basicos y se comienza a
tomar contacto con los grandes campos profesionales de la comunicacion: el periodismo, la publicidad, la ficcion, los formatos
de television y el disefio. Mantiene una especial relacién con la materia Publicidad Audiovisual por compartir el codigo
comunicativo de la persuasion y con la materia de tercer curso Analisis Audiovisual porque posee un enfoque esencialmente
practico inseparable del efecto social de su mensaje, es decir, la comunicacién corporativa pretende obtener un determinado
efecto en su audiencia sin el cual carece de sentido.
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2. Resultados de formacién y aprendizaje (titulaciones RD 822/2021) o competencias (titulaciones RD
1393/2007)

Competencias (titulacion RD 1393/2007)

[A01] Comunicar mensajes audiovisuales.

[A02] Crear productos audiovisuales.

[A03] Gestionar proyectos audiovisuales.

[AQ7] Conocer las técnicas de creacion y produccion audiovisual.

[A08] Conocer la tecnologia audiovisual.

[A09] Conocer los modelos de gestion.

[A10] Conocer el marco legal y deontolégico.

[A12] Conocer los principales cédigos del mensaje audiovisual.

[BO1] Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

[BO2] Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

[BO3] Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética

[BO4] Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

[BO5] Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

[BO6] Expresarse correctamente tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la comunidad autonoma.
[BO8] Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias
para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

[B0O9] Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria,
capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y
orientadas al bien comun.

[CO1] Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas
emprendedoras

[C02] Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con
los que deben enfrentarse.

[C03] Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

[C04] Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnologico en el avance
socioeconomico y cultural de la sociedad.

2.1. Resultados de aprendizaje (titulaciones RD 1393/2007)

- Competencias /
Resultados de aprendizaje Resultados del titulo
Conocer la funcion y planificacion estratégica de la comunicacion en las organizaciones. Al B1 C1
A3 B2 Cc2
A7 B3 C3
A9 B4 C4
Al0 B5
Al2 B6
B8
B9
Saber relacionarse con los medios de comunicacion mediante las principales técnicas: notas Al
de prensa, ruedas de prensa, dossier, video, audio y soporte interactivo. A2
A7
A8
Elaborar mensajes para su difusion corporativa externa e interna Al
Disefar y producir eventos corporativos Al
A2
A3
A7
A8
A9
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3. Contenidos

Unidad
de
contenido

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Descripcion

TEMA 1. LA COMUNICACION CORPORATIVA:

1.1. Introduccién.

1.2. Antecedentes historicos de la actividad profesional.

1.3. Definicion. Objetivo/s.
1.4. Planificar la comunicacion.

TEMA 2. IDENTIDAD AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA:

2.1. Introduccién. Conceptos.
2.2. Identidad grafica corporativa.

2.3. Gestion de la comunicacion online. El community manager.

TEMA 3. ORGANIZACION DE EVENTOS:

3.1. Objetivos.

3.2. Tipologia.

3.3. Etapas.

3.4. La conferencia de prensa.

TEMA 4. PORTAVOCIA AUDIOVISUAL:

4.1. El portavoz.

4.2. Preparacion argumental del portavoz.
4.3. Comunicacion No Verbal.

4.4. Intervencién en los medios audiovisuales.

TEMA 5. AUDITORIA DE COMUNCACION:

5.1. Introduccién. Concepto.
5.2. Objetivos.

TEMA 6. COMUNICACION INTERNA:

6.1. Introduccién.
6.2. Fundamentos.
6.3. Situacién actual.

4. Metodologias docentes y actividades formativas

Modalidad Presencial

Metodologia Descripcion

Aéfgghoar;izada Tutorias individuales, previa cita, en las que se
FM AGO0] resolveran dudas

':é)rr\t/ai(r:lidolzaje Desarrollo de taller aplicado a una organizacion
[MAGO4] real.

Horas
lectivas

Resultados
de
formacién y
de
aprendizaje
/

Metodologias

docentes y

actividades evaluacioén

formativas

competencias

A01, AO2,
A07, A12,
BO6.

A01, AO2,
A07, AD9,
A10, A12,
coz2.

A01, AO2,
A07, A0S,
A09, A12,
BO4, BO9,
co2.

A01, A02,
A07, A9,
BO4, BO5,
BO6, BO8.

AO01, A02,
A03, A07,
A08, Al12,
B02, BO4,
BO5, BO6,
BO8, C04.

A01, AO2,
A03, A07,
A08, A09,
A10, A12,
BO2, BO3,
BO6, BOS,
BO9, C02.

Horas
lectivas

presenciale virtuales

2,00

3,00

0,00

0,00

MAG309.

MAG16,
MAG39.

MAG16,
MAG39.

MAG16,
MAG39.

MAG16,
MAG309.

MAG16,
MAG39.

Horas de
trabajo
auténomo

0,00

5,00

SEGS9.

SEG16,
SEG39.

SEG16,
SEG39.

SEG16,
SEG39.

SEG16,
SEGS9.

SEG16,
SEG39.

Resultados de
formacion y de
aprendizaje /

competencias

B02, B03, B09,
C01, C02, C03,
Co4.

A01, AO2, AQ3,
Al12, B02, B0O4,
B06, C02, CO3,

Sistemas de
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Resultados de
formacién y de
aprendizaje /

competencias

Horas Horas Horas de
Metodologia Descripcion lectivas lectivas trabajo
presenciale virtuales autonomo

C04.
Talleres préacticos en los grupos medianos. La A01, A02, AO3,
Taller  MAG16]  docencia interactiva combinara una metodologia 27,00 0,00 29,00 AQ7, A08, A09,
presencial/online. A10.
A01, A02, AO3,
A07, A08, A09,
Sesion magistral Exposicion de Feoria y casos aplicado_s, que se A10, Al12, B0O1,
[MAG39] complementaran con lecturas y estudios de 28,00 0,00 56,00 BO02, B0O3, B04,
caso. BO5, B06, BO8,
B09, C01, C02,
CO03, C04.

Suma de horas por tipo 60,00 0,00 90,00

Horas totales 150,00

5. Evaluacion

Modalidad Presencial

Resultados de

Sistema de L Ponderaci¢ formacién y de
- Descripcion L
evaluacion (%) aprendizaje /
competencias
Se evaluara el resultado, asi como el proceso de planificacion y A01, A02, A03,
Taller [SEG16] elaboracion de los trabajos. La metodologia de Aprendizaje-servicio esta 60,00 AO07, A08, A09,
incluida en esta evaluacion. A10.
A01, A02, AO3,
A07, A08, A09,
Sesion magistral Los contenidos t_eéricos y teérico-préctigos_ seran evaiuadqs por medio de A10, Al2, BO1,
[SEG39] una prueba escrita. Hay que superar asimismo la parte practica de la 40,00 BO02, B03, B04,
materia. BO5, B06, B08,
B09, C01, C02,
C03, C04.

Total (%) 100,00

Todos los aspectos relacionados con dispensa académica, dedicacion al estudio, permanencia y fraude académico se regiran
de acuerdo con la normativa académica vigente en la UDC.

5.1. Primera oportunidad

Se requiere superar tanto la parte practica como la prueba escrita de la materia. Se requiere asistencia. No se admiten faltas
de ortografia ni en trabajos ni en el examen.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion, una vez comprobada, implicara directamente la
calificacion de suspenso en la convocatoria en que se cometa: el/la estudiante sera calificado con “suspenso” (nota numérica 0)
en la convocatoria correspondiente del curso académico, tanto si la comision de la falta se produce en la primera oportunidad
como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su calificacion en el acta de primera oportunidad, si fuese necesario.

5.2. Segunda oportunidad

Los criterios de la primera convocatoria se mantienen para la convocatoria de julio.

Los estudiantes que no completaron el proceso de evaluacion continua y/o que non se presenten al examen de la convocatoria
oficial podran optar a la segunda oportunidad establecida por el calendario de examenes. En esta convocatoria la profesora
fijard un nuevo plazo de entrega de trabajos practicos.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacioén, una vez comprobada, implicara directamente la
calificacion de suspenso en la convocatoria en que se cometa: el/la estudiante sera calificado con “suspenso” (nota numérica 0)
en la convocatoria correspondiente del curso académico, tanto si la comision de la falta se produce en la primera oportunidad
como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su calificacion en el acta de primera oportunidad, si fuese necesario.
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5.3. Oportunidad adelantada

Los criterios de la oportunidad adelantada son los mismos que en las convocatorias anteriores.

La realizacién fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion, una vez comprobada, implicara directamente la
calificacion de suspenso en la convocatoria en que se cometa: el/la estudiante sera calificado con “suspenso” (nota numérica 0)
en la convocatoria correspondiente del curso académico, tanto si la comision de la falta se produce en la primera oportunidad
como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su calificacién en el acta de primera oportunidad, si fuese necesario.

5.4. Dispensa académica

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacion parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, los criterios,
actividades y el peso que tendran en la evaluacion seran el mismo para las dos oportunidades.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion, una vez comprobada, implicara directamente la
calificacion de suspenso en la convocatoria en que se cometa: el/la estudiante sera calificado con “suspenso” (nota numérica 0)
en la convocatoria correspondiente del curso académico, tanto si la comision de la falta se produce en la primera oportunidad
como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su calificacion en el acta de primera oportunidad, si fuese necesario.
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