= UNIVERSIDADE DA CORURA

Curso Académico: 2025/26

200300 - Trabajo Fin de Grado

La guia docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de esta asignatura de la UDC. Este
documento es publico y no se puede modificar, salvo casos excepcionales bajo larevision del 6rgano competente
de acuerdo con la normativa vigente que establece el proceso de elaboracién de guias.

Informacién de la Guia Docente

Cédigo asignatura: 200300

Titulaciéon: 10014 - Grado en Creacion Digital, Animacion y Videojuegos
Tipo: Trabajo fin de Grado

Curso: 4

NUmero de ECTS: 12.0

Periodo: Segundo cuatrimestre

Idiomas:
Acta: Grupo 1: Castellano
Tribunales: Grupo 1: Castellano

Docencia Practica: Grupo 101: Castellano, Pendiente

Coordinaciodn titulacion: Patricia Comesafia Comesafna
Coordinacion asignatura:

Profesorado: Alvaro Torrente Patifio, Maria Luz Castro Pena, Luis Omar Alvarez Mures, José Angel Fernandez Holgado,
Abrahan Dopazo Garcia, Nereida Rodriguez Fernandez, Maria JesUs Diaz Gonzéalez, Pedro Meira Rodriguez, Marcos Lourido
Rivas, Ménica Lépez Golan, Luis Antonio Hernandez Ibafiez, Manuel Garcia Torre, Jesse Anthony Lago Lopez, Francisco
Javier Taibo Pena, Patricia Comesafia Comesafia, Angel José Farifia Lamosa, Iria Maria Santos Lépez, Guillermo Franganillo
Parrado, Viviana Barneche Naya, Adriana Navarro Alvarez, Maria del Rocio Mihura Lépez, Manuel Alejandro Vigueira
Carballal, Antonio José Seoane Nolasco

1. Descripcion general

Aplicacion préactica de los resultados de aprendizaje y competencias desarrollados en la titulacion en un caso real, obteniendo
un producto relacionado con la creacion digital y siguiendo la normativa de TFG de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion
y el procedimiento de la titulacion.

2. Resultados de formacion y aprendizaje (titulaciones RD 822/2021) o competencias (titulaciones RD
1393/2007)

Competencias (titulacion RD 1393/2007)
* [A10] CE10 - Conocer las etapas principales del pipeline de una produccion de animacién o videojuego y su
importancia dentro del proceso global.
« [A20] CE20 - Comprender y saber aplicar los modelos de gestion de proyectos de animacion y videojuegos.
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« [A31] CE31 - Capacidad de plantear proyectos de videojuego y llevarlos a cabo en todas sus fases, desde su
ideacién a su desarrollo, pruebas de usabilidad e implementacion final en la plataforma elegida.

« [A38] CE38 - Capacidad de plantear proyectos de animacion y llevarlos a cabo en todas sus fases, desde su ideacion
a su desarrollo, postproduccion y presentacion.

* [A42] CE42 - Capacidad de elaborar, presentar y defender ante un tribunal universitario un trabajo académico original
relacionado con las disciplinas cursadas.

« [B01] CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

« [B02] CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio

« [B03] CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética

« [B04] CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

* [BO5] CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

« [B06] CG1 - Capacidad de organizacion y planificacion. Especialmente en el planteamiento de trabajos conducentes a
la creacion de los contenidos audiovisuales digitales que componen una produccion de animacién o un videojuego.

« [B0O7] CG2 - Capacidad de resolver problemas de forma efectiva, principalmente de caracter tecnolégico y en el
campo de la creacion de contenidos digitales interactivos y de animacion.

« [B08] CG3 - Conocimientos informaticos, en especial los relativos al uso de tecnologias y programas de Ultima
generacion en el campo de estudio.

e [B09] CG4 - Conocer los procedimientos, destrezas y metodologias necesarios para la adaptaciéon del proceso
creativo al medio digital y la produccion de obras artisticas a través de tecnologias especificas.

« [B10] CG5 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para su aplicacion en la
resolucion de problemas.

« [B11] CG6 - Capacidad critica y autocritica. Necesaria en todo proceso creativo en el que se busca un compromiso
con la calidad del trabajo, los resultados y las soluciones propuestas.

* [B12] CG7 - Trabajo en equipo. Capacidad de abordar proyectos en colaboracion con otros estudiantes, asumiendo
roles y cumpliendo compromisos de cara al grupo.

« [B13] CG8 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica, integrando las diferentes partes del programa,
relacionandolas y agrupandolas en el desarrollo de productos complejos.

« [B14] CG9 - Capacidad de disefio y gestion de proyectos, resolviendo los aspectos narrativos, técnicos y de gestion
del proyecto de animacién o videojuego.

e [CO01] CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad
auténoma.

e [C02] CT2 - Dominar la expresién y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

e [C03] CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC)
necesarias para el ejercicio de su profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

e [C04] CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos
humanos y la perspectiva de género.

« [CO05] CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas
emprendedoras.

e [C06] CT6 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables.

« [CO7] CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer
propuestas que contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social.

e [C08] CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance
socioeconémico y cultural de la sociedad.

« [CO09] CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar
las criticas, establecer plazos y cumplirlos.

2.1. Resultados de aprendizaje (titulaciones RD 1393/2007)

Competencias /

Resultados de aprendizaje Resultados del titulo

Aplicacion practica de los resultados de aprendizaje y competencias desarrollados en la titulacion Al10 B1 C1
en un caso real, obteniendo un producto relacionado con la creacién digital y siguiendo la normativa | A20 B2 c2
de TFG de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion y el procedimiento de la titulacion. A3l B3 C3

A38 B4 C4
A42 BS C5
B6 C6
B7 C7
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B8 C8
B9 C9
B10
B11
B12
B13
B14
3. Contenidos
Resultados
iz Metodologias
Unidad formacién y d ¢ Sistemas de
de Descripcion de ocentes y =
. . actividades evaluacion
contenido aprendizaje f ;
ormativas
competencias
B0O1, B0O2,
B03, B0O4,
BO5, B10, MAGO00 SEGO00,
Bloque Metodologia de busqueda, seleccién y estudio de referencias. B11, B12, MAG42' SEG22,
C03, C04, ) SEGA42.
CO05, CO06,
CO07, CO08.
A10, A20,
A31, A38,
A42, BO1,
B02, BO3,
B04, BO5,
o ' _ 200 B0 maGoo, SEGO0,
Bloque Organizacion y metodologia de trabajo ’ ' MAG22, SEG22,
B10, B11, MAG42 SEG42
B12, B13, ’ ’
B14, C0O1,
C02, CO03,
CO04, CO05,
CO06, CO07,
C08, C09.
B02, BO3,
B04, BO5, MAGO0 SEGO0,
Bloque Alcance de los objetivos y postmorten B10, B11, MAG42’ SEG22,
CO06, C08, ) SEG42.
CO09.
A42, BO1,
B02, BO3,
B04, BO5, MAGO00, SEGO0,
Bloque Elaboracién de trabajos académicos B10, B11, MAG22, SEG22,
C01, C02, MAG42. SEG42.
C04, CO06,
CO08.
4. Metodologias docentes y actividades formativas
Modalidad Presencial
Horas Horas Horas de Resulta_\qlos e
. N . . - formacion y de
Metodologia Descripcion lectivas lectivas trabajo dizaie /
presencial¢ virtuales  auténomo aprendizaje
competencias
Atencion Acti(vidad gcaq%mi_((:ja dlesarrollada por el A10. A20, A31,
personalizada  fon 'S indlidad atender a las necesidagesy 1400 000 28,00 BO4, B12 CO5,
[MAGOO] y C06, C07, CO8.

consultas del alumnado relacionadas con el
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Metodologia

Presentacion
oral [MAG22]

Trabajos
tutelados
[IMAG42]

5. Evaluacién

Horas Horas
lectivas lectivas
presencial¢ virtuales

Descripcion

estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacion, apoyo y
motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad puede desarrollarse de forma
presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a
tutorias de despacho) o de forma no presencial
(a través de correo electronico o del campus
virtual).

Intervencion inherente a los procesos de
ensefianza-aprendizaje basada en la exposicién
verbal a través de la que el alumnado y
profesorado interactan de un modo ordenado,
planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y
exponiendo temas, trabajos, conceptos, hechos
o principios de forma dinamica.

1,00 0,00

Metodologia disefiada para promover el
aprendizaje autonomo del estudiantado, bajo la
tutela del profesorado y en escenarios variados
(académicos y profesionales). Esté referida
prioritariamente al aprendizaje del como hacer
las cosas. Constituye una opcion basada en la
asuncion por el estudiantado de la
responsabilidad por su propio aprendizaje.

39,00 0,00

Suma de horas por tipo 54,00 0,00

Horas totales

Modalidad Presencial

Sistema de
evaluacion

Atencién
personalizada
[SEGO00]

Presentacién
oral [SEG22]

Trabajos
tutelados
[SEG42]

Descripcion

Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en
pequefio grupo, que tiene como finalidad atender a las necesidades y
consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados
con la materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el
proceso de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma
presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor
tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a
través de correo electronico o del campus virtual).

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada
en la exposicion verbal a través de la que el alumnado y profesorado
interactian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo
aclaraciones y exponiendo temas, trabajos, conceptos, hechos o
principios de forma dinamica.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo del
estudiantado, bajo la tutela del profesorado y en escenarios variados
(académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje
del como hacer las cosas. Constituye una opcion basada en la asuncion
por el estudiantado de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Total (%)

Horas de
trabajo

auténomo

Ponderacic

(%)

16,00

202,00

246,00
300,00

15,00

15,00

70,00

100,00

Resultados de

formacién y de

aprendizaje /
competencias

A42, B01, B02,
BO3, B0O4, CO01,
Co02.

A20, A31, A38,
BO1, BO2, BO3,
BOS, BO6, BO7,
B08, B09, B10,
B11, B12, B13,
B14, C03, C04,
CO06, C07, CO08,
CO09.

Resultados de

formacién y de

aprendizaje /
competencias

A10, A20, A31,
B04, B12, CO05,
C06, C07, CO8.

A42,B01, BO2,
B03, B04, C01,
Co02.

A20, A31, A38,
B01, B0O2, BO3,
BOS, BO6, BO7,
B08, B09, B10,
B11, B12, B13,
B14, C03, C04,
CO06, C07, CO08,
CO09.
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Todos los aspectos relacionados con dispensa académica, dedicacion al estudio, permanencia y fraude académico se regiran
de acuerdo con la normativa académica vigente en la UDC.

5.1. Primera oportunidad

Debido a la multidisciplinariedad de los proyectos finales en esta titulacion y la variedad de posibles objetivos y productos
resultado de los TFG, la ponderacion de cada bloque evaluable se adaptara a cada proyecto segun las siguientes horquillas de
ponderacion:

1. Trabajos Tutelados => 60%-80%
1.1. Producto resultante del TFG => 40%-60%
1.2. Memoria y anexos => 20%-40%

La extension de las memorias de los TFG individuales debe situarse entre las 7.000-12.000 palabras, sin
contar las referencias bibliogréaficas .

Las memorias de los TFG realizados en grupo contendran una parte comin con una extension de entre 4.000-
7.000 palabras. En cuanto a las partes individuales, cada estudiante describira su trabajo individual con una
extensién de entre 3.000-5.000 palabras. En ambas horquillas de extensién, se excluyen las referencias
bibliogréaficas

La redaccion de la memoria del TFG tendra que seguir todo lo estipulado en la normativa publicada en el
Campus Virtual. Asimismo, la memoria debe seguir la siguiente estructura:

1- Portada

2- Informacion

3- Agradecimientos (optativo)
4- indice

5- Introduccion y descripcion
6- Estudio previo*

7- Elaboracion del producto*
8- Conclusiones

9- Listado de anexos

10- Bibliografia y/o referencias

2. Atencion Personalizada (Evaluacion continua) => 10%-20%
3. Presentacion Oral (Defensa) => 10%-20%

La duracion minima y maxima de cada defensa debera respetar la siguiente tabla:

e Tiempo minimo- Tiempo minimo-
Grupos de Presentacion inicial i S o
maximo individual maximo total
1 estudiante no se aplica 8-12 minutos 8-12 minutos
2 estudiantes 2-3 minutos 7-8 minutos 16-19 minutos
3 estudiantes 2-3 minutos 6-7 minutos 20-24 minutos
4 estudiantes 2-3 minutos 5-6 minutos 22-27 minutos
5 ou mais estudiantes 2-3 minutos 4-5 minutos* 22-28 minutos*

El horario de las defensas y los tribunales de evaluacién de los TFG seran publicados previa entrega en tiempo y forma,
por parte del alumnado, de toda la documentacion requerida en el procedimiento.

5.2. Segunda oportunidad

Debido a la multidisciplinariedad de los proyectos finales en esta titulacion y la variedad de posibles objetivos y productos
resultado de los TFG, la ponderacion de cada bloque evaluable se adaptara a cada proyecto segun las siguientes horquillas de
ponderacion:

1. Trabajos Tutelados => 60%-80%
1.1. Producto resultante del TFG => 40%-60%
1.2. Memoria y anexos => 20%-40%

La extensién de las memorias de los TFG individuales debe situarse entre las 7.000-12.000 palabras, sin
contar las referencias bibliogréaficas .
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Las memorias de los TFG realizados en grupo contendran una parte comin con una extension de entre 4.000-
7.000 palabras. En cuanto a las partes individuales, cada estudiante describira su trabajo individual con una
extensién de entre 3.000-5.000 palabras. En ambas horquillas de extensién, se excluyen las referencias
bibliogréaficas

La redaccion de la memoria del TFG tendra que seguir todo lo estipulado en la normativa publicada en el
Campus Virtual. Asimismo, la memoria debe seguir la siguiente estructura:

1- Portada

2- Informacion

3- Agradecimientos (optativo)
4- Indice

5- Introduccién y descripcion
6- Estudio previo*

7- Elaboracion del producto*
8- Conclusiones

9- Listado de anexos

10- Bibliografia y/o referencias

2. Atencion Personalizada (Evaluacion continua) => 10%-20%
3. Presentacion Oral (Defensa) => 10%-20%

La duracion minima y maxima de cada defensa debera respetar la siguiente tabla:

Grupos de Presentacion inicial T,iempo.mi.r‘imo' Tienjp.o minimo-
méximo individual méaximo total
1 estudiante no se aplica 8-12 minutos 8-12 minutos
2 estudiantes 2-3 minutos 7-8 minutos 16-19 minutos
3 estudiantes 2-3 minutos 6-7 minutos 20-24 minutos
4 estudiantes 2-3 minutos 5-6 minutos 22-27 minutos
5 ou méis estudiantes 2-3 minutos 4-5 minutos* 22-28 minutos*

El horario de las defensas y los tribunales de evaluacion de los TFG seran publicados previa entrega en tiempo y forma,

por parte del alumnado, de toda la documentacién requerida en el procedimiento.

5.3. Oportunidad adelantada

Debido a la multidisciplinariedad de los proyectos finales en esta titulacion y la variedad de posibles objetivos y productos
resultado de los TFG, la ponderacion de cada bloque evaluable se adaptara a cada proyecto segun las siguientes horquillas de

ponderacion:

1. Trabajos Tutelados => 60%-80%

1.1. Producto resultante del TFG => 40%-60%
1.2. Memoria y anexos => 20%-40%

La extensién de las memorias de los TFG individuales debe situarse entre las 7.000-12.000 palabras, sin
contar las referencias bibliogréaficas .

Las memorias de los TFG realizados en grupo contendran una parte comin con una extension de entre 4.000-
7.000 palabras. En cuanto a las partes individuales, cada estudiante describira su trabajo individual con una
extension de entre 3.000-5.000 palabras. En ambas horquillas de extensién, se excluyen las referencias
bibliogréaficas

La redaccion de la memoria del TFG tendra que seguir todo lo estipulado en la normativa publicada en el
Campus Virtual. Asimismo, la memoria debe seguir la siguiente estructura:

1- Portada

2- Informacion

3- Agradecimientos (optativo)
4- Indice

5- Introduccién y descripcion
6- Estudio previo*
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7- Elaboracion del producto*
8- Conclusiones

9- Listado de anexos

10- Bibliografia y/o referencias

2. Atencion Personalizada (Evaluacion continua) => 10%-20%
3. Presentacion Oral (Defensa) => 10%-20%

La duracion minima y maxima de cada defensa debera respetar la siguiente tabla:

Grupos de Presentacion inicial T,iempo.mi.r‘imo' Tienjp.o minimo-
méximo individual méaximo total
1 estudiante no se aplica 8-12 minutos 8-12 minutos
2 estudiantes 2-3 minutos 7-8 minutos 16-19 minutos
3 estudiantes 2-3 minutos 6-7 minutos 20-24 minutos
4 estudiantes 2-3 minutos 5-6 minutos 22-27 minutos
5 ou méis estudiantes 2-3 minutos 4-5 minutos* 22-28 minutos*

El horario de las defensas y los tribunales de evaluacion de los TFG seran publicados previa entrega en tiempo y forma,
por parte del alumnado, de toda la documentacién requerida en el procedimiento.

5.4. Dispensa académica

Todas las metodologias de ensefianza-aprendizaje fueron disefiadas para garantizar el aprendizaje autonomo semi-presencial;
por tanto, el alumnado que se encuentre en situacion de dispensa académica tendra la obligacion de seguir los periodos de
trabajo definidos por el profesorado tutor y entregar toda documentacién requerida en los periodos de tiempo sefialados.

7. Recomendaciones

1.- La entrega de los trabajos, ejercicios practicos y pruebas que se realicen en esta materia:
1.1. Se solicitara en formato virtual y/o soporte informatico.

1.2. Se realizara a través de Campus online, en formato digital sin
necesidad de imprimirlos

2.- Se debe hacer un uso sostenible de los recursos y la prevencion de impactos
negativos sobre el medio natural.

3.- Se debe tener en cuenta a importancia de los principios éticos relacionados con los
valores de la sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.

4.- Segun se recoge en las distintas normativas de aplicacion para la docencia
universitaria se debera incorporar la perspectiva de género en esta materia
(se usara lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores de ambos
sexos, se propiciard la intervencion en clase de alumnos y alumnas...).

5.- Se trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitudes sexistas,
y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e
igualdad.

6. Se deberan detectar situaciones de discriminacion por razon de género y se
propondran acciones y medidas para corregirlas.

7. Se facilitara la plena integracion del alumnado que por razon fisicas,
sensoriales, psiqmcas 0 socioculturales, experimenten dificultades a un
acceso idéneo, igualitario y provechoso a la vida universitaria.

8. El alumnado que se encuentre en modalidades especificas de aprendizaje y apoyo a la diversidad tendra la obligacion de
seguir las recomendacion del profesorado tutor en los periodos de trabajo definidos y entregar toda documentacion requerida
en los periodos de tiempo sefialados. Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion, fueron disefiadas para
abarcar el mayor grado de inclusion posible. Si fuera necesario y siempre bajo peticion previa del alumnado; se realizaran las
adaptaciones necesarias para no perjudicar la cualificaciéon del alumnado.

9. Todos los aspectos relacionados con la permanencia y el fraude académico se regiran de acuerdo con la normativa
académica vigente de la UDC.
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