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1. Descricién xeral

O desenvolvemento de practicas en entidades externas supon unha oportunidade para que os/as futuros/as graduados/as en
Comunicacién Audiovisual entren en contacto coa realidade laboral e adquiran habilidades dirixidas ao @mbito profesional.

Co obxectivo de dotar ao alumnado de Comunicacion Audiovisual dunha formacion practica, complementaria a académica, que
lle permita desenvolver as competencias adquiridas ao longo da stia formacion universitaria, téfiense incorporado ditas
practicas externas como materia optativa no Plano de Estudos.

2. Resultados de formacion e aprendizaxe (titulaciéns RD 822/2021) ou competencias (titulacions RD
1393/2007)

Competencias (titulacion RD 1393/2007)
¢ [A01] Comunicar mensaxes audiovisuais.
« [B08] Empregar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) precisas para o
exercicio da sua profesion e para a aprendizaxe ao longo da sia vida.
« [B09] Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida e solidaria capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e imprantar solucién baseadas no cofiecemento e orientadas
ao ben comin
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e [CO01] Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

e [C02] Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos

gue deben enfrontarse.

e [CO03] Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
« [CO04] Valorar a importancia que ten a investigacion, innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance

socioecondémico e cultural da sociedade.

2.1. Resultados de aprendizaxe (titulacions RD 1393/2007)

Resultados de aprendizaxe

Competencias / Resultados

do titulo
Aplicacion profesional en empresas dos cofiecementos adquiridos no grao segundo o tipo Al B6 C1
de actividade audiovisual ao que se opte. B8 Cc2
B9 C3
C4
3. Contidos
Resultados
de .
. L. Metodoloxias
T (DUEEN 2 docentes e  Sistemas de
de Descricion de T S
. . actividades avaliacion
contido aprendizaxe f ;
/ ormativas
competencias
1. Practicas profesionais que se ofertaran de forma optativa:
Os cofiecementos postos en practica variarian en funcién da
entidade ofertante, asi como do area ao que esté adscrito o/ a A01, BOS, MAGO0
Tema estudante. B09, CO01, MA617' SEG17,
No caso de que o/a estudante escolla cursar unha das menciéns C02, C03, ' SEG42.
< . . MAG42.
do grao, e complementar os créditos das materias asociadas a Co04.

dita mencion cos créditos da materia de practicas, o Plano
Formativo destas debera estar alifiado coas competencias
adquiridas na mencion escollida.

4. Metodoloxias docentes e actividades formativas

Modalidade Presencial

Horas Horas
Metodoloxia Descricion lectivas lectivas
presenciai¢ virtuais

- TITORIA

Durante todo o periodo de practicas o/a
estudante contara cun/cunha titor/a da empresa,
quen se encargara de velar pola sta
aprendizaxe e orientalo/a no desenvolvemento
das suas labores, resolvendo todas as stas

Atencion dubidas e/ou problemas.

personalizada
[MAGO00]

Tamén contara cun/cunha titor/a interno/a (do 1,00 0.00

centro), co/a que o/a estudante debera reunirse
para a xestion das suas practicas e,
posteriormente, se encargara do seguimento
do/a estudante no seu destino de précticas.

En funcién do posto desempregado e a entidade
de destino, concertaranse unhas titorias
periddicas (presenciais e/ou virtuais) [...]

Portafolios do Informe da actividade desenvolvida durante as 0,00 0,00

Resultados de

Horas de
traballo
auténomo

formacion e de
aprendizaxe /

competencias

0,00

4,00
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Metodoloxia

alumnado
[MAG17]

Traballos
tutelados
[IMAG42]

5. Avaliacién

Horas Horas
lectivas lectivas
presenciais virtuais

Descricion

practicas preprofesionais. A sla estructura e
orientacion, en funcién do posto desempregado
e as tarefas desenvolvidas na entidade de
destino, seran tratadas co/a titor/a académicol/a,
e segundo o modelo de referencia publicado no
Campus Virtual.

A metodoloxia desenvolvida nas practicas
externas correra a cargo da empresa, en funcion
do Plano Formativo e das caracteristicas e
organizacion da mesma. En todo caso, este

Plano Formativo e o desenvolvemento completo 145,00 0,00
da estadia de practicas rexirase polo
regulamento das practicas externas das
titulacions de grao da Facultade de Ciencias da
Comunicacion.
Suma de horas por tipo 146,00 0,00

Horas totais

Modalidade Presencial

Sistema de
avaliacién

Portafolios do
alumnado
[SEG17]

Traballos
tutelados
[SEG42]

Descricion

Deberase entregar unha memoria final do/a alumno/a con toda a
informacion sobre as practicas desenvolvidas, os cofiecementos e
competencias adquiridos en relacion coa titulacion, asi como unha
reflexién critica sobre a sta aprendizaxe durante o periodo de practicas
preprofesionais. Este documento seguira o modelo establecido e
publicado no Campus Virtual -extension minima, estrutura...- coas
adaptacions precisas para cada caso concreto.

Esta memoria sera avaliada polo/a titor/a académico/a ata un total de 2
puntos. Ademais da sUa estrutura, contido e extension, na avaliacion da

(]

Ola titor/a profesional da empresa elaborara un informe final, a fin de
valorar as competencias adquiridas polo/a alumno/a durante as practicas,
segundo a escala numérica de items incluidos no modelo que se lle
facilitara.

A nota da estadia de précticas fixarase a partir desa valoracion das
competencias adquiridas, ata un total de 8 puntos.

Total (%)

Resultados de
formacién e de
aprendizaxe /

competencias

Horas de
traballo
auténomo

A01, B08, B09,
0,00 CO01, C02, C03,
C04.

4,00

150,00

Resultados de
Ponderaci¢ formacion e de
(%) aprendizaxe /

competencias

20,00

A01, BO8, BO9,
80,00 CO01, C02, CO03,
CO04.

100,00

Todos os aspectos relacionados con dispensa académica, dedicacion ao estudo, permanencia e fraude academica rexeranse
de acordo coa normativa académica vixente na UDC.

5.1. Primeira oportunidade

Para aprobar a materia cOmpre ter aprobadas ambas as partes: "Portafolio do alumno" e "Traballos tutelados". No caso
contrario s6 se poderia recuperar a parte do "Portafolio do alumno" na segunda oportunidade (entrega na data oficial de exame

en setembro).

Para a avaliacion na primeira oportunidade compre que o alumnado finalice o periodo de practicas e entregue a memoria ata
a data oficial de exame. De non ser asi pasaria a avaliarse na segunda oportunidade.

IMPORTANTE: No caso de alumnado que queira realizar practicas nunha empresa non ofertada a través da facultade, debera
proporcionar & responsable de practicas un documento cos datos da persoa de contacto en dita empresa coa que falou o/a

estudante e todos os datos relativos ao plan formativo acordados por ambas partes como

minimo 1.5 meses antes da data de



https://www.udc.es/normativa/academica/

comezo prevista para as practicas.

O abandono das practicas sen causa xustificada, con independencia do niumero de horas efectuadas, supora un suspenso
cunha calificacion numérica de "0" nos "Traballos tutelados" e, por tanto, na materia. No caso de que este abandono estea
xustificado, corresponderd a Comision Académica valorar a situacion coa documentacion pertinente aportada polo/a alumno/a
e as persoas encargadas da sUa titorizacion (entidade-facultade).

Todos os aspectos relacionados con dispensa académica, dedicacion ao estudo, permanencia e fraude académica
rexeranse de acordo coa normativa académica vixente da UDC.

Mencidns: no caso de que o/a estudante opte por cursar unha das mencions de grao, e complementar os créditos das
asignaturas asociadas a dita mencion cos créditos da materia Practicas, o proxecto formativo das practicas debera estar
alifado coas competencias adquiridas na mencion elixida.

5.2. Segunda oportunidade

Para a segunda oportunidade esixiranse os mesmos documentos que para a primeira. O alumnado debe estar atento aos
prazos e documentacion requerida xa que a entrega incorrecta ou fora de prazo supora a non superacion da materia.

IMPORTANTE: No caso de alumnado que queira realizar practicas nunha empresa non ofertada a través da facultade, debera
proporcionar & responsable de practicas un documento cos datos da persoa de contacto en dita empresa coa que falou o/a
estudante e todos os datos relativos ao plan formativo acordados por ambas partes como minimo 1,5 meses antes da data de

comezo prevista para as practicas.

5.3. Oportunidade adiantada

Para a avaliacién na oportunidade adiantada se esixiran os mesmos documentos que para as convocatorias ordinarias. Os
prazos de entrega dos mesmos seran acordados coa docente responsable da materia.

5.4. Dispensa académica
Esta materia non é dispensable segundo indica a normativa da UDC (art. 12.d)
6. Bibliografia recomendada

Bibliografia Basica
¢ Medina Laverdn, Mercedes. (2015). Estructura y gestién de empresas audiovisuales. EUNSA, 32 ed.. Libro. [URL

Bibliografia Complementaria
» Sanchez Estella, Oscar., Hortigiiela Valdeande, M2 Angeles; Herrero Domingo, Ricardo (2013). Comunicacion oral y
escrita en la empresa. Paraninfo. Libro. [URL
« Alvarez Sanchez, Antonio, autor (2021). Comunicacion empresarial y atencion al cliente. Editex. Libro. [URL

7. Recomendaciéns

Recoméndase ao alumnado permanecer atento aos prazos e procesos recollidos no Campus Virtual ao respecto da materia, xa
gue € responsabilidade do alumnado a entrega da documentacion en tempo e prazo para poder ser evaluado positivamente. E
permanecer atento tanto ao mail da UDC como a Teams e ao Campus Virtual, onde se publicaran as ofertas de practicas
abertas.

Tamén se aconsella aos/as alumnos/as xestionar o antes posible a sua firma/certificado dixital (FNMT/Ceres ou DNI-
electronico/lector), o seu numero da Seguridade Social e un curriculo persoal actualizado. Sen estes documentos non sera
posible a realizacion de practicas.
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https://crunia.udc.gal/permalink/34CISUG_UDC/1kubpai/alma991003414159707714
https://crunia.udc.gal/permalink/34CISUG_UDC/1kubpai/alma991002181859707714
https://crunia.udc.gal/permalink/34CISUG_UDC/1kubpai/alma991005098589707714

