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1. Descripcion general

La asignatura de Estrategias de Comunicacién Multimedia resulta de interés para la formacion de los futur@s titulad@s en
comunicacion audiovisual debido a la relevancia que adquieren las nuevas formas de comunicacion integradas a través de
diversos medios en el &mbito de la cultura de la convergencia.

Esta asignatura pretende dotar al alumnado de las herramientas adecuadas para conocer las caracteristicas de los mensajes
en las diferentes plataformas y pantallas, en especial en lo que se refiere al proceso de planificacion, produccion y evaluacion
de un proyecto transmedia.

2. Resultados de formacién y aprendizaje (titulaciones RD 822/2021) o competencias (titulaciones RD
1393/2007)

Competencias (titulacion RD 1393/2007)
e [A01] Comunicar mensajes audiovisuales.
e [A02] Crear productos audiovisuales.
* [A06] Conocer el sector audiovisual: la oferta y las audiencias.
< [A07] Conocer las técnicas de creacién y produccion audiovisual.
« [AO08] Conocer la tecnologia audiovisual.
« [A12] Conocer los principales codigos del mensaje audiovisual.

« [BO09] Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria,
capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y
orientadas al bien comun.

« [CO01] Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas
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emprendedoras

« [CO02] Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con

los que deben enfrentarse.

e [CO03] Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
e [CO04] Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnologico en el avance

socioeconomico y cultural de la sociedad.

2.1. Resultados de aprendizaje (titulaciones RD 1393/2007)

Resultados de aprendizaje Competencias / Resultados del titulo
Comunicar mensajes audiovisuales. Al B9 C1
Cc2
Crear productos audiovisuales A2 B9 C1
C4
Conocer las técnicas de creacion y produccion de una campafa transmedia. A7 B9
A8
Al2
Conocer los principales cddigos del mensaje audiovisual A6 B9 Cc2
Al2 C3
c4
3. Contenidos
Resultados
de "
. aa Metodologias
Unidad formacién y .
S docentesy  Sistemas de
de Descripcion de T .
. o actividades evaluacién
contenido aprendizaje f ;
/ ormativas
competencias
1. Formatos y tendencias de comunicacion multimedia:
. Marco conceptual I: Multimedia. Interactividad. Comunicacion
Tema viral.
. Marco conceptual Il: El usuario como protagonista.
. Narrativa multiplataforma.
. Narrativa crossmedia.
. Narrativa transmedia.
2. Factores y estrategias de comunicacion en Social Media:
Tema . El valor de la conversacion social.
. Objetivos: ¢por qué y para qué de los Social Media?
. Seleccién de Social Media en funcion del contenido audiovisual.
. Estrategias para impulsar la interaccion.
3. Creacion y optimizacion de contenidos on line:
Tema . El mensaje.
. La biblia de desarrollo.
. La seleccion de las plataformas.
4. Estrategias de comunicacion combinadas on-off line:
Tema . Coherencia contenido-soporte.
. Estrategias combinadas.
5. Planificacién y desarrollo de proyectos de comunicacion
multimedia:
Tema . Metas y objetivos.
. Planificacion.
. Ejecucion.

. Evaluacion de resultados y obtencién de conclusiones.

2/4



4. Metodologias docentes y actividades formativas

Modalidad Presencial

Metodologia

Atencion
personalizada
[MAGO00]

Taller MAG16]

Sesién magistral
[MAG39]

5. Evaluacion

Descripcion

La profesora estara a disposicion de los
alumnos en sus horas de tutoria y a través del
correo electronico para las necesarias
orientaciones y seguimiento de su actividades y
trabajos.

Desarrollo de diferentes trabajos a través de una
metodologia de aprendizaje basada en
proyectos.

Lecciones expositivas de la parte tedrica de la
materia que seran acompafiadas por ejemplos
practicos que ayuden a ilustrar el contenido y
faciliten su comprension.

Suma de horas por tipo

Modalidad Presencial

Sistema de
evaluacién

Taller [SEG16]

Sesién magistral
[SEG39]

Todos los aspectos relacionados con dispensa académica, dedicacion al estudio, permanencia y fraude académico se regiran

Descripcion

Horas Horas
lectivas lectivas
presenciale virtuales

1,00 0,00
21,00 0,00
21,00 0,00
43,00 0,00

Horas totales

La calificacion de cada alumno integrante del grupo podria ser diferente

en funcion de su aportacion y compromiso.

Se realizara una prueba escrita para evaluar el conocimiento de los

contenidos de la materia.

de acuerdo con la normativa académica vigente en la UDC.

5.1. Primera oportunidad

Total (%)

Horas de
trabajo
auténomo

0,00

50,00

57,00

107,00

150,00

Ponderaci¢
(%)

80,00

20,00

100,00

Resultados de
formacion y de
aprendizaje /

competencias

A01, A02, AQ7,
A08, A12, B09,
C01, C02, C03,
CO04.

A06, A07, A0S,
Al2, B09, CO3.

Resultados de
formacion y de
aprendizaje /

competencias

A01, A02, AQ7,
A08, A12, BO9,
C01, C02, C03,
CO04.

A06, A07, A0S,
Al2, B09, CO3.

Para aprobar la asignatura, es necesario haber aprobado tanto la parte practica como la tedrica. Cualquier trabajo practico o
ejercicio que no se entregue en el plazo y forma estipulados supondra su anulacion.

Los estudiantes deben entregar el trabajo practico segun los criterios establecidos por el profesor.

Las faltas de ortografia penalizaran la calificacion final.

Todos los aspectos relacionados con la exencion académica, la dedicacion al estudio, la permanencia y el fraude académico se

regiran por la normativa académica vigente de la UDC.

5.2. Segunda oportunidad

El método de evaluacién en la oportunidad extraordinaria y avanzada se realizara de la misma forma que la oportunidad
ordinaria, salvo que por adaptacién académica se acuerde realizar otras actividades con el profesor con caracter previo a la

entrega.

5.3. Oportunidad adelantada
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https://www.udc.es/normativa/academica/

El método de evaluacion en la oportunidad extraordinaria y avanzada se realizara de la misma forma que la oportunidad
ordinaria, salvo que por adaptacién académica se acuerde realizar otras actividades con el profesor con caracter previo a la

entrega.

5.4. Dispensa académica

Todos los aspectos relacionados con la exencion académica, la dedicacion al estudio, la permanencia y el fraude académico se

regiran por la normativa académica vigente de la UDC.

Los estudiantes con exencién académica deberan contactar con el profesor al inicio del curso, a través del campus virtual o
correo electronico, para acordar un itinerario personalizado que compense las ausencias a las clases magistrales y las horas
de trabajo en el aula.

Excepto el examen final y la segunda oportunidad, el resto de las actividades estan sujetas a adaptaciones segun la exencion
académica. Las presentaciones orales se realizaran en video.
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